
 

 
 
 
 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
(Dos & Don’ts) 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา  
อ าเภอบ้านเขวา้ จังหวัดชัยภูมิ 

 
  



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
1.ยึดม่ันในจริยธรรมและยืน
หยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง
และเป็นธรรม 

-ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค าสอน
หรือหลักปฏิบัติของศาสนาให้เหมาะสมใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการ 
 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตาม
หลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนวทาง
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น 
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ กระท าในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง 

-ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว โดยไม่ค านึงถึงหลักและค าสอน
ของศาสนา หรือความเหมาะสมในการ
เป็นข้าราชการที่ด ี
 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
 
-ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าในสิ่ งที่ ไม่ถูกต้อง
หรือไม่เป็นธรรม 

2.มี จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี แ ล ะ
รั บ ผิ ด ช อ บ  ต่ อ ห น้ า ที่  
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรวดเร็ว โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

-ตระหนักในบทบาทหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ทั้ง
ในหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี 
 
-ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว
เต็มก าลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบ
ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้น จากการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหน่วยงานที่ มีหน้ าที่ ในกา ร
ตรวจสอบ 
 
-เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

-ประพฤติปฏิบัติตนและ ปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อ
งาน ต่อองค์กรต่อรัฐบาล ต่อประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ 
 
-ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า
หรือไม่โปร่งใส 

3.แยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
ต าแหน่งหน้าที่  และยึดถือ
ป ร ะ โ ยชน์ ส่ ว น ร วมขอ ง
ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ เ ห นื อ ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตน 

-ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเป็น
หลัก 

-ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่
หรือมีอคติต่องานที่ ปฏิบัติ  ต่ อผู้ ร่ วม
ปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน 
 
-ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่า ค านึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่น าความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ประปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 



หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
4.ละเว้นจากการแสวงหา
ประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัย
ต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท า
ก า ร อั น เ ป็ น ก า ร ขั ด กั น 
ระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม 

-ละเว้นการเรียกรับหรือ ด าเนินการอ่ืนใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

-ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ
ด าเนินการอ่ืนใด เพ่ือแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 
 

-กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เ คลื อบแ คล งส ง สั ย ว่ า เ ป็ น ก า ร เ อ้ื อ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือบุคคล
อ่ืน 
 

-ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่ง กลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ
ความเสียหาย 
 

-ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไป
ใช้ แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5.เคารพ และปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ และกฎหมาย
อย่างตรงไปตรงมา 

-ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน
ชาวไทย 
 

-ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้เป็นไป
ตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด และทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท า
ที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

-ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ ระเบียบกระท า
การอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
 

-กระท าการละเว้นหรือละเมิดกฎหมายทั้ง
ในการปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิต
ส่วนตัว 
 

-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระท าที่ เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 

6.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เที่ยงธรรม เป็นกลางทางการ
เมืองให้บริการแก่ประชาชน
โดยมีอัธยาศัยที่ดี  และไ ม่
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 
 

-ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มา
ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพและ
สร้างความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มา
ขอรับบริการด้วยน้ าใสใจจริง 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการ
ในเรื่องต่างๆ 
 

-แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่
ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่
เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นนกลาง
ทางการเมือง 
 

-มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลย หรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม 

 
 



หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
7.ปฏิบัติตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัดและ
รวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า
และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มา
จากการด าเนินงานเพื่อการ
ใ น ห น้ า ที่ แ ล ะ ใ ห้ ข้ อ มู ล
ข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ควบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

- ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ที่
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 ก าหนด 
 
-ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร
อย่าครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรง
กับความต้องการของผู้ รับบริการอย่าง
ครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้มา
ติดต่อเป็นส าคัญ 

-เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้
มาติดต่อขอข้อมูล ข่าวสาร 
 
-ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง ของข้อมูล
ข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร 
 
-ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
หรือท าให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความ
เสียหาย 

8. มุ่ งผลสัมฤทธิ์ ของงาน
รักษาคุณภาพและมาตรฐาน
แห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่าง
ดีที่สุด 
 
-รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดี
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

-ปฏิบั ติหน้ าที่ โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้
ก าหนดไว้จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
 
-ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เ ห็ น ว่ า มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ไ ม่ เ ต็ ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน
เดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 

9.ยึด ม่ัน ในการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอัน มี
พระมหากษัตริ ย์ทรงเป็น
ประมุข 

-ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการ
ปกครอง ในระบบประชาธิป ไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
-รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
น าความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ/หรือประกอบการพิจารณา
การพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและ
ผ ล ใ น เ รื่ อ ง ต่ า ง ๆ  ข้ อ มู ล ที่ จ า เ ป็ น ใ ห้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
 
-การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วย
เสียงข้างมาก จะต้องให้ความส าคัญแก่
ความคิด ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

-แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 
-ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การกดดัน ให้ เ พ่ื อนร่ วมงานผู้ มี ส่ ว น
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้ อ่ืน
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 
 
-ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อสถานบัน
พระมหากษัตริย์ 

 



หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
10.เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ด ารงตน รักษาชื่อเสียงและ
รั ก ษ า ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
ราชการโดยรวม 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรม 
 
-ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน าความเสื่อม
เสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
 
-ตระหนักอยู่ เสมอว่าตนเองอยู่ ในฐานะ
ข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่
ดี รั กษ าชื่ อ เ สี ย ง แล ะภาพลั กษณ์ ขอ ง
ข้าราชการและส่วนราชการของตน 
 
-ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการท าลาย
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 
 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 


