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องค์การบรหิารส่วนต าบลภูแลนคา 

อ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูม ิ 



สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารงานบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ  

1.การสรรหา (Recruit mend) 

 

1.ปรับปรุงโครงสร้างอัตราก าลงัให้เป็น

จรงิ และเป็นปัจจุบัน  

1.ระดับความส าเร็จในการ

ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 

มแีผนอัตราก าลัง ป2ี564-

2566  

ควรปรับปรุงแผนอัตราก าลังอย่างน้อยปี

ละ 1 ครัง้ 

2.มีความโปร่งใสในการสรรหาบุคลากร 1.จ านวนเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับ
การสรรหาบุคลากรท่ีไม่เป็นธรรม 

มกีารประกาศรับโอนยา้ย

ต าแหนง่วา่ง 
ควรเพิม่ช่องทางการสรรหาบุคลากรใน
หลายๆช่องทาง 

2.ด้านการพัฒนา 

 

1.จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

บุคลากร 

1.ระดับความส าเร็จในการจัดท า

แผนพัฒนาบุคลากร 
มแีผนพัฒนาบุคลากร 

อบต.ภูแลนคา  

ควรทบทวนและปรับปรุงแผนพฒันา
บุคลากรเสมอย่างน้อยปีละครัง้  

2.ด าเนนิการตามแผนพัฒนาบคุลากร

ประจ าป ี

2.ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้ารับ

การฝึกอบรมในแตล่ะป ี 

มบุีคลากรเข้ารับการฝึกอบรม

ของสถาบันต่างๆ  

ควรส่งเสริมให้บุคลากรเขา้รับการฝึกอบรม
อย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร/คน  

3. ดา้นเก็บรักษาไว้ 

 

 

1.ก าหนดให้จัดกิจกรรมสร้าง

ความสัมพันธ์ประจ าปี 

1.ระดับความผูกพันของคนใน

องคก์ร 

งดกิจกรรมเนื่องจาก

สถานการณโ์รคระบาด

(Covid-19) 

ควรจดักิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ทุกๆปี  

2.ปรับปรุงฐานขอ้มูลบุคลากร(LHR) ให้

เป็นปัจจุบัน 

2.จ านวนต าแหนง่ เงนิเดอืน ฯ

ตรงกับขอ้มูลปัจจุบัน 

ข้อมูลบุคลากรในระบบ LHR 

ตรงและเป็นปัจจุบัน  

ต้องปรับปรุงในเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  

4. ด้านการใชป้ระโยชน์ 1.ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่

ผู้ใต้บังคับบัญชาอยา่งเป็นธรรม 

1.ระดับความส าเร็จของ

หนว่ยงานท่ีบรรลุเป้าหมาย  

มกีารประเมินความพงึพอใจ

ผู้บริหารทุก 6 เดอืน 

ปรับเครื่องมือการประเมินใหเ้หมาะสม  

2.การพจิาณาแต่งต้ังพนกังานสว่นต าบล 

พนักงานครู ให้ด ารงต าแหนง่ท่ีสูงขึน้ 

2. ระกับความส าเร็จในการเลื่อน

ต าแหนง่  

พนักงานอบต.ภูแลนคา ได้

เลื่อนระดับตามมาตรก าหนด

ต าแหนง่ 

ควรส่งเสริมให้เพนกังานมีความก้าวหน้า
ในสายงานมากยิ่งขึ้น  

 


