
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 ถงึ เดือนกันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบลภูแลนคา อำเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภมูิ 
 

ลำดับ
ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอัน
เนื่องมาจาก ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบน
เพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 

ปานกลาง - มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน 
- พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
ออนไลน์ (E-Service) ที่ผู้ขอ รับบริการไม่ต้องเดินทาง
มายังหน่วยงานเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

✓  รายละเอียดผล
การดำเนินการ
ตามเอกสาร 
แนบท้ายที่ 1 

2 มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก ผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับ
การให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 

ต่ำ มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 

✓  รายละเอียดผล
การดำเนินการ
ตามเอกสาร 
แนบท้ายที่ 2 

3 การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มาติดต่อ
ราชการ 

ปานกลาง - ประกาศนโยบาย No Gift Policy และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบ 
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
- จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมปลุกจิตสำนึกให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด ในลักษณะการประชุมหรือการมอบนโยบายของ
ผู้บริหารสูงสุด  

✓  รายละเอียดผล
การดำเนินการ
ตามเอกสาร  
แนบท้ายที่ 3 



ลำดับ
ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4 การใช้ดุลพินิจในการอนุมัติหรือยกเว้น 
ระเบียบฯ ที่เอ้ือเฟ้ือการแสวงหาประโยชน์ที่ 
มิชอบ  
 

สูง การแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน  

✓  รายละเอียดผล
การดำเนินการ
ตามเอกสาร  
แนบท้ายที่ 4 

5 การใช้อำนาจหน้าที่พิจารณาว่าจ้าง
ผู้รับเหมาก่อสร้าง โดยก่อนทำสัญญามีการรับ
เงินจากผู้รับเหมา  

สูงมาก ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานเสริมสร้างวัฒนธรรมภายใน
องค์กรให้ต่อต้านการให้หรือรับสินบน โดยการปฏิบัติตัว
ให้เป็นตัวอย่างที่ดี หรือการวิเคราะห์ความเสี่ยงและ
จัดทำมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจ
ก่อให้เกิดการให้หรือรับสินบน 

✓  รายละเอียดผล
การดำเนินการ
ตามเอกสาร  
แนบท้ายที่ 5 

6 การใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนเพื่อ
ส่งผลที่เป็นคุณแก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือบุคคลใด
บุคคลหนึ่งโดยไม่เป็นธรรม 

สูง การทบทวน และประเมินผลมาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการให้หรือรับสินบน
เป็นระยะ เพ่ือแก้ไขปรับปรุงมาตรการให้สอดคล้องกับ
ความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป        

✓  รายละเอียดผล
การดำเนินการ
ตามเอกสาร  
แนบท้ายที่ 6 

7 การเรียกรับเงินจากบริษัทฯ ผู้รับจ้าง เพื่อแลก
กับการกำหนด TOR โดยการ Lock Spec เพ่ือ
เอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัทฯ ผู้รับจ้าง 

ปานกลาง ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

  รายละเอียดผล
การดำเนินการ
ตามเอกสาร  
แนบท้ายที่ 7 

8 การจัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง และการจัดซื้อ
วัสดุ อาจมีการรับสินบน เพ่ือตั้งราคากลางของ
พัสดุที่ไม ่สอดคล้องตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  

ต่ำ - จัดทำมาตรการการคัดเลือกและแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ 
ที่รัดกุมมากยิ่งขึ้น มีการตรวจสอบการจัดทำบัญชี
รายการบันทึกการรับพัสดุที่ถูกต้อง รัดกุม และเน้นย้ำ
มาตรการ No Gift Policy อย่างเคร่งครัด  

✓   

9 การตรวจรับวัสดุ อาจมีการเรียกรับสินบน ทำ
ให้มีรับรองคุณภาพวัสดุที่ไม่ผ่านเกณฑ์

สูง  การนำมาตรการป้องกันในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่อาจก่อให้เกิดการให้หรือรับสินบน ไปปรับใช้กับ

✓   



ลำดับ
ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

มาตรฐาน หรือไม่ตรงตามรายละเอียดวัสดุที่
กำหนดไว้  

คู่สัญญา โดยกำหนดเป็นข้อตกลงในสัญญาให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายและมาตรการเรื่องการต่อต้านสินบนด้วย 

10 การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/
เงินเดือน และการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้
ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

สูง - การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลให้ 
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
- มีการตรวจสอบให้มีการลงประกาศรับสมัครเข้าทำงาน
โดยเปิดเผยต่อสาธารณะผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
-มีการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
 

✓  รายละเอียดผล
การดำเนินการ
ตามเอกสาร  
แนบท้ายที่ 8 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดผลการดำเนินการตามวิธีการ/มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  



เอกสารแนบท้ายที่ 1 

 

1. พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบออนไลน์ (E-Service) ที่ผู้ขอ รับบริการไม่ต้องเดินทางมายัง
หน่วยงานเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

 

 

 
 
 



เอกสารแนบท้ายที่ 2 

 

2. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 3 

3.1 ประกาศนโยบาย No Gift Policy และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

 

3.2 จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมปลุกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
ในลักษณะการประชุมหรือการมอบนโยบายของผู้บริหารสูงสุด 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 4 

 

4. การแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



เอกสารแนบท้ายที่ 5 

 

5. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานเสริมสร้างวัฒนธรรมภายในองค์กรให้ต่อต้านการให้หรือรับสินบน โดยการปฏิบัติตัวให้
เป็นตัวอย่างท่ีดี หรือการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดทำมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการให้
หรือรับสินบน 

 

  



เอกสารแนบท้ายที่ 6 

 

6. การทบทวน และประเมินผลมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการให้หรือรับสินบนเป็น
ระยะ เพื่อแก้ไขปรับปรุงมาตรการให้สอดคล้องกับความเสี่ยงท่ีเปลี่ยนแปลงไป   

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



เอกสารแนบท้ายที่ 7 
 

7. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 

  



เอกสารแนบท้ายที่ 8 

8.1 การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลให้ ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

 

8.2 มีการตรวจสอบให้มีการลงประกาศรับสมัครเข้าทำงานโดยเปิดเผยต่อสาธารณะผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

 



8.3 มีการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 


