
(เอกสารหมายเลข ๑) 
 

รายละเอียดคุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง แนบทายประกาศ 

๑. ตําแหนง ผูชวยนักวชิาการสาธารณสุข 

  หนาท่ีและความรับผดิชอบหลัก 

  ปฏิบัตงิานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรูความสามารถทางวชิาการในการทํางาน  

ปฏิบัตงิานเกี่ยวกับดานวชิาการสาธารณสุข  ภายใตการกํากับ แนะนําตรวจสอบ  และปฏิบัตงิานอ่ืนตามที่

ไดรับมอบหมาย    

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัตใินดานตางๆ ดังนี้  

    ๑.ดานการปฏบิัตกิาร 

       ๑.๑  ศึกษา คนควา วเิคราะห วจิัย  สํารวจ รวบรวม ขอมูลทางสถติิและวชิาการ

เบื้องตนที่ไมซับซอนเกี่ยวกับงานดานสาธารณสุข การสงเสรมิสุขภาพและการสุขาภิบาล  เชน การสงเสรมิ

สุขภาพ  การเฝาระวังโรค  การปฏิบัตงิานดานสุขาภิบาลและการกําหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาล  การ

ควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ  และการฟนฟูสุขภาพ  การบริการอนามัยแมและเด็ก  การวางแผน

ครอบครัว  การสงเสรมิภาวะโภชนาการ  รวมทัง้การดูแลรักษาพยาบาล  การจัดบริการสุขภาพ  การสุข

ศกึษาและพฤติกรรมสุขภาพ  การสุขาภิบาล  อนามัยสิ่งแวดลอม  พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช

กฎหมายสาธารณสุขเพื่อชวยในการเสรมิสรางระบบการสาธารณสุขที่ด ี

       ๑.๒  สรุปรายงานเกี่ยวกับการดําเนนิงาน  หรอืรายงานการรวบรวมขอมูลทางวิชาการ

ดานสาธารณสุข  การสงเสริมสุขภาพและสุขาภิบาลเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อประกอบการวางแผนในการ

ปฏิบัตงิาน 

       ๑.๓  ติดตามผลการศกึษา  วเิคราะหและวจิัยงานดานสาธารณสุข  เพื่อนํามาใชในการ

ปฏิบัตงิานใหเหมาะสมกับสถานการณตางๆ 

       ๑.๔  รวมพัฒนาเนื้อหา  องคความรู  คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานดานสาธารณสุข 

และระบบสุขภาพโดยบูรณาการแบบองครวมวาดวยการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาเกี่ยวกับงานดาน

สาธารณสุขและระบบบริการสุภาพ และจัดทําคูมือ  แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ  สื่อสุขศึกษา 

ประชาสัมพันธ  เพื่อใหประชาชน  มีความรู สามารถ  ปองกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 

       ๑.๕  ปฏิบัตกิารในการสงเสรมิสุขภาพอนามัยสิ่งแวดลอมการควบคุมปองกันโรคและ

ภัยสุขภาพ  การเฝาระวังโรค  รักษาเบื้องตน  และตดิตามฟนฟูสุขภาพในชุมชน  ดูและบํารุงรักษาเครื่องมือ

และอุปกรณที่พรอมใชงานเพื่อพัฒนาระบบบรกิารสาธารณสุขอยางมีประสทิธภิาพและทั่วถงึ 

       ๑.๖  ชวยจัดทําฐานขอมูลเบื้องตนที่เกี่ยวของกับงานดานสาธารณสุข เชน ขอมูลของ

ผูปวย  กลุมเสี่ยง  บุคลากรทางดานบรกิารสุขภาพประชากร  สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอสุขภาพ  สถานประกอบการทัง้ภาครัฐและเอกชน องคกรภาคีเครอืขายเพื่อนํามาใชในการวิเคราะห  

ในการปรับปรุงระบบงานสาธารณสุขใหมีประสทิธภิาพสูงข้ึน 

       ๑.๗  ใหบริการคัดกรอง  ตรวจวนิจิฉัย  รักษาเบื้องตน  สอบสวนสืบสวนโรค  ติดตาม

ผูปวยผูสัมผัส  เพื่อการเฝาระวัง  ควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ  รวมทัง้สงเสรมิสุขภาพ และฟนฟู

สุขภาพเพื่อใหประชาชนมีสุขภาพที่ด ี
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       ๑.๘  รวมประเมินสิ่งแวดลอมการทํางาน  ประเมินสถานะประกอบการ  สถานบรกิาร

สาธารณะ  สถานที่สาธารณะทางดานอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอยางมี

ประสทิธภิาพ  

      ๑.๙  รวมประเมินกจิกรรมเพื่อความสะอาด เชน การรักษาความสะอาดของชุมชน  การ

เก็บขยะของชุมชน  การจัดสุขาภิบาลในโรงเรยีนหรอืที่อยูอาศัย  เปนตน  เพื่อการปองกันควบคุมโรคและ

ภัยสุขภาพอยางมีประสทิธภิาพและแกไขปญหาหรอืเหตุรําคาญที่กระทบตอประชาชนในพื้นที ่

     ๑.๑๐ ชวยปฏิบัติงานสงเสรมิควบคุม  กํากับมาตรฐานการบังคับใชกฎหมายเกี่ยวกับ

การแพทยและสาธารณสุขและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ  เพื่อการคุมครองผูบรโิภค ดานบริการและ

ผลติภัณฑสุขภาพ  

     ๑.๑๑ ศกึษา วเิคราะห และวจิัยขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของดานสาธารณสุข การสงเสรมิ

สุขภาพและสุขาภิบาลเพื่อกําหนดนโยบายแผนงานและแนวทางการดําเนินงานดานสาธารณสุขและสงเสรมิ

สุขภาพ 

     ๑.๑๒ ชวยดําเนินการนเิทศงาน ควบคุม ตดิตามและประเมินผลดานสาธารณสุข ดาน

สงเสริมสุขภาพ และดานสุขาภิบาล โดยการกําหนดแบบฟอรม วธิกีารรายงานผลการปฏิบัตงิาน เพือ่ให

การดําเนินงานเปนไปอยางมีประสทิธภิาพตรงตามเปาหมายที่กําหนดไว 

     ๑.๑๓  จัดหา และจัดสรรเวชภัณฑ เครื่องมือ อุปกรณการแพทย เพื่อใหเกิดความพรอม

และความราบรื่นในการดําเนินงานสงเสรมิสุขภาพในพื้นที ่

     ๑.๑๔ รวบรวมขอมูลและประสานงานกับเครอืขายภาคี เชน สสส. สสจ. สสอ., สอ. อส

ม. สปสช. เปนตน เพื่อสงเสรมิใหเกดิการมีสวนรวมในการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในพื้นที ่

     ๑.๑๕ รวบรวมขอมูลและศกึษาเกี่ยวกับการเกิดโรคและการแพรกระจาย การเฝาระวัง

และควบคุมการระบาดของโรค การสุขาภิบาลและสภาพความเปนอยูของประชาชน เพื่อประกอบการวาง

แผนการสุขาภิบาลทีเ่หมาะสมกับสถานการณและความจําเปนของทองที ่

  ๒.  ดานการวางแผน 

         ๒.๑ วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบรวมดําเนนิการวางแผนการทํางานของหนวยงาน

หรอืโครงการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

๒.๒ วางแผนวัดผล ประเมินผลการทํางานในหนาที่รับผิดชอบเพื่อใหเกิดประสทิธภิาพในการทํางาน 

         ๒.๒ วางแผนวัดผล  ประเมินผลการทํางานในหนาที่รับผิดชอบเพื่อใหเกดิ

ประสทิธภิาพในการทํางาน 

   ๓.  ดานการประสานงาน 

          ๓.๑ ประสานการทํางานรวมกันทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรอืหนวยงาน เพื่อให

เกดิความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 

          ๓.๒ ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจรงิ แกบุคคลหรอืหนวยงานที่

เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรอืความรวมมือในการดําเนนิงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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        ๓.๓ ประสานงานในระดับกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไปเพื่อ

ขอความชวยเหลอืและรวมมือในการปฏิบัตงิานและแลกเปลี่ยนความรู ความเช่ียวชาญที่เปนประโยชนตอ

การทํางานของหนวยงาน 

  ๔.  ดานการบริการ 

        ๔.๑ ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณตางๆ ใหมีคุณภาพและเหมาะแกการ

นําไปใชงานอยูเสมอ รวมทัง้สนับสนุนงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการใหบรกิารทางสาธารณสุข เพื่อใหการ

บรกิารดังกลาวเปนไปอยางราบรื่น 

                          ๔.๒ สนับสนุนการถายทอดความรูทางวชิาการหรอืเทคโนโลยแีกบุคคลภายใน

หนวยงานเพื่อเปนความรูและใหสามารถดําเนินงานใหมีประสทิธภิาพ 

                          ๔.๓ ใหบรกิารทางวชิาการ เชน การจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ เอกสารสื่อเผยแพรใบ

รูปแบบตางๆ เพื่อการเรยีนรูและความเขาใจในระดับตางๆ ในงานดานสาธารณสุข 

                          ๔.๔ รวมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรเพื่อใหเปน

บุคลากรที่มีความชํานาญ และปฏิบัตงิานไดอยางมีประสทิธภิาพ 

                          ๔.๕ นเิทศงานดานสาธารณสุขใหแกอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเพื่อให

สามารถปฏิบัติงานในพื้นที่ไดอยางถูกตองและมีประสทิธภิาพ 

                          ๔.๖ อบรม ใหความรู สงเสรมิ เผยแพรดานสาธารณสุข การควบคุมโรค การ

สุขาภิบาล การเสรมิสรางภูมิคุมกันโรคและการสงเสรมิสุขภาพดานตางๆ แกประชาชน คร ูนักเรยีนเพื่อใหผู

ที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆที่เปนประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัตไิดอยางถูกตอง 

  คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 

                 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

                 ๑.ไดรับปรญิญาตรีหรอืคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทยีบไดในระดับเดยีวกัน ในสาขาวชิาหรอืทาง

สาธารณสุขศาสตร สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศกึษา วทิยาศาสตรการแพทยดานสาธารณสุข

ศาสตรและอนามัย วทิยาศาสตร วทิยาศาสตรการแพทย วทิยาศาสตรเนนวทิยาศาสตรสขุาภิบาล 

วทิยาศาสตรสาธารณสุข วทิยาศาสตรอนามัยและสิ่งแวดลอม วทิยาศาสตรสุขภาพ วทิยาศาสตร

สิ่งแวดลอม เวชศาสตรการกฬีา วศิวกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตรเนนทางหรอืสาขาวศิวกรรมสุขาภิบาล 

วศิวกรรมสิ่งแวดลอม พยาบาล  ชีววทิยา จุลชีววทิยา กฏีวทิยา เทคนคิการแพทย เวชศาสตรการกฬีา 

วทิยาศาสตรการกฬีา แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร จิตวทิยา หรอืในสาขาวชิาหรอืทางอ่ืน

ที่ ก.จ., ก.ท.หรอื ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

  ความรูความสามารถท่ีตองการ 

  ๑. ความรูที่จําเปนประจําสายงาน  ประกอบดวย 

   ๑.๑ ความรูที่จําเปนในงาน (ความรูเฉพาะในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ ๑ 

   ๑.๒ ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ ๑ 

  ๑.๓ ความรูเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดํารขิองพระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัว          ระดับ ๑ 



-๔- 

 

  ๑.๔ ความรูเรื่องการจัดการความรู     ระดับ ๑ 

   ๑.๕ ความรูเรื่องระบบการจัดองคกร     ระดับ ๑ 

   ๑.๖ ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ ๑ 

   ๑.๗ ความรูทั่วไปเรื่องชุมชน      ระดับ ๑ 

   ๑.๘  ความรูเรื่องผลกระทบตางๆ เชน การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม(EIA),การ

ประเมินผลกระทบทางสุขภาพ(HIA)ฯลฯ        ระดับ ๑ 

  ๑.๙ ความรูเรื่องสารสาธารณะ      ระดับ ๑ 

  ๒. ทักษะที่จําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย 

   ๒.๑  ทักษะการบรหิารขอมูล      ระดับ ๑ 

   ๒.๒ ทักษะการใชคอมพิวเตอร      ระดับ ๑ 

   ๒.๓ ทักษะการประสานงาน      ระดับ ๑ 

   ๒.๔ ทักษะการบรหิารโครงการ      ระดับ ๑ 

   ๒.๕ ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และถายทอดความรู   ระดับ ๑ 

   ๒.๖ ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน     ระดับ ๑ 

   ๒.๗ ทักษะการใชเครื่องมือและอุปกรณทางวทิยาศาสตร   ระดับ ๑ 

 ๓. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัตงิานในตําแหนง ประกอบดวย 

   ๓.๑ สมรรถนะหลัก  ๕  สมรรถนะ 

    ๓.๑.๑  การมุงผลสัมฤทธิ ์     ระดับ ๑ 

   ๓.๑.๒  การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม    ระดับ ๑ 

    ๓.๑.๓  ความเขาใจในองคกรและระบบงาน    ระดับ ๑ 

    ๓.๑.๔  การบรกิารเปนเลศิ       ระดับ ๑ 

   ๓.๑.๕  การทํางานเปนทมี      ระดับ ๑ 

  ๓.๒  สมรรถนะประจําสายงาน 

    ๓.๒.๑  การแกไขปญหาแบบมืออาชีพ     ระดับ ๑ 

    ๓.๒.๒  การคิดวเิคราะห      ระดับ ๑ 

    ๓.๒.๓ การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญในสายอาชีพ  ระดับ ๑ 

    ๓.๒.๔  ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน  ระดับ ๑ 

    ๓.๒.๕  จติสํานึกและรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม   ระดับ ๑ 

ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางคราวละไมเกนิ ๔ ป 

อัตราคาตอบแทน  

    วุฒิการศกึษา 

    ปรญิญาตรหีรอืคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทยีบไดในระดับเดยีวกัน  

    คาตอบแทนเดอืนละ  ๑๕,๐๐๐  บาท 

 



-๕- 

 

๒. ตําแหนง ผูชวยนายชางเขียนแบบ 

หนาท่ีและความรับผดิชอบหลัก  

   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปรญิญา  ปฏิบัตงิานดานชางเขียนแบบ  ตามแนวทางแบบอยาง ข้ันตอน  และวธิกีารที่ชัดเจน  ภายใตการ

กํากับแนะนําตรวจสอบ  และปฏิบัตงิานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัตหินาที่ในดานตาง ๆ ดังนี้ 

๑. ดานการปฏบิัตกิาร 

๑.๑  สํารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบงานสถาปตยกรรม  งานแผนที่  งานวศิวกรรม   

โครงสราง  และงานระบบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อสนับสนุนงานออกแบบของหนวยงานตาง ๆ  

๑.๒  ศกึษาขอมูลของวัสดุกอสราง เพื่อนํามาใชในงานเขียนแบบใหเกดิความสมบูรณ 

๑.๓ ประมาณราคางานกอสรางของหนวยงานราชการ  เพื่อใชในการเปดสอบราคและ 

นําไปสูการกอสรางตามวัตถุประสงค 

๑.๔  ศกึษา  และตดิตามเทคโนโลยอีงคความรูใหม ๆ  กฎหมาย  และระเบยีบตาง ๆ ที่ 

เกี่ยวของกับงานเขียนแบบ  เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัตงิานไดอยางมีประสทิธภิาพสูงสุด 

๑.๕  ปฏิบัตงิาน  และสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  เพื่อสนับสนุนให 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกจิที่กําหนดไว 

  ๒.  ดานการบริการ 

       ๒.๑  ใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบแก

ผูรวมงานหรอืหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อความเขาใจอันดใีนการปฏิบัตงิาน  และใหการดําเนนิงานสําเร็จลุลวง 

       ๒.๒  ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ และประชาชนทั่วไปเพื่อใหบริการและใหความ

ชวยเหลอืในงานที่รับผิดชอบและปฏิบัตหินาที่อ่ืนที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 

  มีคุณวุฒิดังตอไปนี้ 

๑. ไดรับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงหรอืคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทยีบไดไมต่ํากวานี้  ใน  

สาขาวชิาหรอืทางเทคนคิวศิวกรรมโยธา  เทคนคิสถาปตยกรรม  เทคนคิการจัดการงานกอสราง  เทคนิค

เขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล  ชางกอสราง  กอสราง ชางโยธา ชางเขียนแบบ  เทคนิคสถาปตยกรรม 

สถาปตยกรรม หรอืในสาขาวชิาหรอืทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนี้ได 

 ความรูความสามารถท่ีตองการ  

๑. ความรูทีจ่ําเปนประจําสายงาน            ประกอบดวย  

       ๑.๑ ความรูที่จําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)        ระดับ ๑

           ๑.๒ ความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําร ิ        

             ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว                                           ระดับ ๑

           ๑.๓ ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ                                ระดับ ๑    
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      ๑.๔ ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)           ระดับ ๑  

           ๑.๕ ความรูทั่วไปเรื่องชุมชน                        ระดับ ๑  

           ๑.๖ ความรูเรื่องการจัดการความรู                                              ระดับ ๑ 

   ๒. ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัตงิานในตําแหนง      ประกอบดวย  

        ๒.๑ ทักษะการใชคอมพิวเตอร        ระดับ ๑  

             ๒.๒ ทักษะการประสานงาน         ระดับ ๑    

        ๒.๓ ทักษะการเขียนหนังสอืราชการ        ระดับ ๑  

             ๒.๔ ทักษะการบริหารขอมูล        ระดับ ๑ 

   ๓. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัตงิานในตําแหนง  ประกอบดวย  

        ๓.๑ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ  

 ๓.๑.๑ การมุงผลสัมฤทธิ ์        ระดับ ๑ 

 ๓.๑.๒ การยดึม่ันในความถูกตองและจริยธรรม       ระดับ ๑

  ๓.๑.๓ ความเขาใจในองคกรและระบบงาน      ระดับ ๑ 

     ๓.๑.๔ การบรกิารเปนเลศิ       ระดับ ๑

     ๓.๑.๕ การทํางานเปนทมี        ระดับ ๑ 

      ๓.๒  สมรรถนะประจําสายงาน  

     ๓.๒.๑ การมุงความปลอดภัยและการระวังภัย     ระดับ ๑

     ๓.๒.๒ การยดึม่ันในหลักเกณฑ        ระดับ ๑ 

     ๓.๒.๓ การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญในสายอาชีพ   ระดับ ๑

    ๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน     ระดับ ๑ 

ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางคราวละไมเกนิ ๔ ป 

อัตราคาตอบแทน  

    วุฒิการศกึษา 

   - ไดรับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงหรอืคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทยีบไดไมต่ํากวานี้  

    คาตอบแทนเดอืนละ  ๑๑,๕๐๐  บาท   
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หลักเกณฑและวธิกีารสรรหาและเลอืกสรร 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑดังนี้ 

พนักงานจางตามภารกจิตําแหนง 

- ผูชวยนักวชิาการสาธารณสุข 

- ผูชวยนายชางเขียนแบบ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วธิกีารประเมนิ 

ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป 

ข. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 

๑๐๐  คะแนน 

๑๐๐  คะแนน 

๑๐๐  คะแนน 

สอบขอเขียน (ปรนัย) 

สอบขอเขียน (ปรนัย) 

สอบสัมภาษณ 

ก.  ภาคความรู ความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน) โดยพนักงานจางตามภารกจิจะตอง

ทดสอบ ดังนี้ 

       ๑.  วชิาความรูความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

  -  เหตุการณปจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกจิ  และสังคม 

  -  นโยบายรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย  กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น 

  -  การศกึษา  วเิคราะหและสรุปเหตุผล  ตามหลักวชิาวัดผล 

  -  ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษา  โดยการใหสรุปความ  ตคีวาม จาก

ขอความสัน้ ๆ  หรอื  จากบทความ  ตลอดจนทดสอบใหพิจารณาเลอืกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ  จากคํา

หรอืกลุมคํา  ประโยคหรอืขอความสั้น ๆ  หรอืการทดสอบอยางอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู

ความสามารถดังกลาว 

  ๒.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

  ๓.  พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผนดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แกไขเพ่ิมเตมิ 

  ๔.  พระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ รวมทัง้ที่แกไขเพ่ิมเตมิ

จนถึงฉบับที่ ๗   พ.ศ. ๒๕๖๒  

 ๕.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒  

 ๖. ระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แกไขเพ่ิมเตมิจนถงึปจจุบัน 

  ๗. พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

  ๘. พระราชบัญญัตวิธิปีฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

  ๙. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวธิกีารบรหิารกจิการบานเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ 

 

 

 

 



-๘- 

 

ข.  ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน) แยกตามตําแหนง ดังนี้ 

 ตําแหนงผูชวยนักวชิาการสาธารณสุข   

 ๑.  พระราชบัญญัตสิาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพ่ิมเตมิ 

 ๒.  สุขลักษณะและการอนามัยสิ่งแวดลอม   

  ๓.  การสุขาภิบาลอาหาร การสงเสริมสุขภาพและการสุขาภิบาล  การเฝาระวังโรค  การ

ปฏิบัติงานดานสุขาภิบาล  การกําหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาล  การควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ  

และการฟนฟูสุขภาพ  การบรกิารอนามัยแมและเด็ก  การวางแผนครอบครัว  การสงเสรมิภาวะโภชนาการ  

การดูแลรักษาพยาบาล  การจัดบริการสุขภาพ  การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ  การสุขาภิบาล  

อนามัยสิ่งแวดลอม  พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใชกฎหมายสาธารณสุขเพื่อชวยในการเสริมสราง

ระบบการสาธารณสุขที่ดี 

 ตําแหนงผูชวยนายชางเขียนแบบ 

  ๑.  พระราชบัญญัตคิวบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒  และที่แกไขเพ่ิมเตมิ 

  ๒.  พระราชบัญญัตผัิงเมือง พ.ศ. ๒๕๑๘  และที่แกไขเพ่ิมเตมิ 

  ๓.  พระราชบัญญัตขุิดดนิและถมดนิ พ.ศ. ๒๕๔๓  

  ๔.  ความรูทางดานชาง  เชน อานแบบ  ถอดแบบ ได งานสํารวจเบื้องตน  
 

ค.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

 ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวธิกีารสัมภาษณ 

       จะทําการประเมินผูเขาสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว  

ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ  

เชน  ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่และความรูในการรักษาความปลอดภัย

แหงชาติ  ความสามารถ  ประสบการณ  ทวงที  วาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  จริยธรรมและ

คุณธรรม  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมทั้งสังคม  และสิ่งแวดลอม  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  

ปฏิภาณไหวพรบิ  และบุคลกิภาพอยางอ่ืนเปนตน 

 

 

--------------------------------------------- 

 

 

 


