
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

องค์การบรหิารส่วนต าบลภูแลนคา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 6 เดือน) 

แบบรายงานสถานะแผนการประเมนิความเสี่ยงการทุจริต : ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

(เดอืนตุลาคม 2565 - เดอืนมนีาคม 2566) 

หนว่ยงานท่ีประเมิน : องคก์ารบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

โครงการ/กิจกรรม เสรมิสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงบประมาณ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจดัจ้าง  
การบริหารพัสด ุ

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหา
พัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ มีการ
ให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองคู่สัญญาหรือ

ประโยชนอ์ื่นใดในโอกาสต่างๆ เพื่อเอื้อประโยชน์ 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมผีลกระทบ/กระตุน้ให้เกิดการทุจรติ 1.ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมอย่างเครง่ครัด 

2.เจ้าหนา้ที่ขาดจิตส านกึเห็นแกป่ระโยชนส์่วนตัวมากกว่า

ประโยชนส์่วนรวม 

3.เจ้าหนา้ที่มปัีญหาทางการเงิน 

ระดับของความเสี่ยง สูง 

สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 

 เร่ิมมกีารด าเนนิการไปแล้วบ้าง แต่ยังไมค่รบถ้วน 

 ตอ้งปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจรติให้

เหมาะสมยิ่งขึน้ 

 เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)........................................ 

รายละเอยีดขอ้มูลการด าเนนิงาน ควบคุมและตดิตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการสอบ 

ทานและก าชับให้เจ้าหนา้ที่ปฏบัิตติามระเบียบ 

อย่างเครง่ครัดและรวดเร็ว 

มกี าหนดมาตรการภายในเพื่อสง่เสริมความโปร่งใสและ

ป้องกันการทุจรติ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนการทุจรติประพฤติมิชอบ 

ผลการด าเนนิงาน ไมม่เีร่ืองร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางศิริพร  โรมแพน 

สังกัด ส านักปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

วัน/เดอืน/ปี ที่รายงาน 7 เมษายน 2566 

 

 



 

แบบรายงานสถานะแผนการประเมนิความเสี่ยงการทุจริต : ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

(เดอืนตุลาคม 2565-เดอืนมนีาคม 2566) 

หนว่ยงานท่ีประเมิน : องคก์ารบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

โครงการ/กจิกรรม การสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณค์วามเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ การบรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ย โอน เลือ่นต าแหน่ง/เงินเดือน  
มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด บุคคลหนึ่ง หรือพวกพ้อง 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกดิการ

ทุจรติ 

1. ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบยีบที่
เกี่ยวข้อง 
2.มีการเรยีกรับเงินเพื่อให้ได้รบัการแต่งตั้ง โยกย้าย โอนหรือ
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน 

ระดับของความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานการณด์ าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝา้ระวังและติดตามต่อเนื่อง 

 เร่ิมมีการด าเนนิการไปแลว้บ้าง แตย่ังไม่

ครบถว้น 

 ต้องปรับปรุงมาตรการปอ้งกันการทุจรติให้

เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ(โปรด

ระบุ)........................................ 

รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน มีก าหนดการมาตรการเปดิเผยขอ้มูลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
มกี าหนดมาตรการภายในเพื่อสง่เสริมความโปร่งใสและ

ป้องกันการทุจรติ 

ตัวชีว้ัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนการทุจรติประพฤติมิชอบ 

ผลการด าเนนิงาน ไม่มีเร่ืองรอ้งเรียน 

ผู้รายงาน นางศิรพิร  โรมแพน 

สังกัด ส านักปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลภูแลนคา 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 7 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 


