
                    

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏบัิตกิารปองกันการทุจรติ  

(พ.ศ. 2562 – 2564) 

ของ 
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คํานํา 

 
แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจรติองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา อําเภอบานเขวา จังหวัดชัยภูมิ 

(พ.ศ. 2562 -2564) จัดทําข้ึนตามกรอบการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 -2564) นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย เพื่อ

ใชสาหรับดําเนินการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ ลูกจาง พนักงาน 

เจาหนาที่ของรัฐ รวมทัง้ยังใชเปนกรอบแนวทางการบรหิารจัดการ การกํากับ เรงรัด ตดิตามประเมินผลการ

ดําเนนิงาน และประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณของสวนราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 

และจังหวัด  

เพื่อใหการดําเนนิงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติขององคการบรหิารสวนตําบลภูแลน

คา บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคและสามารถดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับนโยบาย

ขางตน องคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา แปลงยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ

กระทรวงมหาดไทยไปสูการปฏิบัติ โดยไดจัดทํา “แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตองคการบริหารสวน

ตําบลภูแลนคา (พ.ศ. 2562-2564)” ข้ึน เพื่อใหการขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปใน

แนวทางเดยีวกัน และสามารถดําเนนิการไดอยางเปนรูปธรรมตอไป 
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สวนที่ 1 

บทนํา 

1. การวเิคราะหความเสี่ยงในการทุจริตในองคกร 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพื่อ

ตองการบงช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน 

ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการ

ปองกันการทุจรติที่มีอยูในปจจุบันมีประสทิธภิาพและประสทิธผิลหรอืไม 

 การทุจรติในระดับทองถิ่น พบวา ปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก 

การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมี

วัตถุประสงคสําคัญเพื่อใหบริการตางๆของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มี

ประสทิธภิาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัตทิําใหแนวโนมของการทุจรติในทองถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดยีวกัน 

 ลักษณะการทุจรติในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจรติดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงนิการคลัง สวนใหญเกดิ 

จากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2) สภาพหรอืปญหาอันเกดิจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจรติอันเกดิจากชองวางของกฎระเบยีบและกฎหมาย 

4) สภาพหรอืลักษณะปญหาของการทุจรติที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม 

จรยิธรรม 

5) สภาพหรอืลักษณะปญหาที่เกดิจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

6) สภาพหรอืลักษณะปญหาของการทุจรติที่เกดิจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ 

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 

7) สภาพหรอืลักษณะปญหาของการทุจรติที่เกดิจากอํานาจ บารมี และอิทธพิลทองถิ่น 

สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจรติขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได  

ดังนี้ 

1) โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจรติแตพบวายังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช

กฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบยีบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปน

อีกโอกาสหนึ่งที่ทําใหเกดิการทุจรติ 
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2) สิ่งจูงใจ  เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกจิที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนยิม สังคมนยิม ทําใหคน 

ในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จงึเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรม

การทุจรติมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึน  

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด

กลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสทิธภิาพ ดังนั้นจงึเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ

บุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ – จัดจาง เปนเรื่องของการ 

ผูกขาด ดังนัน้จงึมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก

เจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสทิธิ์ในการดําเนนิงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ

ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถอืเปนปจจัย 

หนึ่งที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีข้ึน ทําให

เจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพื่อเพ่ิม “รายไดพิเศษ”ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจรยิธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจรติเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนน 

เปนพิเศษถอืวาเปนเครื่องวัดความดขีองตน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป

นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน

สวนรวม 

7) มีคานยิมที่ผิด  ปจจุบันคานยิมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนด ีคนที่มีความซ่ือสัตยสุจรติ 

เปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐ ีมหาเศรษฐ ีคนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานยิมที่

ผิดเห็นวาการทุจรติเปนวถิีชีวติเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะ

ทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ

บานเมือง 

2.  หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันบัญญัตใิหรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดย

ยดึหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสรมิใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาใน

ระดับพื้นที่สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่น จะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบที่กฎหมายกําหนด 

และตองเปนไปเพื่อคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่นหรอืประโยชนสุขของประเทศโดยรวม 
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 นอกจากนี้ตามกฎหมายวาดวยระเบยีบบรหิารราชการแผนดนิ กําหนดใหการบรหิารราชการซ่ึง 

รวมทัง้ราชการบริหารสวนทองถิ่นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ด ีและคํานงึถงึการมีสวนรวมของประชาชน 

 เม่ือพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวของดังกลาวจะเห็นไดวาการ

บรหิารราชการแผนดนิที่มีองคกรปกครองทองถิ่น ซ่ึงเปนองคกรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและ

แกไขปญหาในระดับทองถิ่นยังมีปญหาหลายประการ ที่สําคัญคอืปญหาดานการบรหิารราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นเอง และปญหาการกํากับดูแลโดยองคกรที่มี อํานาจหนาที่ตามกฎหมาย และดวยเหตุ

ที่วานี้ ไดมีสวนทําใหการบริหาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนหนึ่งไมเปนไปเพื่อกอใหเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่นอยางแทจริง คณะผูบริหารหรือพนักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น

บางสวนมีพฤตกิารณสอไปในทางที่เอ้ือประโยชนแกตนเองหรอืพวกพองโดยไมชอบมีการกระทําในลักษะที่

เปนการขัดกันแหงผลประโยชน ฝาฝนหรอืไมปฏิบัตติามมาตรฐานจรยิธรรม 

จากสภาพปญหาที่พบในองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ หรือสื่อประชาสัมพันธจะพบวา

ภาพลักษณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการทุจริตคอรัปช่ันเปนจํานวนมาก และมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยาง

ตอเนื่อง สงผลใหประชาชนเกดิความไมไววางใจการบริหารงานของ องคกรปกครองสวนทองถิ่นตามมา ซ่ึง

องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองเรงสรางภาพลักษณ ความเช่ือม่ันใหกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอก

องคกร โดยเฉพาะประชาชนใหไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงานการตรวจสอบการทํางานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นซ่ึงบุคคลที่มีสวนสําคัญที่จะทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นปลอดทุจริตหรือการทุจริต

มีทศิทางลดนอยลง ยอมเกิดจากบุคลากรในองคกรซ่ึงประกอบดวย คณะสมาชิกสภาองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นคณะผูบรหิาร ตลอดจนขาราชการ พนักงาน เจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกๆตําแหนง 

จะตองมีจิตสํานึกคานิยม ทัศนคติที่ช่ืนชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใชกฎหมาย 

ระเบยีบ ขอบังคับฯ ในการบรหิารหรอืการปฏิบัตงิาน  กลาวโดยสรุป หากองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดยึด

หลัก “ธรรมาภิบาล” แลว หนวยงานองคกรอ่ืนและประชาชนก็จะเช่ือม่ันและไววางใจ ศรัทธาองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นอยางแนนอน 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป 

พ.ศ. 2560 จนถงึป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ

ใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจรติทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานรัฐ  

ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาตแิละประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกยีรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด 

ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Crruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึน

ไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมี

พฤตกิรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด

ยุทธศาสตรการดําเนนิงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
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 ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 

 ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติ 

 ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกัน้การทุจรติเชิงนโยบาย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจรติเชิงรุก 

 ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนกีารรับรูการทุจรติ(Crruption Perceptions Index : CPI) 

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนนิการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 

2560 – 2564) องคกรปกครองสวนทองถิ่นจงึไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบรหิารจัดการที่มีความ

โปรงใส สรางคานยิม วัฒนธรรมสุจรติใหเกิดในสังคมอยางยั่งยนื จงึไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจรติ เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผาน

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการตางๆที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัตอิยางมีประสทิธภิาพ 

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจรติอยางแทจริง 
 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

1. เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติของผูบรหิารองคกรปกครองสวน 

ทองถิ่น 

2. เพื่อยกระดับจติสํานกึรับผิดชอบในผลประโยชนสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 

ขาราชการฝายบรหิารบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชนในทองถิ่น 

3. เพื่อใหการบรหิารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบรหิารกจิการ

บานเมือง 

ที่ด ี(Good Govenance) 

4. เพื่อสงเสรมิบทบาทการมีสวนรวม (people’s particpation) และตรวจสอบ (people’s audit) ของ 

ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครอืขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

4. เปาหมาย 

1. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบรหิาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

รวมถงึประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุข

แกประชาชนทองถิ่น ปราศจากจากการกอใหเกดิขอสงสัยในการประพฤตปิฏิบัตติามมาตรการจรยิธรรม 

การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤตมิิ 

ชอบของขาราชการ 
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3. โครงการ/กจิกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 

ตรวจสอบการปฏิบัติหรอืบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4. กลไก มาตรการ รวมถงึเครอืขายในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการขององคกรปกครองสวน 

ทองถิ่นที่มีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

5. องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสทิธภิาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ 

ประพฤตมิิชอบจนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 
 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 

1. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบรหิาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รวมถงึประชาชนในทองถิ่นมีจติสํานกึรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณ

ในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 

รวมถงึหลักเศรษฐกจิพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวติประจําวัน 

2. องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบรหิารราชการเปนไปตามหลักบรหิารกจิการบานเมืองที่ดี 

(Good Govenance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

3. ภาคประชาชนมีสวนรวมตัง้แตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสนิใจรวมถงึรวมตรวจสอบในฐานะ 

พลเมืองที่มีจติสํานกึรักทองถิ่น อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครอืขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝา

ระวังการทุจรติ 

4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถงึเครอืขายในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นทัง้จากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจรติ 

5. องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบรหิารราชการที่มีประสทิธภิาพ ลดโอกาสในการ 

กระทําการทุจรติและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ตนแบบ ดานการปองกันการทุจรติ อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกดิความภูมิใจและใหความรวมมือกัน

เปนเครอืขายในการเฝาระวังการทุจรติที่เขมแข็งอยางยั่งยนื 
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สวนที่ 2 

แผนปฏิบัติงานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) 

มติิ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสราง

สังคมท่ีไมทน

ตอการทุจรติ 

1.1 การสรางจติสํานึก

และความตระหนักแก

บุคลากรท้ังขาราชการ

การเมอืงฝายบรหิาร

ขาราชการการเมอืงฝาย

สภาทองถ่ินและฝาย

ประจําขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

1.1.1(1) โครงการบรหิารงานตามหลัก

ธรรมาภบิาล 

1.1.1(2) โครงการพัฒนาเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏบัิติหนาท่ี 

1.1.2 (1) มาตรการ“สงเสรมิการ

ปฏบัิติงานตามประมวลจรยิธรรมของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

1.1.3 (1) โครงการปองกันผลประโยชน

ทับซอน 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช

งบประมาณ 
 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 1.2 การสรางจติสํานึก

และความตระหนักแก

ประชาชนทุกภาคสวนใน

ทองถ่ิน 

1.2.1(1) โครงการสรางจติสํานึกและ

ความตระหนักในการตอตานการทุจรติ 

1.2.2(1) โครงการสงเสรมิ อนุรักษ ฟนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

แหลงทองเท่ียวและปรับปรุงภูมทัิศนใน

ชุมชน 

1.2.3(1) โครงการสงเสรมิครอบครัว

เศรษฐกิจพอเพยีง 

1.2.3(2) โครงการสรางอาชพี สราง

รายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง 

- 

 
30,000 

 

 

 
 

30,000 

 
80,000 

- 

 
30,000 

 

 

 
 

30,000 

 
80,000 

- 

 
30,000 

 

 

 
 

30,000 

 
80,000 

ไมใช

งบประมาณ 

 1.3 การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

เด็กและเยาวชน 

1.3.1(1) โครงการคุณธรรมสานสายใย

ครอบครัว 

1.3.2(1) กิจกรรมสงเสรมิสภาเด็ก

เยาวชนตอตานการทุจรติ 

1.3.3(1) โครงการเยาวชนสัมพันธ เพื่อ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

50,000 

 
30,000 

 
30,000 

50,000 

 
30,000 

 
30,000 

50,000 

 
30,000 

 
30,000 

 

มติิท่ี 1 รวม 1 มาตรการ / 1 กิจกรรม / 9 โครงการ 250,000 250,000 250,000  
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มติิ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2. การบรหิาร 

ราชการเพ่ือ 

ปองกันการ 

2.1 แสดงเจตจํานง 

ทางการเมอืงในการ 

ตอตานการทุจรติของ

ผูบรหิาร 

มาตรการแสดงเจตจํานงทางการเมอืง

ในการตอตานการทุจรติของผูบรหิาร

องคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการ

จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

- - - ไมใช

งบประมาณ 

 2.2 มาตรการสราง 

ความโปรงใสในการ 

ปฏบัิติราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการการสรางความ

โปรงใสในการบรหิารงานบุคคล 

2.2.1 (2) มาตรการออกคําส่ัง

มอบหมายของผูบรหิารองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินและหัวหนาสวนราชการ 

2.2.2 (1) มาตรการสรางความโปรงใส

ในการใชจายเงินงบประมาณ 

2.2.2 (2) กิจกรรม“การพัฒนาแผนและ

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

2.2.2 (3) กิจกรรมการเผยแพรขอมูล

ขาวสารดานการจัดซ้ือ–จัดจาง 

2.2.3 (1) กิจกรรมการจัดบรกิาร

สาธารณะและการบรกิารประชาชน

เพื่อใหเกิดความพงึพอใจแกประชาชน

โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏบัิติ 

2.2.3(2) มาตรการ“ยกระดับคุณภาพ

การบรกิารประชาชน” 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

ไมใช

งบประมาณ 

 2.3 มาตรการการใช

ดุลยพนิิจและใชอํานาจ

หนาท่ีใหเปนไปตาม

หลักการบรหิารกิจการ

บานเมอืงท่ีดี 

2.3.1 (1) มาตรการการยกระดับการ

ปฏบัิติหนาท่ีตามหลักการบรหิารกิจการ

บานเมอืงท่ีดี 

2.3.2 (1) มาตรการการมอบอํานาจ

อนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอน

การปฏบัิติราชการ 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 2.4 การเชดิชูเกียรติแก

หนวยงาน/บุคคลในการ

ดําเนินกิจการการ

ประพฤติปฏบัิติตนให

เปนท่ีประจักษ 

2.4.1(1) กิจกรรมยกยองเชดิชูเกียรติ

หนวยงาน/บุคคลท่ีมคีวามซ่ือสัตย 

สุจรติ มคีุณธรรม 

2.4.2.(1) กิจกรรมเชดิชูเกียรติบุคคลท่ี

ชวยเหลือกิจการสาธารณะหรอืมจีติ

สาธารณะ 

2.4.3(1) กิจกรรมเชดิชูเกียรติบุคคล

ดํารงตนตามปรัชญาเศณษฐกิจพอเพยีง 

- 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

- 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

- 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 



8 

มติิ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2. การบรหิาร 

ราชการเพ่ือ 

ปองกันการ 

2.5 มาตรการจัดการ 

ในกรณีไดทราบหรอืรับ

แจงหรอืตรวจสอบพบ

การทุจรติ 

2.5.1 (1) มาตรการ“จัดทําขอตกลงการ

ปฏบัิติราชการ” 

2.5.2 (1) มาตรการ“ใหความรวมมอืกับ

หนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและ

องคกรอสิระ” 

2.5.3 (1) มาตรการ“แตงต้ังผูรับผิดชอบ

เก่ียวกับเรื่องรองเรยีน 

2.5.3(2) มาตรการกํากับการดําเนินการ

เก่ียวกับเรื่องกลาวหาบุคลากรใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

ไมใช

งบประมาณ 

มติิท่ี 2 รวม 11 มาตรการ / 6 กิจกรรม /  10,000 10,000 10,000  
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มติิ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

3. การสงเสรมิ

บทบาทและ

การมสีวนรวม

ของภาค

ประชาชน 

3.1 จัดใหมแีละเผยแพร

ขอมูลขาวสารใน

ชองทางท่ีเปนการ

อํานวยความสะดวกแก

ประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบ การปฏบัิติ

ราชการตามอํานาจ

หนาท่ีขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินได

ทุกขัน้ตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ 

“ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร 

ขององคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น” 

3.1.2 , 3.1.3 (1) มาตรการกํากับ

ติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 3.2 การรับฟงความ

คดิเห็นการรับและ

ตอบสนองเรื่อง

รองเรยีน/รองทุกขของ

ประชาชน 

3.2.1 (1) โครงการจัดประชาคม 

3.2.2 , 3.2.3(1) มาตรการจัดการ

เรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

 

 

 3.3 การสงเสรมิให

ประชาชนมีสวนรวม

บรหิารกิจการของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

3.3.1 (1) สงเสรมิการมสีวนรวมของ

ประชาชนในการบรหิารกิจการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.3.2 (1) กิจกรรมการประเมินผลการ

ปฏบัิติราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

ไมใช

งบประมาณ 

มติิท่ี 3 รวม 2 มาตรการ / 2 กิจกรรม / 1 

โครงการ 

20,000 20,000 20,000  
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มติิ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

4. การ

เสรมิสรางและ

ปรับปรุงกลไก

ในการ

ตรวจสอบการ

ปฏบัิติราชการ

ขององคกร

ปกครองสวน

ทองถ่ิน 

4.1 มกีารจัดวางระบบ

และรายงานการควบคุม

ภายในตามท่ี

คณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินกําหนด 

4.1.1 (1) โครงการจัดทําแผนการ

ตรวจสอบภายในประจําป 

4.1.2 (1) กิจกรรมติดตามประเมนิผล

การควบคุมภายใน 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 4.2 การสนับสนุนให

ภาคประชาชนมีสวน 

รวมตรวจสอบการ

ปฏบัิติหรอืการบรหิาร

ราชการ ตามชองทางท่ี

สามารถดําเนินการได 

4.2.1 มาตรการสงเสรมิใหประชาชนมี

สวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ 

บรหิารงานบุคคล 

4.2.2 (1) กิจกรรมการเผยแพรขอมูล

ขาวสารการบรหิารงบประมาณ การ

รับ-จายเงินขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

4.2.3 (1) กิจกรรมสงเสรมิประชาชนมี

สวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแล

การจัดซ้ือจัดจาง 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 4.3 การสงเสรมิบทบาท

การตรวจสอบของสภา

ทองถ่ิน 

4.3.1 (1) โครงการสงเสรมิความรูดาน 

กฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

สําหรับผูบรหิารและสมาชกิสภาทองถ่ิน

อบรมใหความรูดานระเบียบกฎหมาย

ทองถ่ินผูบรหิารและสมาชกิสภาทองถ่ิน 

4.3.2 (1) กิจกรรมสงเสรมิลัพัฒนา

ศักยภาพสมาชกิสภาทองถ่ิน 

30,000 

 

 

 

 

- 

 

 

30,000 

 

 

 

 

- 

30,000 

 

 

 

 

- 

 

 4.4 เสรมิพลังการมี 

สวนรวมของชุมชน 

(Community) และ 

บูรณาการทุกภาค 

สวนเพื่อตอตานการ

ทุจรติ 

4.4.1(1) กิจกรรมสงเรมิชุมชนเฝาระวัง

การทุจรติ 

4.4.2(1) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวน

เพื่อตอตานการทุจรติ 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

ไมใช

งบประมาณ 

มติิท่ี 4 รวม 1 มาตรการ / 6 กิจกรรม / 2 

โครงการ 

30,000 30,000 30,000  
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สวนที่ 3 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

มิตท่ีิ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานกึและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมอืงฝายบริหาร ขาราชการ

การเมอืงฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.1.1 สรางจิตสํานกึและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมอืงฝายบริหาร ขาราชการ

การเมอืง ฝายสภาทองถิ่นและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 

2. หลักการและเหตุผล 

หลักธรรมาภิบาลหรอืการบรหิารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและ

การปฏิบัตงิานจะตองมีความสุจรติโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดรวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตสํานึกใน

การทํางานและความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเองนอกจากนี้ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

เพื่อใหสามารถปฏิบัตงิานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพและนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่องอีกทั้ง

สามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวยจากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เปนปญหา

เรื้อรังที่มีสวนบั่นทอนความเจรญิของประเทศไทยมานานจงึจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจังในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทย

ดังกลาวทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการที่จะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและ

หมดไปไดในที่สุดนั้นตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมืองภาค

ราชการภาคธุรกิจเอกชนตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจังพรอมทั้งสรางทัศนคติใหมปลูก

จิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริตควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่ไมเอ้ือหรือ

สนับสนุนการทุจริตคอรรัปชันทั้งนี้กลไกการนําหลักธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวยความชอบธรรมความ

โปรงใสความรับผิดชอบและการตรวจสอบไดความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผลและการมีสวนรวม

ของประชาชนไปเปนแนวทางในการบรหิารจัดการนัน้ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบันซ่ึงไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบรหิาร

การปกครองของหนวยงานองคกรตางๆของภาครัฐจงึนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมี

พัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนแลวแตอยางไรก็ตามสําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปน

แนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้นปจจุบันยังคงอยูบนความ

หลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลัก 

ความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได(Accountability) หลักความมี 
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ประสทิธภิาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังนัน้การพิจารณาคัดเลอืกนํา                                                                                                                             

องคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานัน้มาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใส

สําหรับหนวยงานหรอืงคกรใดๆจะตองคํานึงถงึกรอบเปาหมายวัตถุประสงคแนวทางหรอืวธิกีารดําเนนิงานที ่

หนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติเพื่อสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีไดตอไปดังนั้นเพื่อ

ประโยชนในการบรหิารราชการ องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคาจึงจัดทําโครงการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นบุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล

คุณธรรมและจรยิธรรม 

2. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นบุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจรติประพฤตมิิชอบ (Anti Corruption) 

3. เพื่อใหผูบรหิารทองถิ่นบุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนนิชีวติได 

4. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นบุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆไปประยุกตใชในการทํางานใหกับ

องคกรไดอยางมีประสทิธภิาพ 

4. เปาหมาย 

ผูบรหิารทองถิ่นสมาชิกสภาทองถิ่นพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

6. วธิดีําเนินการ 

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัตจิากผูบรหิารทองถิ่น 

2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการและผูที่เกี่ยวของเพื่อวางแผนและจัดเตรยีมโครงการ 

3. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อจัดหาวทิยากร 

4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 

5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนนิงาน 

 ปงบประมาณพ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนนิการ 

ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

สํานักงานปลัด องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. ผูบรหิารทองถิ่นบุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรมและ

จรยิธรรม 

2. ผูบรหิารทองถิ่นบุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปราม

การทุจรติประพฤตมิิชอบ (Anti Corruption) 

3. ผูบรหิารทองถิ่นบุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงและ

สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวติได 

4. ผูบรหิารทองถิ่นบุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรได

อยางมีประสทิธภิาพ 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาเพ่ิมประสทิธภิาพในการปฏบิัตหินาท่ี 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยนืและสามารถกาวพนทุกวกิฤตของโลก

ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน  มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆใหเปนคนดีซ่ึงมีความ

เกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาที่ของรัฐ” ซ่ึงไดรับ

มอบหมาภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนใชอํานาจที่ไดรับอยางซ่ือสัตย  ตองดูแลจัดการ

ตัดสนิใจเกี่ยวกับการใหบรกิารสาธารณะการจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน

และตอประเทศชาติ 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาวองคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา  จึงเห็นความสําคัญในการ

พัฒนาบุคลากรในสังกัดเพื่อตระหนักถงึการสรางจติสํานกึใหมีคุณธรรม จรยิธรรมและปฏิบัตงิานดวยความ

ซ่ือสัตย  สุจริตมีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก

ประชาชน  และเกดิความภาคภูมิใจในการปฏิบัตหินาที่เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกร เกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานตาม

ภาระหนาที่ใหมีมาตรฐาน โปรงใส ตรวจสอบได เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

 2. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกร มีความตระหนักในการปฎิบัติหนาที่ดวยความ

ซ่ือสัตยสุจรติ และพัฒนาตนเองใหมีจติสาธารณะ และเกดิความภาคภูมิใจในการปฎิบัตหินาที่เพื่อประโยชน

สุขของประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

ผูบรหิาร สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหาร

สวนตําบลภูแลนคา 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

6. วิธดีําเนินการ 

1. จัดใหมีการดําเนนิกจิกรรม 

  1. ฝกอบรมสัมมนา  

  2. จัดเวทแีลกเปลี่ยนประสบการณบุคคลตนแบบในองคกร 

  3. จัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

2. ตดิตามประเมินผลกจิกรรม 
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7. ระยะเวลาในการดําเนนิการ 

 ปงบประมาณพ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณในการดําเนนิการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบ 

สํานักงานปลัด องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1 ผูบรหิารทองถิ่น บุคลากรขององคกร มีความตระหนักในการปฏิบัตงิานตามภาระหนาที่โดยมุง

สัมฤทธิ์ของงาน  มีมาตรฐาน โปรงใส ตรวจสอบได และมีจติสาธารณะ 

 2 ผูบรหิารทองถิ่น บุคลากรขององคกร มีความตระหนักในการปฎิบัตหินาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจรติ 

และเกดิความภาคภูมิใจในการปฎิบัตหินาที่เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
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1.1.2 สรางจิตสํานกึและความตระหนักในการประพฤตติามประมวลจริยธรรม 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏบิัตงิานตามประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชประมวลจรยิธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. 2552 โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจรยิธรรมดังกลาว ใหถอืวาเปนการกระทําผิดทางวนิัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษ

ตามความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เรื่อง 

หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับจรยิธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ลงวันที่ 30 

กันยายน 2558 กําหนดใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลมีหนาที่ดําเนนิการ

ใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแก

ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยดึม่ันในคานยิมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก 

ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกที่ดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบยึดถือประโยชนของ

ประเทศชาตเิหนอืกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยนืหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และ

ถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ ใหขอมูลขาวสารแก

ประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริงมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มี

คุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได ยดึม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ

ยดึม่ันในหลักจรรยาวชิาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตาม

ประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรอืนกรณกีารเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนง

หนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือ

สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถิ่นควรนําแนว

ทางการดําเนนิการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถอืปฏิบัตโิดยอนุโลม 

ดังนัน้ เพื่อใหเกดิความโปรงใสในการปฏิบัตงิานและเปนที่เช่ือถอืไววางใจของประชาชน จึงไดจัดทํา

มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” ข้ึน เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝาย

ประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัตหินาที่ดวยความซ่ือสัตย สุจรติ มีคุณธรรม จรยิธรรม ไมกระทําการอัน

เปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรอืการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติการปฏิบัติหนาที่ในการยึดหลักตามมาตรฐานทาง

จรยิธรรม  
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 2.เพื่อใหเกดิการปรับปรุงประมวลจรยิธรรมขององคกรใหเปนปจจุบันและสอดคลองกับสถานการณ

ที่เปลี่ยนไป และสรางความม่ันใจแกผูรับบรกิารและประชาชนทั่วไป  

 3. เพื่อใหเกดิพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน

ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและ

ตอสังคมตามลําดับ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานลูกจางประจํา และพนักงานจางทั่วไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1. แตงตัง้คณะทํางานปรับปรุงประมวลจรยิธรรม 

 2. ประชุมคณะทํางานฯ 

 3. จัดกจิกรรมสงเสรมิใหเกดิการปฏิบัตตินตามประมวลจรยิธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสําหรับองคกร 

ที่ตองยดึถอืเปนแนวทางปฏิบัตคิวบคูไปกับระเบยีบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางทั่วถงึและมีประสทิธภิาพ 

 4. จัดทําเปนคูมือการปฏิบัตตินตามประมวลจรยิธรรมแกบุคลากร เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ

ตน  

 5. เผยแพรประชาสัมพันธใหสาธารณชนไดรับทราบ เพื่อมีสวนรวมในการตดิตามตรวจสอบ 

 6. ตดิตามประเมินผลโดยใชแบบสอบถาม 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2664 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบ 

 งานบุคคล สํานักงานปลัด องคกรปกครองสวนตําบลภูแลนคา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง ฝายบริหาร ฝายสภาทองถิ่น และฝายพนักงาน 

ลูกจางประจํา และพนักงานจา ง ไดรับการปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

 2. บุคลากรในองคกร มีความรูความเขาใจและตระหนักในการปฎิบัตตินตามประมวลจริยธรรมของ

องคกร ไมนอยกวารอยละ 90  
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1.1.3 สรางจิตสํานกึและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันขัดกันแหงผลประโยชนหรือการ

มผีลประโยชนทับซอน 

1. ช่ือโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอ

การตัดสนิใจหรอืการปฏิบัตหินาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกดิข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนา

หรือไมเจตนาหรอืหรอืบางเรื่องเปนการปฏิบัตสิบืตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรม

เหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ 

(ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสนิใจปฏิบัตหินาที่โดยคํานงึถงึประโยชนของตนเองหรอืพวกพอง 

 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถงึ สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการ

ใชอิทธิพลตามอํานาจหนาที่ละความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอ

ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสิน

เทานัน้ แตรวมถงึผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไมใชรูปตัวเงนิหรอืทรัพยสนิก็ได อาทกิารแตงตัง้พรรคพวกเขาไปดํารง

ตําแหนงในองคกรตางๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการที่บุคคลผูมีอํานาจที่

ตัดสนิใจใหญาตพ่ีินองหรอืบรษิัทที่ตนมีสวนไดสวนเสยีไดรับสัมปทานหรอืผลประโยชนจากทางราชการโดย 

มิชอบ ทัง้นี้หมายรวมถงึ ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  

 ดังนัน้ องคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงไดดําเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนเพื่อปองกัน

การทุจรติในการปฏิบัตริาชการ  

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสรางความรู ความเขาใจใหแกบุคลากรเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 

 2. เพื่อปองกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัตหินาที่ที่อาจเกดิจากการมีผลประโยชนทับซอน 

 3. เพื่อปรับปรุงข้ันตอนแนวทางการปฏิบัติงาน หรอืระเบยีบเพื่อปองกันการเกดิผลประโยชนทับซอน 

4. กลุมเปาหมาย 

 คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานลูกจางประจํา และพนักงานจางทั่วไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา  

6. วธิกีารดําเนนิการ 

 1. แตงตั้งคณะทํางานเพื่อวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ที่อาจเกิดจากการมี

ผลประโยชนทับซอน 

 2. ประชุมคณะทํางานฯ 
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 3. จัดเวทแีลกเปลี่ยนเรยีนรูใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและ

จัดการปองกันการมีผลประโยชนทับซอน  ทัง้ในสวนของข้ันตอน แนวทางการปฏิบัตงิาน หรือระเบียบตางๆ 

ในการปฏิบัตงิาน 

 4. จัดทําคูมือเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานเพื่อปองกันการมีผลประโยชนทับซอน 

 5. จัดอบรมเพื่อใหความรูความเขาใจใหแกบุคลากรเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนและใช

แอปพลเิคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ในการทดสอบวัดระดับความรูความเขาใจ 

 6.จัดทํารายงานผล และขอเสนอแนะของคณะทํางานฯ ในการปองกันผลประโยชนทับซอนตอ

สาธารณชน 

7. ระยะเวลาการดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณในการดําเนนิโครงการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด   องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน โดยไดรับเกียรติบัตร

ระดับพื้นฐานจากการทดสอบความรูความเขาใจจากแอปพลเิคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ไมนอยกวารอยละ 80 

ของจํานวนบุคลากรทัง้หมดในองคกร 

 2. คูมือเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานเพื่อปองกันการมีผลประโยชนทับซอน 

3. รายงานผลและขอเสนอแนะในการปองกันผลประโยชนทับซอน เผยแพรตอสาธารณชน 
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1.2 การสรางจิตสํานกึและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

1.2.1 สรางจิตสํานกึและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางจิตสํานกึและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติระยะที ่3 (พ.ศ. 2556 –2560) มุงสู

การเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต

ทุกรูปแบบโดยตองไดรับความรวมมือจากฝายการเมืองหนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษ

รักษาผลประโยชนของชาตแิละประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกยีรตภูิมิในดานความโปรงใส

ทัดเทยีมนานาอารยประเทศโดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาตติานทุจรติ” มีเปหมาย

หลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม

นอยกวํ่ารอยละ 50 ในปพ.ศ. 2564 

 ดังนั้นเพื่อใหการบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯขางตนองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นจงึไดจัดทําโครงการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจรติ เพื่อเสรมิสราง

คานยิมตอตานการทุจรติใหแกภาคประชาชน และการสงเสรมิบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

ในการตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อเสริมสรางคานิยมในการตอตานการทุจริต การมีสวนรวมในการเฝาระวังการทุจริตใหแก

ประชาชน 

4. เปาหมาย 

 ประชาชนในพื้นที่ตําบลภูแลนคา 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา  

6. วธิดีําเนนิการ 

 1.จัดกจิกรรมเสรมิสรางคานยิมการตอตานการทุจรติในเวทชุีมชนตางๆ  

 2. จัดทําสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ  ใหตระหนักถงึการตอตานการทุจรติ 

 4. จัดกจิกรรมรณรงคตอตานการทุจรติชุมชน  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 
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8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ ์

 1. มีการจัดกจิกรรมเสรมิสรางคานยิมการตอตานการทุจรติในเวทชุีมชนตางๆ 

 2.  มีการผลติสื่อเผยแพรการสรางคานยิมตอตานการทุจรติ ไมนอยกวา 5 ชองทาง 

 3. มีการจัดกจิกรรมรณรงคตอตานการทุจรติในชุมชน 

 4. ประชาชนมีความรูความเขาใจและมีความตระหนักรวมกันในการตอตานการทุจริตไมนอยกวา

รอยละ 80 
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1.2.2 สรางจิตสํานกึและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แหลง

ทองเท่ียว พัฒนา และปรับปรุงภูมทัิศนในชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยในอดตีเปนพื้นที่ที่มีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก การลักลอบตัดไมทําลายปาไมที่

ผิดกฎหมายเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวนลดนอยลง ซ่ึง

สงผลกระทบตอธรรมชาตสิิ่งแวดลอมและระบบนเิวศตางๆ ตลอดจนวถิชีีวติความเปนอยูของประชาชนเปน

อยางมาก หนวยงานตางๆ ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนจงึไดมีการรเิริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซ่ึงจะ

สามารถชวยใหธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

และสมเด็จพระบรมราชินนีาถทรงมีความหวงใยในปญหาปรมิาณปาไมของประเทศ โดยทัง้สองพระองคทาน

ไดพยายามคิดคนหาวธินีานัปการที่จะเพ่ิมปรมิาณปาไมของประเทศไทยใหมากข้ึนอยางม่ันคงและยั่งยืน ซ่ึง

พระองคทานไดเสนอวธิทีี่เรยีบงายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปา 3 อยาง เพื่อ

ประโยชน 4 อยาง”ปลูกปา 3 อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอกิน พอใช และระบบนิเวศน “พออยู” 

หมายถงึ ไมเศรษฐกจิ ปลูกไวทําที่อยูอาศัยและจําหนาย “พอกนิ” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและ

สมุนไพร “พอใช” หมายถึง ปลูกไมไวใชสอยโดยตรงและพลังงาน เชน ไมฟน และไมไผ เปนตน เพื่อ

ประโยชนตอระบบนเิวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่อยูใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด ไดตระหนักถงึหนาที่และ

ความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทํา

โครงการสงเสรมิการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมในชุมชนและในเขตองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นเพื่อสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสริมจิตสํานึกสาธารณะใหประชาชนเกิดความตระหนักและมีสวนรวมในการรักษา

ประโยชนสาธารณะ  

 2. เพื่อใหประชาชนเกดิความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม

ได 

 3. เพื่อเปนการสรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิม

มากข้ึน 
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4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 1. ประชาชนในพื้นที่ ปลูกตนไมและปลูกปาชุมชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นจํานวน  8 หมูบาน โดยปลูกพันธุไมประเภทตางๆ ทั้งไมยืนตน ไมประดับ ไมผล ไมดอก และพืชผัก

สวนครัว รัว้กนิได เปนตน 

 2. ประชาชนมีสวนรวมในการดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพแหลงน้ํา คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพื้นที่

รับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน  8  หมูบาน และพื้นที่ทัง้หมดในเขตองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นโดยบูรณาการรวมกันกับหนวยงานตาง ๆ ทัง้ภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนตางๆ  

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 พื้นที่สาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นและแหลงน้ํา คู คลอง ใน

เขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

6. วธิกีารดําเนนิงาน 

 1. จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมช้ีแจงความเปนมาและแนวทางการดําเนนิงานตามโครงการ  

 2. จัดเวทรีะดมความคิดเห็นการจัดกจิกรรมและการจัดตัง้กลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน  

 3. จัดเวทเีสวนาตดิตามผลการดําเนนิงานกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน  

 4. จัดกจิกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแมน้ําคูคลอง ทํา

ความสะอาดถนนและพื้นที่สาธารณะประโยชนตาง ๆ ในชุมชนและในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 5. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมีความ

สวยงาม สะอาด รมรื่น นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานที่ออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชน

อ่ืนๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 

 6. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมูบาน/ชุมชน หรือหนวยงานที่ประสบความสําเร็จในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อเปนกรณีตัวอยางใหแกชุมชนตางๆ ในเขตองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562- พ.ศ.2564 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 30,000  บาท 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. ประชาชนเกิดความตระหนักและมีสวนรวมในการรักษาประโยชนสาธารณะ เขารวมกลุม

อาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

 2. ประชาชนเกดิความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมได  

 3. สิ่งแวดลอมในชุมชนดข้ึีน และทรัพยากรธรรมชาตมีิมากข้ึน 
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1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมครอบครัวเศรษฐกจิพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

  ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง เปนปรัชญาช้ีถงึแนวการดํารงอยูและปฏิบัตตินของประชาชนในทุก

ระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถงึระดับรัฐ ทัง้ในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนนิไป

ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียง 

หมายถงึ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดี

พอสมควร ตอการกระทบใดๆ อันเกดิจากการเปลี่ยนแปลงทัง้ภายในภายนอก ทัง้นี้ จะตองอาศัยความรอบรู 

ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนนิการ 

ทุกข้ันตอน และขณะเดยีวกัน จะตองเสรมิสรางพื้นฐานจติใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ  

ประชาชนใหมีสํานกึในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจรติ และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม ดําเนนิชีวติดวยความ

อดทน ความเพียร มีสต ิปญญา และความรอบคอบ เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วและกวางขวาง ทั้งดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางด ี

         องคกรปกครองสวนทองถิ่น จงึไดจัดทําโครงการสงเสริมครอบครัวเศรษฐกจิพอเพียง เพื่อสงเสรมิ

ใหประชาชนใชหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในชีวติประจําวัน  ใหสามารถพ่ึงพาตนเอง  
        

3. วัตถุประสงค 

 1.เพื่อสงเสรมิและปลูกฝงใหประชาชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงนํามาใชในการดําเนิน

ชีวติประจําวันได 

 2.เพื่อสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวติไดอยางสมดุลทามกลางการ

เปลี่ยนแปลงตางๆ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 ประชาชน และเยาวชนในชุมชน 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 พื้นที่ในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1. จัดอบรม/บรรยายใหความรู และถายทอดประสบการณตามหลักเศรษฐกจิพอเพียงโดยวิทยากร

ในชุมชน 

 2.ศกึษาดูงานการดําเนนิการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่ประสบความสําเร็จในชุมชน 
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3. เผยแพรประชาสัมพันธกจิกรรม/แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 30,000  บาท 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 กองสวัสดกิารและสังคม องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง และสามารถนําความรูที่ไดไปปรับ

ใชในการดําเนนิชีวติประจําวันได 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง เปนโครงการตาม

แนวพระราชดํารขิองพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูที่ยากจนของราษฎร

พรอมทั้งไดพระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความ

ชวยเหลือแกไขปญหาใหกับราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ ทั่ว

ประเทศ โดยเนนใหผลการดําเนนิงานตกถงึมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก ใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง 

“พออยูพอกิน” และขณะเดียวกันก็เปนการปูพื้นฐานไวสําหรับ “ความกินดีอยูดีในอนาคต”ดวยดังนั้น

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดํารจิงึเปนโครงการที่มุงพัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ ความเปนอยูที่ดี

ข้ึน โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยูหางไกล ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง โดยมีหลักการสําคัญคือ

การแกไขปญหาเฉพาะหนา เปนข้ันตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง สงเสริมความรู

และเทคนิควิชาการสมัยใหมที่เหมาะสม นอกจากนั้นยังมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหชุมชน

สามารถวเิคราะหปญหา และความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคลองกับศักยภาพ

ของพื้นที่และความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของเกษตรกร 

องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา  จงึจัดทําโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ สรางรายได

โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มา

ประยุกตเผยแพรใหกับผูมีรายไดนอย ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

3. วัตถุประสงค 

3.1 สงเสรมิอาชีพใหกับคนยากจนในตําบลภูแลนคา 

3.2 สงเสรมิความรูความเขาใจในการเพาะปลูกใหกับคนยากจนในตําบลภูแลนคา 

3.3 สามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง 

3.4 สามารถแปรรูปผลผลิตเปนสนิคาตาง  ๆ

3.5 สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

ประชาชนและผูที่มีความสนใจในการสรางอาชีพในตําบลภูแลนคา 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

6. วธิดีําเนินการ 

6.1ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 

6.2จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการเพาะปลูกพชืผักสวนครัวใหกับผูรวมโครงการ 
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6.3 ศกึษาดูงานในสถานที่จรงิ 

6.4 ฝกปฏิบัตงิานอยางจริงจัง 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

ปงบประมาณพ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

80,000บาท 

9. ผูรับผดิชอบ 

องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเพาะปลูกพชือยางถูกวธิ ี

10.2 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแปรรูปผลผลิต 

10.3 ผูเขารวมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได 

10.4 มีรายไดเพ่ิมข้ึนลดรายจายเกดิความพอเพียง 

10.5 เกิดการเรยีนรู     และเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.3 การสรางจิตสํานกึและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1.3.1 สรางจิตสํานกึและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 

1. ช่ือโครงการ : โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 

2. หลักการและเหตุผล 

 สภาวะปจจุบันสังคมมีความเจรญิกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยวทิยาการสมัยใหมคนสวนใหญ

ยดึตดิอยูกับความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใสในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรม

ทองถิ่น ความจงรักภักดตีอสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ ทําใหปญหาตางๆ ที่เกดิโดยเฉพาะเยาวชน

สวนหนึ่งเปนปญหาของการขาดศลีธรรม คุณธรรม ดังนัน้การสงเสรมิคุณธรรมโดยเริ่มจากสังคมเล็กๆ กอน

คอืสถาบันครอบครัว หากไดรับการเรียนรู อบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการ

สรางจิตสํานึกความซ่ือสัตย สงผลใหเยาวชนเปนบุคคลที่มีคุณธรรม ความซ่ือสัตย และคุณภาพตอไป 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาเยาวชนใหมีจิตสํานึกที่ดี จึงไดจัดทํา

โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว เพื่อสงเสริมใหเปนเยาวชนเปนคนที่มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตย

สุจรติ มีสตปิญญา มีความอดทน รอบคอบในการดําเนนิชีวติ จะชวยสรางใหพวกเขาตระหนักถึงคุณคาของ

ตนเองพรอมมีภูมิคุมกัน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ไมตกเปนเหยื่อหรือสรางปญหาใหกับสังคม แตกลับจะ

เปนผูพรอมที่จะพัฒนาตนเองใหเปนทรัพยากรอันทรงคุณคา เปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาต ิเพื่อ

ความเจรญิกาวหนาและม่ันคงของชาต ิ

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อปลูกจติสํานกึในเรื่องศลีธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสรางจติสํานกึความซ่ือสัตยใหแกเด็ก

และเยาวชน 

 2. เพื่อสรางความตระหนักถงึบทบาทหนาที่ของตนเองและการมีสวนรวมในการสรางสังคมที่ดี 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 เด็กและเยาวชนและผูปกครอง  

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 โรงเรยีนในเขตพื้นที่ตําบลภูแลนคา 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1. ประชุมผูเกี่ยวของกําหนดจัดงาน 

 2. จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 

 3. ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ 

 4. ประสานคณะวทิยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรยีนตาง ๆ เขารวมโครงการ 
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 5. แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิงานและประชุมช้ีแจง 

 6. ดําเนนิการตามโครงการ 

 7. ตดิตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 งบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 50,000  บาท 

9. ผูรับผดิชอบ 

 กองสวัสดกิารและสังคม องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. ผูเขารวมโครงการมีความตระหนักในการดํารงตนตามหลักคุณธรรม ความซ่ือสัตย สุจรติ 

2. ผูเขารวมโครงการมีความตระหนักถงึบทบาทหนาที่ของตนเองและพรอมมีสวนรวมในการสราง

สังคมที่ดี 
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1.3.2 สรางจิตสํานกึและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมสงเสริมสภาเด็กเยาวชนตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 การทุจรติเปนปญหาสําคัญที่มีผลกระทบอยางรายแรงตอประเทศ  ดังนัน้การปลูกจิตสํานึกของคน

ในชาติใหมีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต โดยมุงที่เด็กและเยาวชนที่จะตองสรางชาติในอนาคต โดย

สงเสรมิใหเยาวชนมีความตระหนักในปญหาการทุจริต และเกิดจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นจงึจัดใหมีกจิกรรมสงเสริมสภาเด็กเยาวชนตอตานการทุจริต เพื่อสรางจิตสํานึกและ

ความตระหนักในการตอตานการทุจรติใหเกดิข้ึนในสภาเด็กเยาวชนของชุมชนและเกดิการขยายผลไปสูกลุม

เด็กและเยาวชนในชุมชนตอไป  

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหสรางจติสํานกึและความตระหนักในการตอตานการทุจรติใหกับเด็กและเยาวชน 

 2. เพือ่สงเสรมิใหเด็กและเยาวชนมีความซ่ือสัตย สุจรติ และเสยีสละเพื่อสวนรวม 
  

4. เปาหมาย 

 เด็กและเยาวชนในตําบลภูแลนคา 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

6. วธิกีารดําเนนิการ 

 1.จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานสงเสริมสภาเด็กในการตอตานการทุจริต เพื่อกําหนดรูปแบบ

กจิกรรม แนวทางในการดําเนนิการ  

 2.จัดประชุมคณะทํางานฯ 

 3.ดําเนนิการตามกจิกรรม และรูปแบบที่กําหนด 

 4 สรุปตดิตาม และประเมินผลการดําเนนิงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนนิงาน 

 ปงบประมาณ 2562– 2564 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 30,000 บาท 

9. ผูรับผดิชอบ 

 กองสวัสดิการและสังคม  องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 

 1. สภาเด็กและเยาวชนเขารวมโครงการไมนอยกวา รอยละ 80 

 2. สภาเด็กและเยาวชนเกดิจติสํานกึในความซ่ือสัตย สุจรติ และมีความตระหนักในการตอตานการ

ทุจรติและเสยีสละเพื่อสวนรวมเกดิการขยายผลไปสูกลุมเด็กและเยาวชนในชุมชนตอไป  
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1.3.3 สรางจิตสํานกึและความตระหนักใหมจิีตสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเยาวชนสัมพันธ เพ่ืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

2. หลักการและเหตุผล 

 ทรัพยากรธรรมชาติเปนสิ่งที่สําคัญตอการดํารงชีวิตของมนุษย ไมวาจะเปน น้ํา ปาไม แรธาตุ ซ่ึง

นับวันจะหมดลงเนื่องจากมนุษยไมไดตระหนักถึงคุณคาและการบํารุงรักษา จะเห็นไดจากปจจุบันปญหา

มลพิษสิ่งแวดลอมมีมากข้ึน ทําใหน้ําเสยี อากาศเปนพิษ ขยะลนเมือง อันเนื่องมาจากการขาดจิตสํานึกของ

มนุษยที่มีตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรมนุษยที่มี

ความสําคัญ และตองไดรับการพัฒนาทุกๆ ดาน ทัง้ทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา 

ใหเจรญิเตบิโตเปนพลเมืองดทีี่จะเปนกําลังในการพัฒนาทองถิ่น และประเทศชาตติอไป 

 ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม และปญหาที่จะไดรับผลกระทบจากการทําลายทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม จงึไดจัดทํา

โครงการเยาวชนสัมพันธ เพื่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกใหแกเด็กและเยาวชน มีความตระหนักถึงความสําคัญของ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม และมีจติสํานกึที่จะอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่เปน

สมบัตขิองชาติ 

 2. เพื่อสงเสรมิใหเด็กและเยาวชนมีจติสํานกึสาธารณะรูจักเสยีสละ และรูจักแบงปน 

4. เปาหมาย 

 เด็กและเยาวชนในชุมชน 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 แหลงเรยีนรูธรรมชาตทิี่กําหนดตามความเหมาะสม 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1. จัดประชุมเพื่อกําหนดแนวทางการดําเนนิงาน 

 6.3 ประสานงานวทิยากรที่มีความรูและประสบการณดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

 6.4 ประสานงานสถานที่จัดอบรม และสถานที่จัดกจิกรรม 

 6.5 ดําเนนิโครงการจัดกจิกรรมตามแผนที่กําหนดไว 

 6.7 สรุปรายงานตดิตามและประเมินผลโครงการ 
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7. ระยะเวลาการดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

30,000 บาท 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 

 1. เด็กและเยาวชนกลุมเปาหมายเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80  

 2. เด็กและเยาวชนมีความตระหนักถงึความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม และเกดิ

จติสํานกึที่จะอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมที่เปนสมบัตขิองชาติ 

 3. เด็กและเยาวชนเกดิจติสํานกึสาธารณะรูจักเสยีสละ และรูจักแบงปน 
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มิตท่ีิ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

2.1 การแสดงเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

1. ช่ือโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 มาตรการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564)  ซ่ึง

มุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการ

ทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ

พิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความ

โปรงใสทัดเทยีมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวสิัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติตานทุจริต”มี

เปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมี

ระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน 

ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจรติประพฤตมิิชอบ  

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติซ่ึง

ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 7,852 แหงซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของ

รัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบยีบบรหิารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการ

กระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ

ประชาธปิไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของ

ประชาชนในทองถิ่น ถอืเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซ่ึงนําไปสูการพัฒนาทั่วทัง้ประเทศ การพัฒนา

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น

โดยยดึหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสรมิใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบรกิารสาธารณะ รวมทัง้มีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหา

ในระดับพื้นที่สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด 

และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ระดับทองถิ่นเองซ่ึงจะเปนกลไกที่สําคัญในการพัฒนาประชาธปิไตยและรวมมือกันสรางสังคมที่ไมทนตอการ

ทุจรติ โดยไดยดึถอืหรอืมีความมุงม่ันที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการ

บรหิารใหเปนไปตามหลักการบรหิารกจิการบานเมืองที่ดใีหความสําคัญกับการตอตานการทุจรติและการมี 
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สวนรวมของประชาชนผูบริหารจึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ

ตอตานการทุจรติของผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวยการจัดทําแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจรติ 

3. วัตถุประสงค 

1.เพื่อเปนการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติของผูบรหิารองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นอยางเห็นเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจรติ  

2.เพื่อประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สู

การรับรูของสาธารณชน  

4. เปาหมาย 

 1. การประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติของผูบรหิารองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นแ 

 2. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

6. วธิดีําเนินการ 

 1.ผูบรหิารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพื่อปองกันการทุจรติและตานการทุจรติ  

 2. แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ 

 3. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 4. ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจรติตอสาธารณชน 

 5. ดําเนินการตามแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 

 6. ตดิตาม ประเมินผลการปฏิบัตติามแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจรติ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักงานปลัด องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. ผูบรหิารไดแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติอยางเห็นเปนรูปธรรม 

 2. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติขององคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 



37 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏบิัตริาชการ 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเร่ืองการ

บรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงนิเดอืน และการมอบหมายงาน 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถอืปฏิบัตติามระเบยีบ) 

2. หลักการและเหตุผล 

พนักงานลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนบุคลากรที่มี

ความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน

ใหเกดิประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร

ผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปน

รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนา

ระบบบรหิารใหมีประสทิธภิาพ เปนธรรม เพื่อนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่

เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจรงิตอไป 

 ดังนัน้ เพื่อเปนการสงเสรมิบรหิารราชการในองคกร ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงาน

บุคคลและกจิการสภาใหมีประสทิธภิาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส 

และตรวจสอบการทํางานได จงึไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อเปนการแสดงเจตจํานงในการบรหิารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของผูบรหิาร

ใหปรากฏชัดเจน  

 2. เพื่อกําหนดมาตรการแนวทางปฏิบัตใินการทํางาน การเลื่อนข้ันเงนิเดอืน การเลื่อนตําแหนง และ

มอบหมายงานอยางเปนธรรม 

 3. เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรไดเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการบรหิารงานที่โปรงใส 

 4. เพื่อใหการปฏิบัตงิานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัตงิานที่ถูกตอง โปรงใส

สามารถตรวจสอบไดและปองกันการไดรับคําสั่งจากผูบังคับบัญชาที่ไมเปนไปตามระเบยีบ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคล(ถอืปฏิบัติตามระเบยีบ) 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 
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6. วธิดีําเนินการ 

 1.ผูบรหิารกําหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบรหิารงานบุคคล 

 2. แตงตั้งคณะทํางาน 

 3.จัดทํามาตรการ แนวทางปฏิบัตใินการทํางานที่โปรงใส ตรวจสอบได 

 4. เปดเวทรีับฟงความคิดเห็นและขอเสนอของบุคลากรในองคกร 

 5. ประกาศเผยแพรมาตรการ 

 6กํากับติดตามการดําเนินการตามมาตรการ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักงานปลัด องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1.มาตรการการสรางความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคล 

 2.แนวทางปองกันการไดรับคําสั่งจากผูบังคับบัญชาทีไ่มเปนไปตามระบยีบ 

 3. กลไกใหเจาหนาที่สามารถเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการบริหารงานที่โปรงใส 

 4. ลดขอรองเรยีนในการดําเนนิการดานบรหิารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 80 % 

 5. บุคลากรมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลไมนอยกวา 80% 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถิ่น และหัวหนาสวน

ราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่

มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนด

แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมาย

อ่ืนที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองทําอีกมากมายในการใหบรกิารสาธารณะแก

ประชาชน ผูมารับบรกิารตดิตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวย

ความสะดวกในการตดิตอราชการเนื่องจากภารกจิมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบรหิาร ไมมีการกระจาย

อํานาจ หรอืมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัต ิอนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง 

และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกดิความลาชา ประชาชนไมไดรับ

ความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจรติประพฤตมิิชอบในการปฏิบัติราชการของ

เจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบรกิารภาครัฐเสื่อมประสทิธภิาพ 

 เพื่อประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑ และวธิกีารบรหิารกจิการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดใหการ

บรหิารราชการเพื่อใหเกดิประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการ

ปฏิบัตงิานเกนิความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 

การบรหิารงานมีประสทิธภิาพ คุมคา นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอํานาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต 

และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการ และมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น      ที่ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตาม

หลักการบรหิารกิจการบานเมืองที่ด ีตอบสนองความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบรกิารและไม

สรางเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการออกคําสั่งมอบหมายของผูบริหารองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และหัวหนาสวนราชการ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม

ตอบสนองความตองการของประชาชน 

 3.2 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบรกิารจากหนวยงาน 

 3.3 เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสนิใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัตขิองผูบรหิารทุกระดับ 

 3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ

ประพฤตมิิชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ 
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4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถิ่น และหัวหนาสวนราชการ  

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1.ประชุมมอบนโยบาย/แนวทางในการมอบหมายงาน 

 2. จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ

หนังสอืสั่งการ 

 2. จัดทําหนังสอืแจงเวยีนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัตริาชการแทนรับทราบและ

ถอืปฏิบัติ 

 3. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 4. ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัตงิานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดอืน 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบ  

 สํานักงานปลัด องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถิ่น และหัวหนาสวนราชการ 

 2. คําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัตริาชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 

 3. ประชาชนมีความพึงพอใจในบรกิารที่ไดรับอยูในระดับดี 
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 2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงนิ งบประมาณ การจัดการพัสดุ การใช

ประโยชนในทรัพยสนิของทางราชการ โดยยึดถอืและปฏบิัตใิหเปนไปตามกฎหมาย ระเบยีบ 

กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 

1. ช่ือโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ มาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงนิงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีฐานะเปนนติบิุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวย

ตนเอง ทัง้ในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทํา

บรกิารสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่องคกรปกครอง

สวนทองถิ่นจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวย

ความซ่ือสัตย สุจรติ มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนัน้การสรางความโปรงใสในการบรหิารการเงนิ งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน

ทรัพยสินของทางราชการ เปนเรื่องที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสําคัญ เพื่อปองกันการใชจาย

งบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับพวกพอง  

รวมทั้งเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือ จัดจาง องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นจงึไดจัดทํามาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงนิงบประมาณ 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสทิธภิาพ  

  2. เพื่อปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง 

 3. เพื่อสรางกลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือ จัดจางขององคกร 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 เจาหนาที่ผูปฏิบัตงิานการเงนิ งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1.จัดประชุม 

 2. จัดทําคําสั่งคณะทํางาน 

 3.ประชุมคณะทํางาน 

 4. กําหนดมาตรการ/แนวทาง/กจิกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงนิงบประมาณ 

 5. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานและประชาชนทราบ 

 6.กํากับตดิตามการดําเนนิการตามมาตรการ 
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 7. รายงานผล ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะเสนอผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อปรับปรุง

แนวทางในการดําเนนิงาน 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบ  

 สํานักงานปลัด องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีมาตรการปองกันและกํากับติดตามการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมี

ประสทิธภิาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง 

 2. มีกลไกหรอืชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือ จัดจางขององคกร

ผานชองทางการประชาสัมพันธขององคกร 
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1. ช่ือโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ กจิกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวธิกีารบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี ซ่ึงกําหนดใหมีการ

บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ

ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข

เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อวเิคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดําเนนิงาน 

 2. เพื่อเปนขอมูลใหผูบรหิารใชในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัด

จาง 

 3. เพื่อปองกันการใชจายงบประมาณที่ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสทิธภิาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 เจาหนาที่ผูปฏิบัตงิานและเกี่ยวของในงานการเงนิ งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1.ประชุมวางแผนวเิคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดําเนนิงาน 

 2. รวบรวมจัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจางในฐานขอมูล 

 3. จําแนกวธิกีารจัดซ้ือจัดจาง 

 4. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 

 5. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางเสนอผูบรหิารเพื่อประกอบการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการ

ดําเนนิงานดานจัดซ้ือจัดจาง 

 6. เผยแพรรายงานผลใหสาธารณชนรับทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 กองคลัง องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดําเนนิงานในแตละปงบประมาณ 

 2. มีฐานขอมูลใหผูบริหารใชในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัด

จางเพื่อปองกันการใชจายงบประมาณที่ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสทิธภิาพ เกดิความคุมคาเปนประโยชนกับ

ประชาชน 
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1. ช่ือโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ กจิรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือจัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีฐานะเปนนติบิุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวย

ตนเอง ทัง้ในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทํา

บรกิารสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่องคกรปกครอง

สวนทองถิ่นจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวย

ความซ่ือสัตย สุจรติ มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนัน้การสรางความโปรงใสในการบรหิารการเงนิ งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน

ทรัพยสินของทางราชการ เปนเรื่องที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสําคัญ เพื่อปองกันการใชจาย

งบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับพวกพอง  

รวมทั้งเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือ จัดจาง องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นจงึไดจัดทํากจิกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูล

ขาวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือ – จัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกโครงการ 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือ – จัดจางรายโครงการ 

 2. เพื่อเสรมิสรางความโปรงใสในการปฏิบัตริาชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 3. เพื่อปองกันการทุจรติในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่

ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 

แกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ 

ระบบกระจายเสยีงไรสาย 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1. รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้ 

  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
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  - ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลอืกพรอมวงเงนิการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

 2. นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก ทาง

เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสยีงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบ  

 กองคลัง องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 

 2. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นครบทุก

โครงการ  
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2.2.3สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึง

พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลอืกปฏบิัติ 

1. ช่ือโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ กจิกรรมการจัดบรกิารสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให

เกดิความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทยีมกันและไมเลอืกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการ

ของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวธิกีารบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

โดยดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ 

สํานักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ยื่นคําขอ

อนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เปนอํานาจหนาที่และภารกิจของเทศบาล ติดตามความคืบหนา และแจงผลการ

ดําเนนิการใหประชาชนผูรับบรกิารทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพื่อใหมีระบบ

บรกิารที่เช่ือมตอระหวางศูนยบรกิารรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ทัง้ในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบ

การรับเงิน และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวย

อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อใหบริการตามลําดับ จัดสถานที่ สิ่ง

อํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพื่อใหบรกิารที่ดกีับประชาชน เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความ

พึงพอใจโดยทัดเทยีมกันและไมเลอืกปฏิบัติ 

 นอกจากนี้ องคกรปกครองสวนทองถิ่นยังตองบริหารจัดการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการ

ปฏิบัตริาชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และ

ทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา, ดานน้ําเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและ

เยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงาน

สาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย, ดานการสงเสรมิศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณทีองถิ่น, ดานการสงเสรมิการทองเที่ยว, ดาน

การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม, ดานศกึษา และดานการจัดบรกิารสาธารณะ ตามนโยบาย

เรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพชืในแหลงน้ํา การลด

และคัดแยกขยะมูลฝอยตัง้แตแหลงกําเนดิ การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรม

เพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิในพื้นที่) โดยในข้ันตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ ตองคํานึงการอํานวย

ความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการบรกิารสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย

ทัดเทยีมกันและไมเลอืกปฏิบัต ิ  

3. วัตถุประสงค 

 1.เพื่อมีมาตรฐานการปฏิบัตงิานตามแตละภารกจิใหประชาชนไดรับทราบ สรางความโปรงใสในการ

บรกิารสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทยีมกันไมเลอืกปฏิบัตอิยางยุตธิรรม เสมอภาค 
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 2. เพื่อเปนการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพการใหบรกิาร และนําผลมาปรับปรุง

ในการใหบรกิาร  

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ อยางยุติธรรม เสมอภาคและไมเลือก

ปฏิบัติ 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 ทุกสํานัก/กอง 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1.ผูบริหารมอบนโยบาย/แนวทางในการดําเนินการเพื่อสรางมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามแต

ภารกจิงานบรกิารสาธารณะ 

 2. ประชุมสํานัก/กอง/ฝาย ที่เกี่ยวของกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่โปรงใส ยุติธรรม ไมเลือก

ปฏิบัต ิตรวจสอบได 

 3. จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานตามแตภารกิจ กําหนดใหมีการแสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตรา

คาบรกิารอยางชัดเจน และกําหนดใหมีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพการใหบรกิาร 

 4. ประกาศเผยแพรมาตรฐานการปฏิบัตงิาน ณ ที่ทําการ เว็บไซต และชองทางประชาสัมพันธอ่ืนๆ 

ที่ประชาชนสามารถรับทราบไดอยางทั่วถงึ 

 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ปญหาอุปสรรค และผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนให

ผูบรหิารและประชาชน รับทราบ เพื่อเปนขอมูลประกอบการปรับปรุงในการใหบรกิาร 

 6. ประชุมสํานัก/กอง/ฝาย ที่เกี่ยวของ เพื่อดําเนนิการปรับปรุงการใหบรกิารเพื่อสรางความพึงพอใจ

แกประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบ  

 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1.รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานปฏิบัติงานแตละภารกิจ และผลการประเมินความพึง

พอใจตอสาธารณชน 

2. ประชาชนมีความพึงพอใจของตอคุณภาพการใหบรกิาร รอยละ 80 

 3.ลดจํานวนขอรองเรยีนการใหบรกิารสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลอืกปฏิบัต ิ 
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1. ช่ือโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ: มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบรกิารประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ประชาชนในพื้นที่เขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวาเปน

สังคมพหุวัฒนธรรม องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือก

ปฏิบัตใินการใหบรกิารสาธารณะ/บรกิารประชาชนใหเกดิข้ึนในพื้นที่มากที่สุด โดยนําแนวทางตามหลักการ

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมา

ประยุกตใช โดยเฉพาะหลักความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยกดาน 

เพศ ถิ่นกําหนด เช้ือชาต ิภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ

ทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา 8 

แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ไดกําหนดให

สวนราชการจะตองดําเนนิการโดยถอืวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบรกิารจากรัฐและการปฏิบัติ

ภารกจิของสวนราชการตองเปนไปโดยความซ่ือสัตย สุจรติ สามารถตรวจสอบได 

 ดังนั้น เพื่อใหหนวยงานมีการใชระบบหรอืเกณฑที่ชัดเจน องคกรปกครองสวนทองถิ่นจงึมีการนํา

เทคโนโลยมีาชวยในการปฏิบัตงิาน เพื่อลดการใชดุลยพินจิของเจาหนาที่ มีการแสดงข้ันตอนการใหบริการ

แกประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรอืการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ใน

การใหบรกิาร รวมถงึการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อใหเกดิ

ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทยีมกันและไมเลอืกปฏิบัต ิซ่ึงจะชวยใหการบรกิารของหนวยงานมีความ

เปนธรรมโปรงใสยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อนําเทคโนโลยมีาพัฒนาการปฏิบัตงิานใหมีระบบที่โปรงใส ตรวจสอบได และเกิดประโยชนตอ

ประชาชน 

2. เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกจิตามที่กฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมี

ความเปนธรรมและไมเลอืกปฏิบัต ิ

 3. เพื่อใหประชาชนผูมารับบรกิารเกดิความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบรกิาร และเช่ือม่ันในองคกร 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 ประชาชนผูใชบรกิารมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบรกิาร รอยละ 80 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 
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6. วธิดีําเนนิการ 

 1. จัดใหมีการนําเทคโนโลยมีาพัฒนาระบบตางๆ ในการปฏิบัตงิาน เพื่อสรางเกณฑมาตรฐานหรือมี

เครื่องมือการปฏิบัตงิานที่มีความเปนธรรมไมเลอืกปฏิบัตเิปนมาตรฐานเดยีวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบรกิาร ระบบการใหบรกิารออนไลน เปนตน 

 6.2 จัดใหมีและปรับปรุงการแสดงข้ันตอนการปฏิบัตงิาน อัตราคาบรกิาร (ถามี) และระยะเวลาที่ใช

ในการดําเนนิการใหผูใชบรกิารหรอืผูมีสวนไดสวนเสยีทราบอยางชัดเจน 

 6.3 จัดใหมีระบบการปองกันหรอืการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัตหินาที่ ไดแก จัดให

มีกลองวงจรปดภายในสถานที่ใหบรกิาร 

 6.4 จัดใหมีสถานที่สําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลอืกปฏิบตั ิไดแก ทางลาดชันหองน้ําสําหรับผู

พิการ 

 6.5 จัดใหมีปายสามภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง 

 6.6 มีการนําระบบออนไลน ซอฟตแวร สกอรคารด สมารท บอกซ (Scorecard Smart Box) มา

ประยุกตใชในการประเมินผลการใหบรกิารประชาชน (Services Level Agreement : SLA) 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบรหิารสวนตําบล 

 กองคลัง องคการบรหิารสวนตําบล 

 กองชาง องคการบรหิารสวนตําบล 

 กองการศกึษาฯ องคการบรหิารสวนตําบล 

 กองสวัสดกิารสังคม องคการบรหิารสวนตําบล 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. มีการนําเทคโนโลยมีาพัฒนาการปฏิบัตงิานใหมีระบบที่โปรงใส ตรวจสอบได และเกิดประโยชน

ตอประชาชน 

2. มีระบบการทํางานใหเจาหนาที่ผูปฏิบัตงิานใหบริการอยางมีความเปนธรรมและไมเลอืกปฏิบัต ิ

 3.ประชาชนผูรับบรกิารมีความพึงพอใจรอยละ 80 

4. ลดจํานวนขอรองเรยีนการใหบรกิารสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลอืกปฏิบัต ิ 
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินจิและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกจิการบานเมอืงท่ีดี 

 2.3.1 มกีารจัดทําแผนภูมข้ัินตอนและระยะเวลาการดําเนนิการเกี่ยวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : มาตรฐานการยกระดับการปฏบิัติหนาท่ีตามหลักการบริหารกจิการบานเมอืงท่ีด ี 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมี

หลักเกณฑเกี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัตงิานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ

ประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการ

บรหิารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมิน

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบรหิารจัดการที่ด ีและไดดําเนนิการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่อง

ทุกปนัน้ 

 เพื่อกํากับใหการใชดุลยพินจิและใชอํานาจหนาที่ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไป

ตามหลักการบรหิารกจิการบานเมืองที่ดเีกดิประโยชนสุขตอประชาชน เกดิผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร 

เกดิความความโปรงใส ตรวจสอบได ประสทิธภิาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจรงิ หรอือยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปที่ผานมา 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงไดจัดทํามาตรการยกระดับการปฏิบัติหนาที่ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดเีพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยดึกรอบแนวทางการพัฒนาการบรหิารจัดการที่

ดขีององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อจัดทํามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัตหินาที่ตามหลักการบรหิารกจิการบานเมืองที่ดี 

2. เพื่อมีแนวทางการปฏิบัตงิานเกี่ยวกับวธิกีารและมาตรฐานที่ใชในการใหบรกิาร  

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 การใชดุลยพินจิและใชอํานาจหนาที่ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักการ

บรหิารกจิการบานเมืองที่ด ี 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 
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6. วธิดีําเนนิการ 

 1. แตงตัง้คณะกรรมการจัดทํามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหนาที่ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี 

 2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ ปรับปรุง

ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่

ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

 3. จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการปรับปรุงแผนผังกําหนด

ผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 

  1) ปรบัปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบรกิารแกประชาชน 

  2) จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 

  3) จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 

  4) จัดทํา/เตรยีมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบรกิาร 

  5) จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก

ประชาชนทัง้เวลา  ทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

  6) การมอบอํานาจการตัดสนิใจ การอนุญาต การอนุมัต ิการรักษาราชการแทน 

 4. ประกาศเปดเผยขอมูลและมาตรฐานการใหบรกิาร ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบรกิาร จัดทํา

แผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนนิการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ ที่ทําการ และเว็บไซต

ของหนวยงาน 

 5.ประเมินผลการปฏิบัตหินาที่ และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการปฏิบัตริาชการ 

 6. รายงานผลการปฏิบัตงิาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบรหิารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 ทุกกอง/สํานัก ในองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1.มีแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับวธิแีละมาตรฐานที่ใชในการใหบรกิาร 

2. มีแผนภูมิแสดงขอมูลการใหบริการ ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ

ประชาชน ณ ที่ทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน 
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3. ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบรกิารขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ิมข้ึน 
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2.3.2 มกีารกระจายอํานาจการตัดสนิใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัต ิปฏิบัติราชการแทน

หรือการดําเนนิการอ่ืนใดของผูมอํีานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการมอบอํานาจอนุมัต ิอนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัตริาชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆภายในองคกรนั้น 

เพื่อเปนการชวยเพ่ิมประสทิธภิาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/

มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง

ความสําคัญ คุณสมบัต ิความรู ความสามารถในการที่จะดําเนนิการเรื่องนัน้เปนอยางด ีดวยความรอบคอบ

และเหมาะสม เพื่อใหการบรหิารงานกอใหเกดิประโยชนสูงสุดแกราชการ 

ดังนัน้ การดําเนนิการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่

การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี

ประสทิธภิาพ ความคุมคาในเชิงภารกจิแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัตงิาน ตองมีการกระจายอํานาจการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจใน

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสนิใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัต ิปฏิบัติราชการแทนหรือ

การดําเนนิการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 2. เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ

ประพฤตมิิชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ 

3. เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบรกิาร 

4. เปาหมาย 

 คณะผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถิ่น ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นรองปลัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นหรอืหัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1.ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัต ิแตงตัง้ ปฏิบัตริาชการแทนหรอืการดําเนนิการ

อ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อกระจายอํานาจในการตัดสนิใจ 

2. แจงเวยีนผูรับมอบอํานาจและทุกหนวยในองคกรปกครองสวนทองถิ่น รับทราบ 
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3. ประชาสัมพันธขอมูลหนาที่ความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ เปดเผยตอ

สาธารณชน  

 4. ผูรับมอบอํานาจรายงานผลการปฏิบัตหินาที่ตามคําสั่งที่ไดรับมอบมายในทุกเดอืน  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ดําเนนิการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน 

2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบรกิารจากหนวยงานเพ่ิมมากข้ึน 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี

ประจักษ 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกยีรตท่ีิมคีวามซื่อสัตย สุจริต มคีุณธรรม จริยธรรม 

1. ช่ือโครงการ : ยกยองเชิดชูเกียรตหินวยงาน/บุคคลท่ีมคีวามซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม  

2. หลักการและเหตุผล 

 สังคมปจจุบันมุงเนนความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม มีการแกงแยงแขงขันในทุกรูปแบบ

เพื่อบรรลุผลตามความประสงค โดยอาจทําใหขาดการคํานงึถงึความถูกตองชอบธรรมอาจสงผลกระทบตอ

คุณธรรม จรยิธรรมในจติสํานกึของผูคนจนเกดิความผิดเพ้ียนไปทําใหเกดิปญหาข้ึนอยางมากมายในปจจุบัน 

ไมวาจะเปนเรื่องการทุจรติทุกระดับทุกภาคสวนรวมถงึปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ 

 เพื่อเปนการสงเสรมิใหคนดมีีจุดยนืในสังคมเปนตนแบบอยางที่ดแีกคนรุนหลัง องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นจงึจัดใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติมอบรางวัลหรอืประกาศเกียรตคุิณแกบุคคลที่มีความซ่ือสัตย สุจริต 

มีคุณธรรม เพื่อสงเสรมิสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานัน้ใหรวมมือกันในการสรางสรรคสังคมที่สงบสขุ 

มีคุณธรรม จรยิธรรมเปนแนวทางในการประพฤตปิฏิบัต ิตลอดจนเปนแบบอยางที่ดีแกสังคม เพื่อการปลุก

กระแสการสรางสังคมแหงความดอียางเปนรูปธรรม อันเนื่องมาจากแนวคิดที่วา ความด ีความซ่ือสัตยสุจรติ

และคุณธรรมเปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคมสูความสงบสุขรมเย็นรวมกัน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อยกยองเชิดชูเกยีรตแิกหนวยงาน/บุคคลที่มีความซ่ือสัตยสุจรติ มีคุณธรรม จรยิธรรม 

 2. เพื่อสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่ดีอัน

เปนกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจติสํานกึใหสังคมตระหนักถงึคุณคาแหงความดมีากยิ่งข้ึน 

 3. เพื่อสรางสังคมที่สงบสุขและทุกคนในสังคมประพฤตปิฏิบัตตินอยางมีคุณธรรมจรยิธรรม 

4. เพื่อรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นมีคานิยม ยกยอง เชิดชูเกยีรต ิและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัตตินดวยความซ่ือสัตยสุจรติ มี

คุณธรรมและจรยิธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 - ประชาชน หนวยงาน องคกรทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 - ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกจิกรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 - การยกยองเชิดชูเกยีรตแิกหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีจํานวนไมนอย

กวา 10 คน/ป 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 พื้นที่องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 
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6. วธิดีําเนนิการ 

 1. จัดตัง้คณะทํางานฯ  

 2. ประชุมคณะทํางาน 

  -กําหนดหลักเกณฑและวธิกีารคัดเลอืกบุคคลที่มีความซ่ือสัตย สุจรติ มีคุณธรรม 

  -พิจารณาคัดเลือก 

 4. ประกาศยกยองเชิดชูเกยีรตใินโอกาสตางๆ  

5. จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกยีรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให

เปนที่ประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสาร เว็บไซต สื่อสังคม (Social Media) เปนตน 

6. เชิญบุคคลที่ไดรับการเชิดชูเกยีรตถิายทอดประสบการณ แนวคิดใหแกเด็กและเยาวชน ประชาชน

ในชุมชนตามโอกาสตางๆ ที่เหมาะสม 

7. จัดทําทําเนยีบหนวยงาน/บุคคลที่ไดรับการเชิดชูเกยีรต ิเผยแพรตอสาธารณชน 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 ทุกกอง/สํานัก ในองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. จํานวนหนวยงาน/บุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกยีรติ 

2. ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีคานิยม ยกยอง เชิดชูเกียรต ิ

และเห็นคุณคาของการประพฤตปิฏิบัตตินดวยความซ่ือสัตยสุจรติ มีคุณธรรมและจรยิธรรม 
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2.4.2 ยกยองเชิดชูเกยีรตท่ีิใหความชวยเหลอืกจิการสาธารณะหรือมจิีตสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมเชิดชูเกยีรตบิุคคลท่ีชวยเหลอืกจิการสาธารณะหรือมจิีตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบนัสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี

สวนรวมตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติ

บุคคล เด็ก เยาวชนและองคกรที่ใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่

เปนประโยชนแกชุมชน สังคมและประเทศชาต ิเพื่อเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรอืองคกรมีความมุงม่ัน ตั้งใจ 

รวมเปนแกนนําในการสงเสรมิ สนับสนุน และอนุรักษมรดกทางศลิปวัฒนธรรมของชาตสิบืไป 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทํากจิกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพื่อนําผูที่ไดรับ

การคัดเลอืกระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกยีรตแิละเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต และ

วันผูสูงอายุในทุกปงบประมาณ เพื่อเปนขวัญกําลังใจ ใหประชาชนมีความมุงม่ัน ชวยเหลือสังคม และเปน

แบบอยางตอบุคคลอ่ืนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพือ่สรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

 2. เพื่อสงเสรมิการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ตระหนักถงึความการเสยีสละเพื่อประโยชนสวนรวม และการมีจติสาธารณะ 

 3. เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูที่ไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางที่ดแีกสาธารณชนตอไป 

4. เปาหมาย 

 - ประชาชน หนวยงาน องคกรทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 - ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกจิกรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. สถานท่ีดําเนนิการ 

 องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1. ประชาสัมพันธกจิกรรมเชิดชูเกยีรตปิระชาชนผูมีจติสาธารณะ 

 2. ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา เพื่อคัดเลือกบุคคล

ผูเขารวมกจิกรรมเชิดชูเกยีรตปิระชาชนผูมีจติสาธารณะ 

 3. จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆ เพื่อเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี้ 

  - ดานชวยเหลอืสังคมดเีดน (ประชาชน) 

  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นดเีดน การจักสาน (ประชาชน) 
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  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นดเีดน เพลงพื้นบาน (ประชาชน) 

  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นดเีดน การสอนกลองยาว (ประชาชน) 

  - ดานอนุรักษศลิปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 

 4. ดําเนนิการจัดทํากจิกรรมเชิดชูเกยีรตปิระชาชนผูมีจติสาธารณะ 

5. ประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูที่ไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางที่ดแีกสาธารณชนตอไป 

 6. สรุปผลการจัดทํากจิกรรมเชิดชูเกยีรตปิระชาชนผูมีจติสาธารณะเพื่อเสนอผูบังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 5,000  บาท 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. การยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชน จิตสาธารณะ

หรอืเขารวมในกจิกรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 2. ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีคานิยม ยกยอง เชิดชูเกียรต ิ

และเห็นคุณคาของบุคคลที่เสยีสละเพื่อประโยชนสวนรวม และมีจติสาธารณะ  
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2.4.3 ยกยองเชิดชูเกยีรตท่ีิดํารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมเชิดชูเกยีรตบิุคคลดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

 เศรษฐกจิพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะแนวทางการ

ดําเนนิชีวติแกพสกนกิรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือ

ภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใต

กระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยกอนเกษตรกรจะทําการผลิตเพื่อการ

บรโิภคโดยอาศัยธรรมชาตติามสภาพแวดลอมมีการปลูกพชืหลากหลายชนดิคละกัน ทั้งพืชผัก ไมผล ไมยืน

ตน พชืสมุนไพร พชืใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพื่อการบริโภคและ

จําหนาย ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทาง

เศรษฐกจิของประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพื่อการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจ

พอเพียงอีกครัง้ การปลูกผักสวนครัวรัว้กินไดจงึเปนอีกแนวทางหนึ่งที่นาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบ

พ่ึงพาตนเองเปนการใชพื้นที่เล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําให

สภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และที่สําคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลด

รายจายของครอบครัวแทนที่จะซ้ือจากตลาด และเหลอืจากการบรโิภคในครัวเรอืนสามารถขายเปนการเพ่ิม

รายไดใหแกครอบครัวอีกดวย 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอด

เทคโนโลยกีารเกษตรประจําตําบลคัดเลอืกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถ

ลดการใชทรัพยากรน้ําและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนําผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพ่ิม

รายไดอีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการน้ําในพื้นที่เพาะปลูกพืชฤดู

แลงใหสอดคลองกับปริมาณน้ําตนทุนและสถานการณที่เกี่ยวของเพื่อเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถ

ถายทอดความรูเพื่อชวยเหลือเกษตรกรที่ไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทน

อยางยั่งยนื จงึไดจัดทํากจิกรรมเชิดชูเกยีรตปิระชาชนผูปฏิบัตติามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแตงตั้งให

เปนวทิยากรประจําศูนยเรยีนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยัง

เปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

มาใชในการดําเนนิชีวติอีกดวย 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อเชิดชูเกยีรตปิระชาชนผูปฏิบัตติามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวทิยากร 

ประจําศูนยเรยีนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแก

เกษตรกร 
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4. เปาหมาย 

 ประชาชนขององคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

5. สถานท่ีดําเนนิการ 

 องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

6. วธิดีําเนินการ 

 1. ประชุมคณะกรรมการศูนยบรกิารฯ ประจําตําบล 

 2. ดําเนนิคัดเลอืกบุคคลตนแบบที่นอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใชในการดําเนนิชีวิต 

 3.ประกาศยกยองเชิดชูเกยีรตใินโอกาสตางๆ  และแตงตัง้ใหเปนวทิยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดําร ิศูนยสาธติเกษตรผสมผสาน 

4. ประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของบุคคลที่ไดรับยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนตัวอยางที่ดีแก

สาธารณชนตอไป 

 5. สรุปและรายงานผลการดําเนนิงานตอผูบรหิาร 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 5,000   บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 

 งานสงเสรมิการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. จํานวนบุคคลที่ดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกยีรต ิ

 2. ขยายผลองคความรูหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงใหประชาชนในชุมชน 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 2.5.1 ขอตกลงหรือวธิกีารอ่ืนใดระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏบิัตหินาท่ีราชการดวยความ

ซื่อสัตย สุจริต มคีุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกจิการบานเมอืงท่ีด ี

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัตริาชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ดานการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่น และ

การใชจายงบประมาณในการดําเนินกิจการตางๆ เพื่อใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด ดังนั้นการ

ดําเนินการบริหารจัดการตางๆ ตองคํานึงถึงหลัก    ธรรมาภิบาล เพื่อใหการบริหารราชการเกิด

ประสิทธิภาพ ไมเกิดปญหาขอครหาในการทุจริตหรือดําเนินการไมโปรงใส ซ่ึงสาเหตุการทุจริตที่เกิดข้ึน

ภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกดิจากการดําเนนิงานของระดับบุคคล หรอืเกดิจากปจจัยทาง

วัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น 

วธิกีารบรหิารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม คานยิมและวัฒนธรรมขององคกรให

กลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความ

รับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจรติภายในองคกรของผูบรหิารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปน

สิ่งที่ยากตอการดําเนนิงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสู

องคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการ

ทุจรติอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกดิความตระหนักถงึภัยจากการทุจรติและปฏิเสธการทุจริต

ในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่

กําหนดแนวทางในการปฏิบัตริาชการดวยความซ่ือสัตย สุจรติ ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

เพื่อเปนการพัฒนาวธิกีารดําเนินงานภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนนิงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร

กจิการบานเมืองที่ดี 

 3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยดึถอืมาตรการและนําไปปฏิบัติ 

 3.3 เพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 บุคลากรในองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 
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5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1.ประชุมหนวยงาน 

2. กําหนดขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตาม

แนวทางการบรหิารกจิการบานเมืองที่ด ียดึม่ันในประมวลจรยิธรรมขององคกร โดยมีกรอบดังนี้ 

 - หามเรยีกรับเงนิ เรี่ยไร หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากผูมาใชบรกิาร 

 - หามปฏิบัติหนาที่เอ้ือประโยชน  หรือเลือกปฏิบัติแกบุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิดและ

พวกพอง 

 - ตองปฏิบัตหินาที่ใหบรกิารประชาชนดวยความเปนธรรม เสมอภาค 

3. ประกาศใหบุคลากรในองคกรถอืปฏิบัต ิและเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

4. จัดกจิกรรมเพื่อสรางความตระหนักในการปฏิบัตติามขอตกลงอยางนอย 2 ครัง้ตอป 

5. กํากับตดิตามมาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัตริาชการ”  

 6.รายงานผลตอผูบรหิารเพื่อรับทราบปญหาอุปสรรคเปนขอมูลในการดําเนนิการปรับปรุงขอตกลง

การปฏิบัตริาชการในปตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562–2564 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 ทุกกอง/สํานัก ในองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

- ขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทาง

การบรหิารกจิการบานเมืองที่ด ียดึม่ันในประมวลจรยิธรรมขององคกร 

- ลดขอรองเรยีนของบุคลากรในองคกรเกี่ยวกับเรื่องการทุจรติ 
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2.5.2 มกีารใหความรวมมอืกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนนิการตามอํานาจ

หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏบิัตริาชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมอืกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถิ่นแต

ละประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอ

กํากับดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมี

ประสทิธภิาพตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมาย 

 กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงในแงของ

การทุจริตจะเกี่ยวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบ

เพื่อใหนักการเมืองทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึง

หนวยงานทัง้สํานักงานคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดนิ (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจรติแหงชาต ิ(ป.ป.ช.) เปนองคกรที่มีหนาที่สําคัญ 

 ดังนัน้ องคกรปกครองสวนทองถิ่นจงึไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน 

เพื่อสงเสรมิสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสทิธภิาพ 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่

ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสทิธภิาพ 

2. เพื่อกําหนดผูรับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยที่เกี่ยวของอยางชัดเจน 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจากหนวยงาน

ภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสทิธภิาพ 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 
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6. วธิดีําเนินการ 

 1. กําหนดหนวยงานที่รับผิดชอบในการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทัง้จากผูกํากับดูแล

และองคกรอิสระ อาท ิ

  - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงนิแผนดนิ 

  - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัตริาชการประจําป หรอื

คณะทํางาน LPA 

  - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

  - การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติในหนวยงาน  

 2. รายงานผลการใหความรวมมือใหผูบรหิารทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/สํานัก ในองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัตริาชการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นจากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 
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2.5.3 ดําเนนิการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ือง

รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิ

ชอบ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสรมิใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวม

โดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํา

รองเรยีนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรอืแจงเบาะแสดวยตนเอง 

 ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถแกไขความ

เดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียน

ประจําองคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นข้ึน เพื่อดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาที่

รับผิดชอบไดถอืปฏิบัตใิหเปนแนวทางเดยีวกัน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนนิการรับแจงเรื่องรองเรยีนตางๆ  

 2. เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไป

ตามข้ันตอนการปฏิบัตงิานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบยีบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 มีการมอบหมายแตงตัง้เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนนิการเกี่ยวกับเรื่องรองเรยีน 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1. กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรยีน 

 2. จัดทําคูมือดําเนนิการเรื่องรองเรยีน 

 3. จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และดําเนนิการแกไขปญหาเรื่องรองเรยีนที่ไดรับจากชองทางการรองเรยีนตางๆ ใหเปนไปในทศิทางเดยีวกัน 

โดยโปรงใสและเปนธรรม 
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 4. เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนนิงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรยีนขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใหผูรับบรกิาร ผูมีสวนไดเสยี คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน

หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนนิการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยปฏิบัติตาม

ข้ันตอนการปฏิบัตงิานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบยีบและหลักเกณฑที่เกี่ยวของอยางถูกตอง 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการกํากับการดําเนนิการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสรมิใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวม

โดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํา

รองเรยีนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรอืแจงเบาะแสดวยตนเอง 

 เพื่อใหการดําเนนิการรับเรื่องรองเรยีนเปนไปดวยความเรยีบรอยสามารถแกไขความเดือดรอนของ

ประชาชนไดอยางมีประสทิธภิาพ จงึไดจัดทํามาตรการกํากับการดําเนนิการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนกลาวหา

บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของดําเนินการอยางรวดเร็ว ตรงไปตรงมา 

ตรวจสอบได สรางความเช่ือม่ันในการปฏิบัตหินาที่ตามกฎหมายใหแกประชาชน  

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อมีกระบวนการกํากับการดําเนนิการเกี่ยวกับเรื่องรองเรยีนกลาวหาอยางเปนระบบ โปรงใส 

2.เพื่อมีมาตรการกํากับติดตามการดําเนนิการของเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในข้ันตอนการดําเนนิการ

ตรวจสอบเรื่องรองเรยีนของ บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถงึข้ันตอนการลงโทษผูกระทําผิด

อยางรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม และมีประสทิธภิาพ  

4. เปาหมาย 

 มาตรการกํากับการดําเนนิการเกี่ยวกับเรื่องรองเรยีนกลาวหาบุคลากรในองคการบรหิารสวนตําบล

ภูแลนคา 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1.ประชุมหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 2. แตงตัง้คณะทํางาน 

3. กําหนดมาตรการกํากับการดําเนนิการเกี่ยวกับเรื่องรองเรยีนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นใหมีประสทิธภิาพ โปรงใส เปนธรรม ในข้ันตอนตางๆ ดังนี้  

 - กระบวนการข้ันตอนลงโทษ 

 - กระบวนการตดิตาม ตรวจสอบผูกระทําความผิด  

 4. กํากับตดิตามการดําเนนิการใหเปนไปตามมาตรการกํากับการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน

กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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5. เผยแพรมาตรการกํากับการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ใหสาธารณะชนทราบ 

 6. รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการกํากับการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนกลาวหา

บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหผูบรหิารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 งานกฎหมายและคด ีสํานักงานปลัด องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีกระบวนการกํากับการดําเนินการของเจาหนาที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนกลาวหา

อยางเปนระบบ โปรงใส 

2. ประชาชนมีความเช่ือม่ันในการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ิมมาก

ข้ึน  
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มิตท่ีิ 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 

3.1 การจัดใหมแีละเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี

สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัตริาชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุก

ข้ันตอน 

 3.1.1 การจัดใหมศีูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมี

โอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพื่อที่

ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสทิธทิางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิ

ไดรูขอมูลขาวสารของราชการ  

 ดังนัน้ เพื่อใหการดําเนนิการดังกลาวเปนไปตามทีก่ฎหมายกําหนด องคกรปกครองสวนทองถิ่นจงึได

มีศูนยขอมูลขาวสารเพื่อใหประชาชนเสามารถขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดําเนินการปรับปรุงขอมูล

ขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบันผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 

 2.เพื่อมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน 

 3. เพื่อจัดแสดงขอมูลการดําเนนิงานตามบทบาทภารกจิหนาที่ตอสาธารณชน 

 3. เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 การปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีขอมูล

ที่ครบถวน ถูกตองเปนปจจุบัน  

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1.จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงานเพื่อดําเนินการใหมีการ

เผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
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 2. แตงตัง้เจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  

 3.จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาที ่

 4. จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อ

เผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ  สมํ่าเสมอ  

 5. ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนนิงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ

ระบบ Call Center  

 6. จัดใหมีบรกิารอินเตอรเน็ตสําหรับใหบรกิารประชาชนทั่วไป 

 7.จัดทํารายงานผลสถติผูิมารับบรกิารรวมทัง้ขอเสนอแนะในการใชบรกิารและสรุปผลเสนอผูบรหิาร 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 ทุกกอง/สํานัก ในองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมี

ขอมูลที่ครบถวน ถูกตองเปนปจจุบัน   

 2. จํานวนชองทางการประชาสัมพันธ 

 3. จํานวนสื่อประชาสัมพันธ 

 4. ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบรกิาร 
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3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงนิ การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ 

วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรให

ประชาชนทราบและตรวจสอบได 

3.1.3 มกีารปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัตริาชการท่ีเปนประโยชน

กับการมสีวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการกํากับตดิตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีฐานะเปนนติบิุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้ง

ในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการ

สาธารณะ การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแก

ประชาชน จะตองบรหิารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

 ดังนัน้เพื่อสรางความโปรงใสในการบรหิารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ

ขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได จึงไดจัดทํามาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล

ขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อกํากับใหหนวยงานที่รับผิดชอบจัดใหมีการเผยแพรขอมูล

ขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพร

ขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัตริาชการที่เปนประโยชนตอประชาชน เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวน

รวมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการบรหิารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อกํากับตดิตามใหหนวยงานที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือจัดจาง จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ

ขอบังคับที่กําหนดไว 

2. เพื่อกํากับติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอ

กฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบรกิารอยางชัดเจน   

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 1. กํากับตดิตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎขอบังคับที่กําหนด  
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2. กํากับตดิตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัต ิ

ราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน  

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1. จัดตัง้คณะทํางานจัดทํามาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  

2. ประชุมคณะทํางานฯ  

2.1 กําหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหเผยแพรขอมูล

ขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตอสาธารณชน 

- การบรหิารงานบุคคล/แผนอัตรากําลัง 

- การบรหิารงบประมาณ การเงนิ  

- การจัดหาพัสดุ /แผนการจัดหาพัสดุ 

- การจัดซ้ือจัดจาง/ การคํานวณราคากลาง 

- แผนพัฒนาทองถิ่น 

- งบประมาณรายจายประจําป 

- แผนการดําเนนิงาน 

- ขอมูลรายรับและรายจาย 

- งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

- รายงานการประชุมคณะผูบรหิารทองถิ่น 

- รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําป 

- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัตริาชการ 

- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

2.2 กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับตดิตามหนวยงานที่เกี่ยวของเผยแพรขอมูลขาวสารการ 

ใหบรกิารตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพื่อเปนประโยชนตอ

ประชาชน  

3. ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

4. รายงานผลการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถิ่นให

ผูบรหิารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  
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8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 ทุกกอง/สํานัก ในองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 

การจัดซ้ือจัดจางตอสาธารณชน  

2. มีการเผยแพรขอมูลการใหบรกิารตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการ

อยางชัดเจน   

3. สงเสรมิบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
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3.2 การรับฟงความคดิเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

3.2.1 มกีระบวนการรับฟงความคดิเห็นของประชาชน ในการดําเนนิกจิการตามอํานาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนนิกจิการท่ีจะมผีลกระทบตอความเปนอยู และ

สุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น เห็นความสําคัญของการสงเสรมิใหเกดิการมีสวนรวมอยางกวางขวาง

และเทาเทียมโดยใหประชาชนกลุมองคกรชุมชนเครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึง

ศักยภาพความคิดเห็นความตองการเปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรูรวมกาหนดแนว

ทางการดาเนนิงาน รวมตัดสนิใจรวมตดิตามตรวจสอบการดาเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นดวย

การจัดทาโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึนเพื่อจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการ

ดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมี

ผลกระทบตอความเปนอยู และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน  เพื่อนํามาเปนขอมูลการพัฒนา 

ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแก

ประชาชนอยางแทจรงิ 

3. วัตถุประสงค 

 1.เพื่อจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวของในการดําเนินกิจการตาม

อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 2. เพื่อรับทราบปญหาและความตองการที่แทจรงิของประชาชน 

 3. เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริม

ระบอบประชาธปิไตยแบบมีสวนรวม 

 4. เพื่อนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยางมี

ประสทิธภิาพ 

 5.เพื่อสงเสรมิใหเกดิเครอืขายภาคประชาสังคม 

 6. เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาทองถิ่น 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 จัดใหมีประชุมเวทปีระชาคมในชุมชน   
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5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1.จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนนิการจัดเวทปีระชาคม 

 2.จัดเวทปีระชาคม  

 3. สรุปขอมูลที่ไดจากการประชุมประชาคมสงใหหนวยงานที่เกี่ยวของ  

 4. สรุปปญหา ขอเสนอแนะที่ไดจากการจัดประชาคม เพื่อกําหนดกิจกรรมโครงการไวแผนชุมชน 

แผนพัฒนาทองถิ่นตอไป เสนอตอผูบรหิาร 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 20,000  บาท 

9. ผูรับผดิชอบ 

 สํานักงานปลัด องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีการจัดเวทปีระชาคม 

 2. ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจรงิของประชาชนในแตละชุมชน 

 3. เกดิเครอืขายภาคประชาชน 

 4. มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถิ่น 
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3.2.2 มชีองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

3.2.3 มรีายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึง

การไดรับเร่ือง ระยะเวลา และผลการดําเนนิการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรอง

ทุกขและเรื่องรองเรียนของประชาชนเพื่อเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการ

สาธารณะและการบรหิารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสทิธภิาพและประสทิธผิลโปรงใส  จงึได

จัดทํามาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพื่อกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข /

รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ

เดอืดรอนใหแกประชาชน รวมทัง้พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไข

ปญหา ชองทางการตดิตามผล และการแจงผลการดําเนนิการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความ

รวดเร็ว เปนธรรมสะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน 

และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถงึ 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ให

สามารถตอบสนองความตองการหรอืแกไขปญหาความเดอืดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

 2. พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ

ตดิตามผล และการแจงผลการดําเนนิการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและ

เหมาะสม  

4. เปาหมาย 

 1. กํากับตดิตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรอืแกไขปญหาความเดอืดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

 2. กํากับตดิตามใหมีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการรองเรียน/

การตดิตามผล และการแจงผลการดําเนนิการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวก

และเหมาะสม  

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 
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6. วธิดีําเนนิการ 

 1. จัดตัง้คณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 2. ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น เพื่อกํากับตดิตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือ

แกไขปญหาความเดอืดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

 3. คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับตดิตามหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนี้  

  - กําหนดใหมีการจัดตัง้/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

  - กํากับติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ

รองเรยีน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถงึ 

  - กําหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบในการรับเรื่อง/รองทุกข รองเรียนการทุจริต

อยางชัดเจน  

  - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ชองทางการรองเรยีน กระบวนการจัดการแกไข

ปญหา ชองทางการตดิตามผล และการแจงผลการดําเนนิการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรยีนตางๆ  

  - กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข  ดําเนินการแกไขขอรองเรียน

อยางเหมาะสมภายใน 15 วันหากไมสามารถดําเนนิการไดทันภายใน 15 วัน ตองช้ีแจงใหผูรองเรยีนทราบ 

  - กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรยีน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนนิการหรือ

ความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบรวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผู

รองเรยีนสามารถตดิตามผลไดดวยตนเอง  

 4. ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

 5. คณะทํางานฯ กํากับตดิตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหดําเนนิการตามมาตรการ 

 6. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบรกิาร 

 7.รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให

ผูบรหิารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบ 

 สํานักงานปลัด องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีศูนยหรอืหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 

 2. มีการแตงตัง้เจาหนาที่/หนวยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรยีน/รองทุกข 

 3. มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และ

กระบวนการข้ันตอนเรื่องรองเรยีน 

 4. มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบรวมทั้งมี

ชองทางในการตดิตามเรื่องรองเรยีนใหผูรองเรยีนสามารถตดิตามผลไดดวยตนเอง 

 4. มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ให

สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตาม

มาตรการที่กําหนดไว 
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมสีวนรวมบริหารกจิการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

3.3.1 ดําเนนิการใหประชาชนมสีวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
  

1. ช่ือโครงการ : สงเสริมการมสีวนรวมของประชาชนในการบริหารกจิการขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา

รายไดและการใชจายเงนิและการบริหารงานตางๆ ตามภารกจิและการจัดทําบรกิารสาธารณะ การที่องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นจะบรหิารงานใหมีประสทิธภิาพและเกดิประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบรหิารงาน

ดวยความซ่ือสัตย สุจรติ มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพื่อเปนการสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการบรหิารกจิการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ให

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจรงิ สงเสรมิกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่น  การจัดทํางบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และรวมดําเนินการโครงการ 

รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่นสงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 1.เพื่อสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตน 

 2.เพื่อสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการตดิตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ ของตน 

 3. เพื่อสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการตดิตามการปฏิบัตริาชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 

 4. เพื่อสงเสรมิใหประชาชนเขาใจถงึบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการตามแผนพัฒนาทองถิ่นของตน 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 สงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชนในการบรหิารกจิการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่น 

 2. จัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่น  
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 3. เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็นในปรับปรุงการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่น 

 4. หนวยงานที่เกี่ยวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่น ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 

 5. เสนอแผนพัฒนาทองถิ่น ตามข้ันตอนตอไป 

 6. เผยแพรแผนพัฒนาทองถิ่น ตอสาธารณชน 

 7. รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ตอคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

ผูบรหิาร และสาธารณชน ทราบ เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ 2562 - 2564   

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 งานวเิคราะหนโยบายและแผน องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีการจัดเวทใีหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและมี

ชองทางใหประชาชนสามารถตดิตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ  

 2. องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถิ่น 
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3.3.2 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมนิผลการปฏบิัติงาน 
 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดําเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตาม

เปาหมายหรอืไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อนําผล

ที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสรมิ พัฒนา ขยายหรอืยุตกิารดําเนนิภารกจิตางๆ ตอไป 

 เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัตริาชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการขับเคลื่อนอยางเปน

รูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการ

ปฏิบัตงิาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อประโยชนสุข

ของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหาร

กจิการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจงึดําเนนิการกจิกรรมการประเมินผลการปฏิบัตริาชการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวม

ปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถิ่น 

 2. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความโปรงใส 

ตรวจสอบได  

 3. เพื่อเปนการเฝาระวังการทุจรติในการบรหิารจัดการตามภารกจิขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 ประชาชนมีสวนรวมในการบรหิารกจิการขององคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1. ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อรวบรวมขอมูล 

 2. จัดทําโครงการและขออนุมัตโิครงการ 

 3. จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนนิโครงการ 

 4. จัดทําคําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนา 

  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
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  (2) ผูแทนสมาชิกสภา     2  คน 

  (3) ผูทรงคุณวุฒิ     2  คน 

  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เปนกรรมการและเลขานุการ 

  (5) หัวหนาสํานักปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ 

  (6) หัวหนาฝายบรหิารทั่วไป    เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการฯ ดําเนนิการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามหลักเกณฑ

และวธิกีารบรหิารกจิการบานเมืองที่ดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นปละ 2 ครั้งเปน

อยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ เพื่อนําผลที่ไดจากการประเมินมาใช

ในการปรับปรุงแกไข สงเสรมิ พัฒนา ขยายหรอืยุตกิารดําเนนิภารกจิตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นสําหรับผลการปฏิบัตริาชการประจําป 

4) ดําเนนิการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นมอบหมาย 

 5.ประชุมคณะกรรมการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนา 

 6. การจัดทําแผนการดําเนนิงาน 

 7. การดําเนนิโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนนิงาน 

 8. การตดิตามและประเมินผล 

 9. การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนนิโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณา เพื่อปรับปรุง

ดําเนนิการแกไขตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 25562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีแตงตัง้ภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนา 

 2.ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข

โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถิ่น 
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มิตท่ีิ 4  การสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  

4.1.1 มกีารจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  

2. หลักการและเหตุผล 

 การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

ของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทัง้ในดานการเงนิและการบรหิารงาน เพื่อสงเสรมิการปฏิบัตงิานให

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับกิจกรรม

การเพ่ิมมูลคาขององคกร รวมทัง้การเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการ

ทํางานเพื่อเพ่ิมประสทิธผิล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคาอีกทั้งยังชวยปองกันหรือ

ลดความเสี่ยงจากการดําเนนิงานผิดพลาดและลดความเสยีหายที่อาจเกดิข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยัง

ถอืเปนสวนประกอบสําคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัตงิานตามปกต ิซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนที่

ถูกตองตามระเบยีบ และกฎหมายที่กําหนด โดยผูบรหิารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวม

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบรหิาร เพื่อจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยาง

ถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัตงิานใหมีประสทิธภิาพอีกดวย ดังนัน้ การจัดทําแผนการตรวจสอบ

ภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทําใหการ

ปฏิบัตงิานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

 3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสรมิใหเกดิกระบวนการกํากับดูแลที่ดีและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการ 

ประพฤตมิิชอบหรอืการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุ

วัตถุประสงค 

2. เพื่อเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสรมิใหเกดิการจัดสรร การใช 

ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพื่อใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุดตอ

องคกร 

3. เพื่อนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการ 

ปฏิบัตงิานและปองกันการทุจรติลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกดิข้ึน รวมทัง้เพื่อเพ่ิมโอกาส

ของความสําเร็จของงาน 
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4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 บุคลากรในองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

6. วธิกีารดําเนนิการ 

 1. จัดทําแผนปฏิบัตงิานตรวจสอบภายในโดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ และ

ใหมีความเปนอิสระในการปฏิบัตหินาที่ 

 2. สอบทานความถูกตองและเช่ือถอืไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนคิ และวธิกีารตรวจสอบ

ที่ยอมรับโดยทั่วไป ปรมิาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานงึถงึประสทิธภิาพของระบบการ

ควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ

ปฏิบัตงิานของหนวยรับตรวจ 

 3.สอบทานการปฏิบัตงิานเกี่ยวกับการบรหิารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้ง

การบริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ

ทรัพยสนิ และการใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และประหยัด 

 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทางราชการ

กําหนด เพื่อใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัตงิานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบรหิารเพื่อนําขอมูลไปใชในการ

ปรับปรุงประสทิธภิาพการทํางานลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจรติ 

รวมทัง้เพื่อเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงานและเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

7. ระยะเวลาการดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 หนวยงานตรวจสอบภายใน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการ

ปฏิบัตหินาที่ 

 2. มีแผนปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน 
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3.มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อใหการปองกันการทุจรติมีประสทิธภิาพ 

 4. บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 5. เผยแพรผลการตรวจสอบภายในใหสาธารณชนทราบ 
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4.1.2 มกีารจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบรหิารงานในหนวยงานไมวาจะ

เปนในภาครัฐ หรอืเอกชนทัง้ขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ

เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัตงิานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่

กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง

การ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการ

ปฏิบัตใิหถูกตองตามระเบยีบหรอืกฎเกณฑที่ทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 

นอกเหนอืจากดานการเงนิและบัญชีในหนวยงาน จงึไมสามารถสะทอนภาพถงึผลการดําเนนิงานในภาพรวม

ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดคีวรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ

สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานที่ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

หรอืไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหล

ทําใหเกดิความเสยีหายในหนวยงานและการดําเนนิงานไมสัมฤทธิ์ผล ทัง้นี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการ

กําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให

บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ

ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานที่กําหนดข้ึน และ

พัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

 เพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัตงิานในหนวยงานจงึไดกําหนดกจิกรรมการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหการปฏิบัตงิานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป

อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซํ้าซอนหรอืไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรอืผลเสยีหาย

ดานการเงนิหรอืดานอ่ืนๆ ที่อาจมีข้ึน 

 2. เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเช่ือถือได สรางความม่ันใจแก

ผูบรหิารในการตัดสนิใจเกี่ยวกับการบรหิารและการปฏิบัตงิาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ 

 3.เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ

ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
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4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 เพื่อใหการควบคุมภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

กับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่

ยอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัตงิานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

6. วธิดีําเนนิการ 

1. แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดนิวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 

 2. ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพื่อใหการปฏิบัติ

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเปนไปอยางมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

 3.การรวบรวมผลการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพื่อสรุปขอมูล 

 4. รายงานผลการปฏิบัตงิาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบรหิารทราบ 

 5.นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อใหเกดิประสทิธภิาพมากข้ึน 

 6.เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน

และสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

7. ระยะเวลาการดําเนนิการ  

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนนิการ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน 

ขอ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา 

 2.สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ

ทุจรติ โดยกจิกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนนิการแกไข 

 3. ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
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 4. การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ 
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบการปฏบิัต ิหรือการบริหารราชการตาม

ชองทางท่ีสามารถดําเนนิการได 

 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับ

การบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมสีวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน

บุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบรหิารงานบุคคลเปนกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถอืวาเปนสิ่งสําคัญหรอืเปนหัวใจขององคกรจงึ

มักจะกําหนดหนาที่ของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับที่

ปฏิบัตงิานในองคกรหรอืหนวยงาน เพื่อใหมีประสทิธภิาพและเพื่อใหการปฏิบัตงิานบรรลุตามวัตถุประสงค 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นจงึไดกําหนดมาตรการสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ 

ดูแลการบรหิารงานบุคคล เพื่อเกดิการมีสวนรวมตรวจสอบการบรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน สรางความ

โปรงใสในการบรหิารงานบุคคลเปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ

โปรงใสและเปนธรรม 

 2. เพื่อใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการแตงตั้ง การ

โอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงนิเดอืน 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 ประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคล 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

6. วธิกีารดําเนนิการ 

 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

 - แตงตัง้กรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ

บรรจุแตงตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของอยาง

เครงครัด 
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- การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธตอสาธารณชน รวมถึงประชาสัมพันธให

ประชาชนภายในชุมชนทราบโดยการประกาศเสยีงตามสายภายในหมูบาน 

 - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 - มีการตดิประกาศประชาสัมพันธที่บอรดประชาสัมพันธขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 - ในการบรรจุแตงตัง้ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการ

แตงตัง้ประชาชนเพื่อตรวจสอบข้ันตอนการดําเนนิการในการบรรจุแตงตัง้ 

 - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นกอน 

 การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 

 - แตงตัง้กรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใน

การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนงองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนนิการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ

สั่งการขอบังคับที่เกี่ยวของ อยางเครงครัด 

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน

ระดับ/การเลื่อนตําแหนงเพื่อความโปรงใส 

 - มีการออกคําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการในการดําเนนิการอยางชัดเจน 

 - นําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบรหิารงานบุคคล 

 การเลื่อนข้ันเงนิเดอืน 

 - แตงตัง้กรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบรหิารงานบุคคลในการที่

องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนนิการเลือ่นข้ันเงนิเดอืนตามกฎหมาย ระเบยีบ หนังสอืสั่งการ ขอบังคับที่

เกี่ยวของ อยางเครงครัด 

 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรอืแนวทางนากรปฏิบัตงิาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให

บุคลากรทราบ 

 - มีการแตงตัง้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัตงิานและคณะกรรมการพิจารณา

การเลื่อนข้ันเงนิเดอืน เพื่อพิจารณาการเลื่อนข้ันเงนิเดอืนใหเปนไปอยางยุตธิรรม 

 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา

การเลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดี

ความชอบ เชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ 

การรักษาวนิัย การปฏิบัตตินเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 

 - นําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบรหิารงานบุคคล 

 - นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นออกคําสั่งการเลือ่นข้ันเงินเดือนตามมตคิณะกรรมการพิจารณา

การเลื่อนข้ันเงนิเดอืน และมีการตดิประกาศผลการเลื่อนข้ันเงนิเดอืนใหพนักงานทราบโดยทั่วกัน 

 



93 

7. ระยะเวลาการดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 ฝายบรหิารงานบุคคล องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคล โดยใหนําผลการประเมิน

ความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบรหิารงานบุคคล 

2. มีแนวทางในการปฏิบัตงิานอยางชัดเจน พรอมทัง้เปดเผยขอมูลขาวสารการบริหารงานบุคคลตอ

สาธารณชนและสามารถอธบิายผลที่เกดิข้ึนดังกลาว 
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4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-

จายเงนิ การหาประโยชนจากทรัพยสนิของทางราชการ 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงนิของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

 การเบกิจายเงนิขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการ

คลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  เจาหนาที่ จะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาที่  ตามระเ บียบ

กระทรวงมหาดไทยหรอืหนังสอืสั่งการที่เกี่ยวของใหถูกตองครบถวนเรยีบรอยจงึจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ 

จัดทําใบฎีกาเพื่อเปนรายจาย เบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได สําหรับการใช

ประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตาม

ระเบยีบกฎหมายทัง้การเก็บคาธรรมเนยีม คาบรกิาร จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนสามารถมี

สวนรวมในการตรวจสอบ  

 เพื่อเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ จึงจัด

กจิกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารการบรหิารงบประมาณ การรับ-จายเงนิขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถงึขอมูลการบรหิารงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สงผลใหเกิด

การใชงบประมาณโปรงใส ตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ  กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 2. เพื่อเผยแพรขอมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง รายรับ – รายจายขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นตอสาธารณชน 

4. เปาหมาย 

 สงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ  กํากับ ดูแลการบรหิารงบประมาณ 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

6. วธิกีารดําเนนิการ 

 - รวบรวมขอมูลบรหิารงบประมาณ เพื่อเผยแพรตอสาธารณชน  

ประกาศการจัดซ้ือ จัดจาง 

ประกาศกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 
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ประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานที่ดําเนนิการจัดหาพัสดุตามระเบยีบฯ 

รายรับ – รายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 - มีการแตงตัง้กรรมการพิจารณางบประมาณ 

 - มีการแตงตัง้กรรมการตดิตามประเมินผลการใชจายเงนิงบประมาณโดยกําหนดใหมีภาคประชาชน

เขารวมสังเกตการณ 

 - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเกี่ยวกับการรับจายเงนิ 

 - สรุปผลการรับ จายเงนิขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน 

ทางเว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสยีงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 กองคลัง องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีเผยแพรขอมูลการบรหิารงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง รายรับ – รายจายขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นตอสาธารณชนและมีชองทางการใหขอมูลดังกลาวแกผูรองขอ 

 2. ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการดําเนนิการโครงการ การรับจายเงินของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นทําใหเกดิความโปรงใส  
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4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสด ุ

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมสงเสริมประชาชนมสีวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นยึดหลักการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตามเจตนารมณของ

รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผนดนิ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑการบรหิารกจิการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย 

(พ.ศ. 2556 – 2561)จงึไดดําเนนิการสงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชน โดยการเปดโอกาสใหประชาชน

เขารวมสังเกตการณจัดซ้ือจัดจาง เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการข้ันตอนจัดซ้ือจัดจางของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยตองจัดใหมีขอมูลขาวสารการดําเนนิโครงการและการใชงบประมาณ เพื่อ

สงเสริมการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง และ

สามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน เพื่อกระตุนการ

ปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบ

ราชการเพื่อตอบสนองความตองการและเพื่อประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดซ้ือจัดจาง

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 2.เพื่อสรางองคความรูเกี่ยวของกับการพัสดุใหแกประชาชน 

 3. เพื่อเผยแพรขอมูลการดําเนนิการจัดซ้ือจัดจางทุกข้ันตอนตอสาธารณชน ผานทางเว็บไซด และที่

ทําการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4. เปาหมาย 

 เผยแพรขอมูลการดําเนนิการจัดซ้ือจัดจางทุกข้ันตอนตอสาธารณชน 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

6. วธิดีําเนนิการ 

 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนผู

สังเกตการณในข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจาง  

 6.2 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกประชาชนทั่วไปและผูเขารวมสังเกตการณเกี่ยวของกับพัสดุ 

เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพื่อใหเจาหนาที่และผูเขารวมสังเกตการณตัวแทนชุมชนมีความเขาใจใน

บทบาทหนาที่ และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียดและถูกตอง 
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3. ประกาศรายงานผลการดําเนนิการโครงการที่สําคัญทุกข้ันตอนใหประชาชนทราบ ผานทางเว็บ

ไซด และที่ทําการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 กองคลัง  องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

10. ผลลัพธ 

 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และไมเกิดปญหาการทุจริตการจัดซ้ือ

จัดจางในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมคีวามรู ความเขาใจในการปฏบิัติ

หนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบยีบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบยีบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของสําหรับผูบริหาร

และสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การบรหิารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ

หลักเกณฑตางๆ ที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบรหิารทองถิ่นไดรับการเลอืกตัง้มาจากประชาชนตองรูและยึด

เปนแนวทางการปฏิบัตหินาที่ การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่อง

ขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรอืขาดความรู กฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข 

และหลักเกณฑตางๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรอืเพ่ิมเตมิเสนอเทานัน้ หากแตเกดิจากความรูความ

เขาใจหรอืการตคีวามขอกฎหมาย ระเบยีบ หรอืกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภา

ทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความ

เสยีหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรอืการพัฒนาทองถิ่นขาด

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา เพราะไม

ตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนที่สมาชิกสภา

ทองถิ่นและผูบรหิารทองถิ่นตองมีความรู ความเขาใจระเบยีบกฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ที่สําคัญ

และเกี่ยวของกับการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดี

ตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทัง้สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบรหิารทองถิ่นไมตองเสี่ยงกับการกระทําผิด

กฎหมายหรอืถูกตรวจสอบ 

 ดังนั้น เพื่อใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบงัคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมและมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัตสิําหรับเจาหนาที่ของ

รัฐเรื่องการรับทรัพยสนิหรอืประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของจงึไดจัดทําโครงการสงเสรมิความรู

ดานกฎ ระเบยีบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับผูบรหิารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหผูบรหิาร และสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ระเบยีบกฎหมาย ที่เกี่ยวของ 
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 2. เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหมีความพรอมใน

องคความรูเกี่ยวกับกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวของเปนแนวทางการปฏิบัตหินาที่และบรหิารราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 ผูบรหิารและสมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1. จัดทําโครงการ/แผนงาน  

 2. กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสรมิความรูดานกฎ ระเบยีบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับ

ผูบรหิารและ 

สมาชิกสภาทองถิ่น 

 3. อบรมใหความรูโดยวทิยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

 4. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนนิการ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 30,000 บาท 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 งานกจิการสภา  องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. การจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวของสําหรับผูบรหิารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

 2. ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่

เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัตหินาที่และบรหิารราชการ 
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4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม

กระบวนการ และวธิกีารท่ีกฎหมาย ระเบยีบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ

สังคม ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะ

ปฏิบัติหนาในภารกิจการตรวจสอบการปฎิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา 

วธิกีารตรวจสอบของสภา การตัง้กะทู และระเบยีบกฎหมายที่เกี่ยวของ   

 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปน

กลไกสําคัญที่ใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการ

บรหิารปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนนิงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แต

ถงึแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนนิงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นให

เปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเช่ือถือ

ใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถิ่นและลดการทุจรติ 

 จงึไดมีการจัดกจิกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นเพื่อเปนการเพ่ิมประสทิธิภาพ

ในการปฏิบัตงิานสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมี

ประสทิธผิลเกดิกลไกการปฏิบัตงิานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการ

พัฒนาองคกร  

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสรมิศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นในการตรวจสอบ ตดิตาม และประเมินผลการปฏิบัตงิาน

ของฝายบรหิาร 

 2. เพื่อสรางความรูความเขาใจที่เกี่ยวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น  

4. เปาหมาย 

 สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

6. วธิกีารดําเนนิงาน 

 1. จัดทําคูมือระเบยีบกฎหมายที่เกี่ยวของเพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสําหรับการประชุม 
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2. จัดอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น และความรูใน

ขอบังคับการประชุมสภา วธิกีารตรวจสอบของสภา การตัง้กะทู และระเบยีบกฎหมายที่เกี่ยวของ อยางนอย

ปละ 1 ครัง้  

 3. แตงตัง้สมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัด

จางโครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทําแผนปฎิบัตกิารปองกันการทุจรติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

7. ระยะเวลาดําเนนิงาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 งานกจิการสภา  องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

10. ผลลัพธ 

1. สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได

ถูกตองไปตามระเบยีบ กฎหมาย 

 2. สมาชิกสภาทองถิ่นสามารถนําองคความรูที่ไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และ

ประเมินผลการปฏิบัตงิานของฝายบรหิารดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
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4. การเสริมพลังการมสีวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ

ทุจริต 

4.4.1 สงเสริมใหมกีารดําเนนิการเฝาระวังการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ :กจิกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบันเปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจรติ  เนื่องจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรอื

พวกพองดีกวาสวนรวม  การยกยองเชิดชูคนรวย  การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของ

นักการเมืองหรือผูมีอิทธพิล  รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งที่ลดนอย

ถอยลง  และยังมองเห็นวาการทุจรติเปนเรื่องปกตทิั่วไปที่ไดรับผลตอบแทนคุมคา หรอืในบางกรณีก็ละเลย 

เพิกเฉย และไมอยากเขาไปยุงเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใช อํานาจของ

เจาหนาที่ของรัฐที่มุงแสวงหาผลประโยชน  ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  

สังคม  และความม่ันคงของประเทศ  กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธผิลอยางมีประสทิธภิาพ จงึ

จําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการที่จะปองกันและปราบปรามการทุจรติอยางจริงจังและ

ตอเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 

 เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได

จัดทํากิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพื่อสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาค

ประชาชนรวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพื่อใหมีสวนรวมในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจรติ   

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสรมิองคความรูในการตอตานการทุจรติใหภาคประชาชน 

 2. สงเสรมิการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจรติ 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 ประชาชนในชุมชนองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1.จัดทําสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับตอตานการทุจริต ผานชองทางสื่อ

ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตางๆ  บอรดประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการ  

เว็บไซตของหนวนงาน 
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 2. จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรือกิจกรรม

ตางๆ ของหนวยงาน 

 3. สงเสรมิใหมีการจัดตัง้ชุมชนเฝาระวัง ตดิตาม ตรวจสอบการทุจรติในหนวยงานของรัฐ 

 4. สนับสนุนการดําเนนิการในกจิกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจรติ     

 5. เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจรติ เปนรวมสังเกตการณในข้ันตอนตางๆ ของกระบวนการ

บรหิารงบประมาณ  การจัดซ้ือจัดจาง การบรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 ทุกกอง/สํานัก ในองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีการเผยแพรองคความรู เกี่ยวกับตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อ

ประชาสัมพันธของหนวยงาน อยางนอย 3 แหง 

 2. มีชุมชนเฝาระวังการทุจรติเกดิข้ึน 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ :กจิกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปญหาการทุจรติเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกจิ  สังคม  และความม่ันคงของประเทศ  

กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธผิลอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจาก

ทุกภาคสวนในการที่จะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง  สงเสริมการมีสวนรวม

ของภาคประชาชนในการตดิตาม ตรวจสอบ การทุจรติ 

 การจะแกไขปญหาการทุจรติไดบรรลุผลตองเกดิจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการ

ปองกันการทุจรติ รวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจรติ องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดจัดทํากจิกรรมบูรณา

การทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจรติ เพื่อรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และ

สรางคานิยมในการตอตานการทุจริต จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยาง

เขมแข็งตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสรางกลไกในการบูรณาการทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสรมิ สนับสนุน และสรางคานยิมในการ

ตอตานทุจรติ 

 2. เพื่อพัฒนาเครอืขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจรติอยางเขมแข็ง 

4. เปาหมาย 

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวน

ตําบลภูแลนคา 

5. สถานท่ีดําเนนิการ 

 องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

6. วธิดีําเนนิงาน 

 1. จัดตัง้คณะทํางานเพื่อบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริตจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

รัฐวสิาหกจิ สถานศกึษา และภาคประชาชนในเขตองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา  

 2. กําหนดแนวทาง หรอืแผนงานในการบูรณาการเพื่อตอตานการทุจริตรวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาครัฐวสิาหกจิ สถานศกึษา และภาคประชาชนในเขตองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

 3. หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมใน

การตอตานทุจรติใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน 

 5. หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตาม

แนวทาง แผนงานกจิกรรมในการบูรณาการเพื่อตอตานการทุจรติ 
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 6. สรุปรายงานผลตอผูบรหิาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 ทุกกอง/สํานัก ในองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อสงเสรมิ สนับสนุน และสรางคานยิมในการตอตานทุจรติ 

 2. เกดิเครอืขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


