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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรม 

และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

....................................................... 
                       ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา  ได้จัดให้มีโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วน 
ต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพ
และเชิดชูเกียรติคุณของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา  ผู้ประพฤติดี  
ปฏิบัติชอบ  มีคุณธรรมจริยธรรมให้สังคมได้รับรู้  ตลอดจนเป็นเกียรติประวัติและสร้างขวัญและก าลังใจแก่
พนักงานส่วนต าบล  ดังนั้นเพ่ือให้การสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ภูแลนคา   ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นเป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการของโครงการและเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา  ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา  เมื่อวันที่   ๑  ตุลาคม ๒๕๖๕  จึง
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ดังนี้ 

๑. คุณสมบัติ 
๑. เป็นพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 
๒. ปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา  ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
๓. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย 
๔. ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา  หรืออยู่ระหว่างการด าเนินคดีอาญาใน

ศาล  เว้นแต่เป็นคดีที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๕. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นที่ยอมรับ

ของบุคคลในส่วนราชการและสังคม   
๖. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในเพ่ือน ในสังคมร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้า  และ     

ลับหลัง 
๗. ปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่  สม่ าเสมอ  เต็มใจ  มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ  

จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ  ประชาชน  มากกว่าผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด 
๘. มีผลงานเชิงประจักษ์  ดีเด่น  เป็นที่ยอมรับ  สมควรได้รับการยกย่ อง  ให้หมายรวมถึงผลการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก  ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท  เสียสละ  เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและ
ประชาชน  ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ กรณีผลงานของพนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง ซึ่งมีข้อจ ากัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเป็นภาคปฏิบัติ เห็นสมควรพิจารณาจากรูปธรรม
ของผลงานที่ยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องเป็นส าคัญ 

 
 
 
 
 



- ๒ - 

 

๒. ขั้นตอนการคัดเลือก 
๑) ให้พนักงานส่วนต าบลแต่ละท่านพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง โดยการประเมิน 
๒)  ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ   
     องค์การ บริหารส่วนต าบลภูแลนคาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ 
     ให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จากจ านวนรายชื่อที่ได้รับการเสนอ 
     ชื่อมากที่สุด  และประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
๓)  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา มอบประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ 
     พนักงาน ส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคาผู้มีคุณธรรม 
     และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  

 

๓. ผลการคัดเลือก 
๑. พิจารณาคัดเลือกจากข้อมูลพนักงานส่วนต าบลที่ปฏิบัติงานอยู่จริง ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  

และ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
๒. เอกสารประกอบการคัดเลือก  ประกอบด้วย  แบบประเมินผลการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและ

พนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

๓. คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคาผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ   ๒๕๖๖  ขอ
สงวนสิทธิ์ที่จะตรวจสอบแบบประเมินของผู้ผ่านการคัดเลือก และประกาศของคณะกรรมการคัดเลือกพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 

 

๔. การมอบรางวัล 
  ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จะ
ได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา  

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ วันที่   ๓   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                            
 
 
 

                 (นายนิยม  ดิเรกศิลป์) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนต าบลภูแลนคา 
เรื่อง ยกยองผมีูคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

และใหบริการประชาชนดีเดน ประจ าปงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

------------------------------------ 
ตามที่องคการบริหารสวนต าบลภูแลนคา ไดจัดท าโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนต าบล 

ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการยกยอง เชิดชูเกียรติพนักงานสวนต าบลและ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนต าบลภูแลนคา  ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให
บริการประชาชนดีเดน , เปนการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการ ,เปนแบบอยางที่ดีใหกับพนักงาน 
สวนต าบล , เปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตนเองและบุคคลรอบขาง , สงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๑  เปนการสงเสริมคุณธรรมของขาราชการ
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ และเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการ
สนับสนุนใหพนักงานสวนต าบลและขององคการบริหารสวนต าบลไดเขารับการสงรายชื่อเปนพนักงานสวนต าบล
ดีเดน  ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนในระดับจังหวัดหรือ
ระดับประเทศในโอกาสตอไป นั้น  

ในการนี้ คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนต าบลขององคการบริหารสวนต าบล 
ภูแลนคา ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจ าปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดคัดเลือกพนักงานสวนต าบลขององคการบริหารสวนต าบลภูแลนคาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน รอบที่ ๑/๒๕๖๖  ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เสร็จ
เรียบรอยแลวผลเปนดังนี้  
  

ชื่อ – สกุล ต าแหนง สังกัด 

นางศิริพร  โรมแพน หัวหน้าส านักปลัด อบต.  ส านักปลัด  

นางประพันธ์  จี้เพชร เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

 

    ใหพนักงานสวนต าบลผูที่ไดรับการประกาศยกยองเชิดชูเกียรติเปนแบบอยางที่ดี รักษาไวซ่ึง
ความดี ความขยันหมั่นเพียร  ศึกษาหาความรูเพ่ือน ามาพัฒนาการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชน   
อีกท้ังปฏิบัติตนใหเปนไปตามแนวทางมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการสืบตอไป  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  
 

     ประกาศ ณ วันที่   ๔   เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

            
 
  (นายนิยม    ดิเรกศิลป์) 

                                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 
 

 



 
 

พนักงานส่วนต าบลผู้ได้รบัการยกย่องด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการยกย่อง
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบที่ ๑/๒๕๖๖) 
 

 

 

 

 

 
      

                         นางศิริพร  โรมแพน 
                                 หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

                            นางประพันธ์  จี้เพชร 
                    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 


