
(เอกสารหมายเลข ๑) 
 

รายละเอียดคุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง แนบทายประกาศ 

๑. ตําแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

 หนาท่ีและความรับผดิชอบหลัก 

 ปฏิบัตงิานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวชิาการในการทํางาน

ปฏิบัตงิานดานวชิาการพัฒนาชุมชน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัตงิานอ่ืนตามที่ไดรับ

มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆดังนี้ 

  ๑.ดานการปฏบิัตกิาร 

  ๑.๑ ศกึษา วเิคราะห วจิัยดานพัฒนาชุมชน เพื่อจัดทําแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุมของ

ประชาชนในชุมชนประเภทตาง ๆ รวมถงึแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชน กลุม องคกร และ

เครอืขายองคกรประชาชน  

  ๑.๒ ศกึษา วเิคราะห วจิัยดานพัฒนาชุมชน เพื่อกําหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนา

และสงเสรมิการสรางความเขมแข็งของชุมชน การสงเสรมิกระบวนการเรยีนรูและการมีสวนรวมของชุมชนใน

การบรหิารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและสงเสริมความเขมแข็ง สมดุลและม่ันคงของเศรษฐกจิชุมชน

ระดับฐานราก รวมทัง้ในการพัฒนารูปแบบ วธิกีารพัฒนาชุมชนใหมีความเหมาะสมกับพื้นที ่ 

  ๑.๓ ศกึษา วเิคราะห ปญหาสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของในงานพัฒนาชุมชน เพื่อหา

แนวทางปองกันและแกไขปญหาที่เหมาะสมสอดคลองกับสภาพแวดลอมและสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 

  ๑.๔ ศกึษา วเิคราะห จัดทํา และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน และ

ระบบสารสนเทศชุมชน เพื่อกําหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนกําหนดแนวทางหรอืวางแผนการพัฒนาใน

ทุกระดับ  

  ๑.๕ เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและสงเสรมิศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน เพื่อสราง

ความสมดุลในการพัฒนาชุมชน และความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก นําไปสูความเขมแข็งของ

ชุมชนอยางยั่งยนื  

  ๑.๖ กําหนดมาตรฐานและเกณฑช้ีวัดดานพัฒนาชุมชน เพื่อใหมีเกณฑช้ีวัดดานพัฒนา 

ชุมชนที่ถูกตองเหมาะสม ไดมาตรฐาน  
  ๑.๗ สงเสรมิและดําเนินการดานการจัดการความรูและภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชนเพื่อ

สรางและพัฒนาระบบการจัดการความรูของชุมชน  

  ๑.๘ สงเสรมิ สนับสนุนกระบวนการเรยีนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบตาง ๆ

เพื่อใหประชาชนในชุมชนสามารถจัดทําแผนชุมชน รวมทัง้วเิคราะห ตัดสินใจ และดําเนนิการรวมกัน เพื่อ

แกไขปญหาความตองการของตนเอง และชุมชนได ตลอดจนเปนที่ปรกึษาในการดําเนนิงานพัฒนาชุมชน  

  ๑.๙ สงเสรมิ สนับสนุนในการรวมกลุมและจัดตั้งกลุมองคกรชุมชน กลุมแมบานและ

เครอืขายประชาชน เพื่อสงเสรมิประชาชนใหมีความสนใจ ความเขาใจ และความคิดรเิริ่มในการพัฒนาชุมชน

ในทองถิ่นของตน  
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  ๑.๑๐ ดูแล รวมทํางานพัฒนากับประชาชนในทองถิ่นอยางใกลชิด ใหคําแนะนําและ

ฝกอบรมประชาชนในทองถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายไดตอ

ครอบครัวในดานการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรอืน  

  ๑.๑๑ รวบรวมและลงทะเบียนผูสูงอายุ ผูพิการและผูติดเช้ือเอดส เพื่อดูแลและจัด

สวัสดกิารที่พึงไดเชน เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห ในการชวยเหลอืและสงเคราะหใหมีคุณภาพชีวติที่ดข้ึีน  

  ๑.๑๒ ฝกอบรม สงเสรมิและสนับสนุนอาชีพที่เหมาะสมแกประชาชนในชุมชน เพื่อใหกลุม 

อาชีพสามารถเพ่ิมผลผลติและสรางรายไดใหกับชุมชน  

  ๑.๑๓ จัดทําโครงการและงบประมาณ รวมถงึดําเนนิการ โฆษณาและประชาสัมพันธและ

ประเมินผลการจัดกจิกรรมตางๆ ที่เปนประโยชนแกชุมชน เชนกจิกรรมสงเสรมิครอบครัว กจิกรรมแขงกฬีา 

กจิกรรมที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กจิกรรมเพื่อใหหางไกลยาเสพตดิ เปนตน เพื่อให  

  ๑.๑๔ สํารวจ และจัดเก็บขอมูลในการพัฒนาชุมชนเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง ทันสมัย

สามารถนํามาวางแผนในการพัฒนาพื้นที่ซ่ึงรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม  

  ๑.๑๕ แสวงหา พัฒนา สงเสรมิ ประสานและสนับสนุนผูนําชุมชนหรอืกรรมการชุมชน 

เพื่อใหรูถึงบทบาทหนาที่และเกดิการพัฒนาศักยภาพใหสามารถพัฒนาชุมชนของตนไดอยางมีประสทิธภิาพ

สูงสุด  

  ๑.๑๖ ดูแลและบรหิารตลาดกลางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหประชาชนมีตลาด

จําหนายสินคาที่เปนธรรม 

  ๑.๑๗ สงเสรมิและสนับสนุนใหเกดิกองทุน หรอืสมาคมในรูปแบบตางๆ เชนสมาคม

ฌาปนกจิสงเคราะห เพื่อเกดิสวัสดิการซ่ึงเปนประโยชนตอประชาชนในชุมชน  

  ๑.๑๘ ศกึษา และตดิตามเทคโนโลยอีงคความรูใหม  ๆกฎหมาย และระเบยีบตางๆ ที่

เกี่ยวของกับงานพัฒนาชุมชน เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัตงิานไดอยางมีประสิทธภิาพสูงสุด  

  ๒. ดานการวางแผน  

  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนนิการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรอื

โครงการ เพื่อใหการดําเนนิงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด  

  ๓. ดานการประสานงาน  

  ๓.๑ ประสานการทํางานรวมกันทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรอืหนวยงาน เพื่อใหเกดิ

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด  

  ๓.๒ ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจรงิ แกบุคคลหรอืหนวยงานที่เกี่ยวของ

เพื่อสรางความเขาใจหรอืความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

  ๔. ดานการบริการ  

  ๔.๑ ใหคําปรึกษาแนะนําดานพัฒนาชุมชนแกหนวยงานที่เกี่ยวของหรอืบุคคลที่สนใจเพื่อให

มีความรูและสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและสวนรวม  

  ๔.๒ เผยแพร ประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสารเกี่ยวกับการดําเนนิงานพัฒนาชุมชนเพื่อให 

บรกิารแกหนวยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผูนําชุมชน กลุม องคกรชุมชน เครอืขายองคกรชุมชนและ

ชุมชน  
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  คุณสมบัตเิฉพาะสาหรับตําแหนง 

  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

  ๑. ไดรับปรญิญาตรหีรอืคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทยีบไดในระดับเดยีวกันในทุกสาขาวชิาหรอืทุก

ทางที ่ก.จ., ก.ท. หรอื ก.อบต. รับรอง  

  ความรูความสามารถท่ีตองการ  

  ๑. ความรูที่จําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย  

   ๑.๑ ความรูที่จําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ ๑  

   ๑.๒ ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ ๑  

   ๑.๓ ความรูเรื่องปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดํารขิอง 

          พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว      ระดับ ๑ 

   ๑.๔ ความรูเรื่องการจัดการความรู      ระดับ ๑ 

   ๑.๕ ความรูเรื่องระบบการจัดการองคกร     ระดับ ๑  

   ๑.๖ ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ     ระดับ ๑ 

   ๑.๗ ความรูทั่วไปเรื่องชุมชน       ระดับ ๑ 

   ๑.๘ ความรูเรื่องการจัดทําแผนปฏิบัตกิารและแผนยุทธศาสตร   ระดับ ๑  

   ๑.๙ ความรูเรื่องสื่อสารสาธารณะ      ระดับ ๒ 

  ๒. ทักษะที่จําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย  

   ๒.๑ ทักษะการบริหารขอมูล       ระดับ ๑ 

   ๒.๒ ทักษะการใชคอมพิวเตอร       ระดับ ๑ 

   ๒.๓ ทักษะการประสานงาน       ระดับ ๑  

   ๒.๔ ทักษะการบรหิารโครงการ       ระดับ ๑ 

   ๒.๕ ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และถายทอดความรู   ระดับ ๑ 

   ๒.๖ ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน     ระดับ ๑  

   ๒.๗ ทักษะการเขียนหนังสอืราชการ      ระดับ ๑  

  ๓. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัตงิานในตําแหนง ประกอบดวย  

   ๓.๑ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ  

    ๓.๑.๑ การมุงผลสัมฤทธิ ์     ระดับ ๑  

    ๓.๑.๒ การยึดม่ันในความถูกตองและจรยิธรรม    ระดับ ๑  

    ๓.๑.๓ ความเขาใจในองคกรและระบบงาน    ระดับ ๑  

    ๓.๑.๔ การบรกิารเปนเลศิ      ระดับ ๑  

    ๓.๑.๕ การทํางานเปนทมี      ระดับ ๑  

   ๓.๒ สมรรถนะประจําสายงาน  

    ๓.๒.๑ การคิดวิเคราะห      ระดับ ๑ 

    ๓.๒.๒ การสั่งสมความรูและความเชียวชาญในสายอาชีพ  ระดับ ๑  

    ๓.๒.๓ การใหความรูและสรางสัมพันธ     ระดับ ๑  
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    ๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน   ระดับ ๑ 

    ๓.๒.๕ ศลิปะการโนมนาวจูงใจ      ระดับ ๑  

 

ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางคราวละไมเกนิ ๔ ป 

อัตราคาตอบแทน  

   วุฒิการศกึษา 

   ปรญิญาตรหีรอืคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทยีบไดในระดับเดยีวกัน   

  คาตอบแทนเดอืนละ  ๑๕,๐๐๐  บาท 
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๒. ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา 

หนาท่ีและความรับผดิชอบหลัก 

 ปฏิบัตงิานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญา

ปฏิบัตงิานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวธิีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา

ตรวจสอบ และปฏิบัตงิานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  

  ๑. ดานการปฏบิัตกิาร 

  ๑.๑ สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา โครงการกอสรางตางๆ เพื่อใหตรง

ตามหลักวชิาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณที่ไดรับ 

  ๑.๒ ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและรายการเพื่อให

การดําเนินงานเปนไปอยางมีประสทิธภิาพ 

  ๑.๓ ถอดแบบ เพื่อสํารวจปรมิาณวัสดุที่ใชตามหลักวชิาชาง เพื่อประมาณราคาคากอสราง 

  ๑.๔ ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามที่ไดรับ

มอบหมาย พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพื่อใหเปนไปตามระเบยีบที่กําหนด  

  ๑.๕ รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพื่อการศึกษา วเิคราะห วจิัยในงานดานชาง  

  ๒. ดานการบริการ  

  ๒.๑ ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและฝกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก

ผูใตบังคับบัญชา หรอืเจาหนาที่ระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรอืประชาชนทั่วไปเพื่อใหผูที่

สนใจไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัตงิาน 

  ๒.๒ ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชนหรอืประชาชนทั่วไป เพื่อขอ

ความชวยเหลอืและรวมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเช่ียวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางาน

ของหนวยงานและปฏิบัตหินาที่อ่ืนที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

  ๒.๓ ประชาสัมพันธอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน และผูมาตดิตองานดานโยธา 

เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจหรอืความพึงพอใจ  

  คุณสมบัตเิฉพาะสาหรับตําแหนง 

  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

  ๑. ไดรับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงหรอืคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทยีบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวชิา

หรอืทางเทคนคิวศิวกรรมสํารวจ เทคนคิวศิวกรรมโยธา เทคนคิการจัดการงานกอสราง เทคนคิ

สถาปตยกรรม โยธา สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรอืสาขาวชิาหรอื

ทางอ่ืนที ่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัตเิฉพาะสาหรับตําแหนงนี้ได 

  ความรูความสามารถท่ีตองการ  

  ๑. ความรูที่จําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย  

   ๑.๑ ความรูที่จําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ ๑  

   ๑.๒ ความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงตามแนวพระราชดําริ  

          ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว      ระดับ ๑  

   ๑.๓ ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ     ระดับ ๑ 
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   ๑.๔ ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ ๑ 

   ๑.๕ ความรูทัว่ไปเรื่องชุมชน       ระดับ ๑  

   ๑.๖ ความรูเรื่องการจัดการความรู      ระดับ ๑ 

  ๒. ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัตงิานในตําแหนง ประกอบดวย  

   ๒.๑ ทักษะการใชคอมพิวเตอร       ระดับ ๑  

   ๒.๒ ทักษะการประสานงาน       ระดับ ๑ 

   ๒.๓ ทักษะการเขียนหนังสอืราชการ      ระดับ ๑ 

   ๒.๔ ทักษะการบรหิารขอมูล       ระดับ ๑ 

  ๓. สมรรถนะที่จําเปนสาหรับการปฏิบัตงิานในตําแหนง ประกอบดวย  

   ๓.๑ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ  

    ๓.๑.๑ การมุงผลสัมฤทธิ ์     ระดับ ๑ 

    ๓.๑.๒ การยึดม่ันในความถูกตองและจรยิธรรม    ระดับ ๑  

    ๓.๑.๓ ความเขาใจในองคกรและระบบงาน    ระดับ ๑ 

    ๓.๑.๔ การบริการเปนเลิศ      ระดับ ๑  

    ๓.๑.๕ การทํางานเปนทมี      ระดับ ๑ 

   ๓.๒ สมรรถนะประจําสายงาน  

    ๓.๒.๑ การมุงความปลอดภัยและการระวังภัย    ระดับ ๑ 

    ๓.๒.๒ การยดึม่ันในหลักเกณฑ      ระดับ ๑ 

    ๓.๒.๓ การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญในสายอาชีพ  ระดับ ๑ 

    ๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน   ระดับ ๑  

ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางคราวละไมเกนิ ๔ ป 

อัตราคาตอบแทน วุฒิการศกึษา 

   - ไดรับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงหรอืคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทยีบไดไมต่ํากวานี้  

   คาตอบแทนเดอืนละ  ๑๑,๕๐๐  บาท 
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๓. ตําแหนง ผูดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 

หนาท่ีและความรับผดิชอบหลัก 

 รับผิดชอบเปนผูชวยดูแลเด็กปฏิบัติหนาที่ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนเกณฑ ดูแลความเรียบรอย

ความปลอดภัยของเด็ก สอนใหความรูเบื้องตนแกเด็กกอนประถมศึกษา และปฏิบัติหนาที่ อ่ืนที่ไดรับ

มอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 ลักษณะงานท่ีปฏบิัติ 

 ชวยดูแลเด็กเลี้ยงดูเด็ก จัดกจิกรรมสงเสรมิใหเด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย มีความเสียสละ มี

ความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ปฏิบัติงานดวยความรัก ความออนโยน มีความอดทนตองาน

หรอืตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย เปนผูดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็กปฏิบัตหินาที่ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนเกณฑ 

ใหความรูแกเด็กโดยการสอนใหเด็กรูจักชวยเหลอืตนเองได ดูแลความเรยีบรอย และความปลอดภัยของเด็ก 

ในขณะที่อยูในความรับผิดชอบของผูดูแลเด็ก 

 คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับผูดํารงตําแหนง 

 เปนผูมีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัตหินาที่ 

ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางคราวละไมเกนิ ๑ ป 

อัตราคาตอบแทน คาตอบแทนเดอืนละ  ๙,๐๐๐  บาท 
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หลักเกณฑและวธิกีารสรรหาและเลอืกสรร 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑดังนี้ 

พนักงานจางตามภารกจิ 

- ตําแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

- ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วธิกีารประเมนิ 

ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป 

ข. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 

๑๐๐  คะแนน 

๑๐๐  คะแนน 

๑๐๐  คะแนน 

สอบขอเขียน (ปรนัย) 

สอบขอเขียน (ปรนัย) 

สอบสัมภาษณ 

ก.  ภาคความรู ความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน)โดยพนักงานจางตามภารกิจจะตอง

ทดสอบ ดังนี้ 

 ๑.  วชิาความรูความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

  -  เหตุการณปจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกจิ  และสังคม 

  -  นโยบายรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย  กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น 

  -  การศกึษา  วเิคราะหและสรุปเหตุผล  ตามหลักวชิาวัดผล 

  -  ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษา  โดยการใหสรุปความ  ตคีวาม จาก

ขอความสัน้ ๆ  หรอื  จากบทความ  ตลอดจนทดสอบใหพิจารณาเลอืกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ  จากคํา

หรอืกลุมคํา  ประโยคหรอืขอความสั้น ๆ  หรอืการทดสอบอยางอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู

ความสามารถดังกลาว 

 ๒.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

 ๓.  พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผนดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แกไขเพ่ิมเตมิ 

 ๔.  พระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ รวมทัง้ที่แกไขเพ่ิมเตมิ

จนถึงฉบับที่ ๗   พ.ศ. ๒๕๖๒  

 ๕.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๒  

 ๖. ระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แกไขเพ่ิมเตมิจนถงึปจจุบัน 

 ๗. พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 ๘. พระราชบัญญัตวิธิปีฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

 ๙. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวธิกีารบรหิารกจิการบานเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ 
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ข.  ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน)แยกตามตําแหนง ดังนี้ 

 ตําแหนงผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

 ๑. พระราชบัญญัตกิองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาต ิพ.ศ.๒๕๔๗ 

 ๒. พระราชบัญญัตผูิสูงอายุ พ.ศ.๒๕๔๖ 

 ๓. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคณะกรรมการพัฒนาสตร ีพ.ศ.๒๕๓๘ 

 ๔. ความรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

 ๕. ความรูเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาชุมชน 

 ๖. ความรูเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาตฉิบับที่ ๑๒ 

 ๗. ความรูเกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตําแหนงที่สมัครสอบ 

 ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา 

๑.  พระราชบัญญัตคิวบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒  และที่แกไขเพ่ิมเตมิ 

  ๒.  พระราชบัญญัตกิารสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 

  ๓.  พระราชบัญญัตผัิงเมือง พ.ศ. ๒๕๑๘  และที่แกไขเพ่ิมเตมิ 

  ๔.  พระราชบัญญัตขุิดดนิและถมดนิ พ.ศ. ๒๕๔๓  

  ๕.  ความรูทางดานชาง  เชน อานแบบ  ถอดแบบ ได งานสํารวจเบื้องตน  
 

ค.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

 ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวธิกีารสัมภาษณ 

 จะทําการประเมินผูเขาสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว  

ประวัตกิารศกึษา  ประวัตกิารทํางาน  พฤตกิรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ  เชน  

ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่และความรูในการรักษาความปลอดภัยแหงชาต ิ 

ความสามารถ  ประสบการณ  ทวงที  วาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การ

ปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมทัง้สังคม  และสิ่งแวดลอม  ความคิดรเิริ่มสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ  และ

บุคลกิภาพอยางอ่ืนเปนตน 
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พนักงานจางท่ัวไป 

- ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 

หลักเกณฑวธิกีารสรรหาและเลอืกสรร 

- ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวธิกีารสัมภาษณ (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

       หลักเกณฑ  มดีังนี้ 

   ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติ

สวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบ และจากการ

สัมภาษณ  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัตงิานในหนาที่   

และความรูในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ  ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  

อารมณ  ทัศนคต ิ จรยิธรรมและคุณธรรม  การปรับตัว การเขากับผูรวมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม  

ความคิดรเิริ่มสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพรบิ และบุคลกิภาพอยางอ่ืน เปนตน 

   ทัง้นี้  อาจใชวธิกีารอ่ืนใดเพ่ิมเตมิอีกก็ได  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ 

 

--------------------------------------------- 

 

 

 


