
 

 

 
 

 

 

Human Development Planning 

 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

ขององคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา   

อําเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูม ิ

                 
 



 

คํานํา 

 

แผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ขององคการบริหารสวนตําบล     

ภูแลนคา ฉบับนี้  จัดทําข้ึนภายใตกรอบยุทธศาสตรและแผนอัตรากําลัง  ๓  ป ( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ )  

โดยไดจัดใหมีการประชุมสัมมนาผูบริหารและบุคลากรที่เกี่ยวของ  เพื่อรวบรวมขอมูลจากทุกสวน

ราชการขององคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา  ซ่ึงทําใหไดขอมูลที่สามารถนํามาใชในการจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากรจากกระบวนการที่เปนระบบ  ไดแก  การวิเคราะหภาระงานเพื่อประกอบการ

วิเคราะหอัตรากําลัง  การสํารวจความตองการฝกอบรมของบุคลากร มาตรฐานการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ ตลอดจนขอสรุป

จากการประเมินผลการปฏิบัตงิานของบุคลากรเพื่อจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรอยางเปนรูปธรรม 

           

คณะผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา หวังเปนอยางยิ่งวา หากไดดําเนินการ

ตามแผนพัฒนาบุคลากรนี้แลว บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา จะเปนบุคคลที่มี

คุณภาพ เปนที่พึงพอใจของประชาชน สามารถสรางผลงานที่ดีมีมาตรฐานใหแกองคการบริหารสวน

ตําบลภูแลนคาได  จึงขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของและจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๓  ไว ณ ที่นี้ 

 

 

         

 

องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 

 

         หนา 
 

สวนท่ี ๑  หลักการและเหตุผล           ๑ 
 

สวนท่ี ๒  วัตถุประสงคและเปาหมาย          ๗ 
 

สวนท่ี ๓  หลักสูตรการพัฒนา           ๑๓ 
 

สวนท่ี ๔  วธิกีารพัฒนาและระยะเวลาดําเนนิการพัฒนา        ๑๕ 
 

สวนท่ี ๕  งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา         ๒๕ 
 

สวนท่ี ๖  การตดิตามและประเมินผล          ๒๗ 

 

 

             

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สวนที่ ๑ 

หลักการและเหตุผล 

๑.  หลักการและเหตุผลของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
 

๑.๑ ภาวการณเปลี่ยนแปลง 

  ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีการ

บรหิารจัดการยุคใหม  ผูนําหรอืผูบรหิารองคการตางๆ  ตองมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัว

ในรูปแบบตางๆ    โดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ   การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  

วธิกีารทํางาน  เพื่อแสวงหารูปแบบใหม ๆ   และนําระบบมาตรฐานในระดับตาง ๆ มาพัฒนาองคการ   

ซ่ึงนําไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบบรหิารความรูภายในองคการ    เพื่อใหองคการสามารถใชและพัฒนา

ความรู  ที่มีอยูภายในองคการไดอยางมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหมมาใชกับ

องคการไดอยางเหมาะสม 

๑.๒  พระราชกฤษฎกีาวาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบริหารจัดการบานเมอืงท่ีด ีพ.ศ. 

๒๕๔๖ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  

มาตรา ๑๑  ระบุ ดังนี้ 
 

 “สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการเพื่อใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรู

อยางสมํ่าเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนํามา

ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมทั้งตอง

สงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ    สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการใน

สังกัด ใหเปนบุคลากรที่มีประสทิธภิาพและมีการเรียนรูรวมกัน   ทัง้นี้ เพื่อประโยชนในการปฏิบัตริาชการ

ของสวนราชการใหสอดคลองกับการบรหิารราชการใหเกดิผลสัมฤทธิ์” 
 

 “ในการบรหิารราชการแนวใหม สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเช่ียวชาญใหเพียงพอแก

การปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณของ

ตางประเทศที่มีผลกระทบตอประเทศไทยโดยตรง  ซ่ึงในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้

จะตองเปลี่ยนแปลงทัศนคตเิดมิเสยีใหม    จากการที่ยดึแนวความคิดวาตองปฏิบัตงิานตามระเบียบแบบ

แผนที่วางไว   ตัง้แตอดตีจนตอเนื่องถงึปจจุบัน เนนการสรางความคิดใหม ๆ ตามวิชาการสมัยใหมและ

นํามาปรับใชกับการปฏิบัตริาชการตลอดเวลา  ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้กําหนดเปนหลักการวา สวน

ราชการตองมีการพัฒนาความรูเพื่อใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยมี

แนวทางปฏิบัตดิังนี้ 

๑.  ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 
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 ๒.  ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการได

อยางถูกตอง   รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

 ๓.  ตองมีการสงเสรมิและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติ

ของขาราชการ เพื่อใหขาราชการทุกคนเปนผูมีความรู ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลามี

ความสามารถ ในการปฏิบัตหินาที่ใหเกดิประสทิธภิาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

 ๔.  ตองมีการสรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน 

เพื่อการนํามาพัฒนาใชในการปฏิบัตริาชการรวมกันใหเกดิประสทิธภิาพ” 
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๑.๓  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดชัยภูม ิ

  ตาม คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชัยภูมิ   เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการ

บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕ ในหมวดที่ ๑๒ การ

บรหิารงานบุคคล  สวนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีการ

พัฒนาพนักงานสวนตําบล   กอนมอบหมายใหปฏิบัตหินาที่  โดยผูบังคับบัญชาตองพัฒนา  ๕  ดาน  ดังนี้ 

  ๑.  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัตงิาน 

  ๒.  ดานความรูและทักษะของงานแตละตําแหนง 

  ๓.  ดานการบริหาร 

  ๔.  ดานคุณสมบัติสวนตัว 

  ๕.  ดานศีลธรรมคุณธรรม 

  เพื่อใหเปนไปตามประกาศพนักงานสวนตําบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑและ

เงื่อนไขการบรหิารงานบุคคลขององคการบรหิารสวนตําบล ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕ ขอ ๒๖๙ - 

๒๗๕  จึงไดจัดทําแผนพัฒนาข้ึน  โดยจัดทําใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง ๓ ป และแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาบุคลากร ๓ ป (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓) ขององคการบริหารสวนตําบล   

ภูแลนคา  และจัดทําใหครอบคลุมถงึบุคลากร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหาร

สวนตําบลภูแลนคา 

๑.๔  การวเิคราะหบุคลากร 

การวเิคราะหบุคลากร ( Personal Analysis) ใชหลักการวเิคราะหแบบ SWOT ซ่ึงเปนการ

วเิคราะหแบบเดยีวกับการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

กําหนดไว เพื่อใหการอานผลการวเิคราะหเปนไปในทางเดยีวกันและเขาใจไดงาย 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

๑.  มเีจาหนาท่ีและผูรับผิดชอบในแตละตําแหนง 

     ชัดเจน สามารถปฏบัิตงิานไดสะดวกรวดเร็ว  

     ทันตอเหตุการณ 

๒.  มกีารกําหนดสวนราชการเหมาะสมกับงานท่ี 

     ปฏบัิต ิ

๓.  สงเสริมใหมกีารใชระบบสารสนเทศ และ IT  

     ใหทันสมัยอยูเสมอ  

๔.  มจํีานวนเจาหนาท่ีเพียงพอในการปฏบัิตงิาน 

๕.  มกีารพัฒนาศกึษาหาความรูเพ่ิมเติม 

 

๑.  การปฏบัิตงิานภายในสวนราชการและระหวางภาคสวน 

     ราชการยังขาดความเชื่อมโยงเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน 

๒.  เจาหนาท่ีผูปฏบัิตงิานยังขาดความรูท่ีเปนระบบ  

     และเหมาะสมกับการปฏบัิตงิาน 

๓.  เจาหนาท่ีมคีวามตระหนักในหนาท่ีและความ  

     รับผดิชอบตองานท่ีปฏบัิตคิอนขางนอย 

๔.  ขาดการสรางวัฒนธรรมองคกร และพัฒนาแนวคิด  

     รวมถงึคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหเกิดสิ่งจูงใจ   

     และขวญักําลังใจ ท่ีจะทําใหขาราชการและ 

     เจาหนาท่ีทุมเทกําลังกายและความคิดในการ 

     ปฏบัิตงิาน 

๕.  ทํางานในลักษณะใชความคิดสวนตัวเปนหลัก 
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โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 

๑. ประชาชนรวมมือพัฒนา อบต.ดี   

๒. มีความคุนเคยกันทั้งหมดทุกคน 

๓. บุคลากรมีถิน่ที่อยูกระจายทั่วเขต  อบต. ทําให

รูสภาพพื้นที่ ทัศนคตขิองประชาชนไดด ี

๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปรญิญาตรี

ปรญิญาโทเพ่ิมข้ึน 

๑.  ระเบยีบกฎหมายไมเอ้ือตอการปฏิบัตงิาน 

๒.  กระแสความนยิมของตางชาตมีิผลกระทบตอ 

     คุณภาพชีวติของประชาชน 

๓.  มีความกาวหนาในวงแคบ 

๔.  บุคลากรมีภาระตองดูแลครอบครัว และตอสู

ปญหาเศรษฐกิจ ทําใหมีเวลาใหชุมชนจํากัด 
 

การวเิคราะหในระดับองคกร 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

๑. บุคลากรมีความรักถิ่นไมตองการยายทีท่ํางาน 

๒. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได 

๓. อยูในวัยทํางานสามารถรับรูและปรับตัวไดเร็ว 

๔. มีความรูเฉลี่ยระดับปรญิญาตร ี

๕. ผูบรหิารระดับหนวยงานมีความเขาใจในการ

ทํางานสามารถสนองตอบนโยบายไดด ี

๖. มีระบบบรหิารงานบุคคล 

๑. ขาดความกระตอืรอืรน 

๒. มีภาระหนี้สนิทําใหทํางานไมเต็มที ่

๓. ขาดบุคลากรที่มีความรูเฉพาะทางวชิาชีพ 

๔. พื้นที่พัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสายงานมี

บุคลากรไมเพียงพอหรอืไมมี  เชน  นักวชิาการ

เกษตร  นักวชิาการสาธารณสุข   

๕. วัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในงานบริการ

สาธารณะบางประเภทไมมี/ไมพอ  

 ๖. ขอมูลเอกสารตาง ๆสําหรับใชอางอิงและปฏิบัตมีิ

ไมครบถวน 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 

๑.  นโยบายรัฐบาลเอ้ือตอการพัฒนาและการ

แขงขัน 

๒.  กระทรวงมหาดไทย และกรมสงเสรมิการ    

     ปกครองทองถิ่นสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน 

     สวนตําบลดานความกาวหนาทางเทคโนโลย ี

     สารสนเทศ 

๓.  อัตราการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของ

ประเทศ 

๔.  ประชาชนใหความสนใจตอการปฏิบัติงานของ 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น      

๑. มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจาก

ความสัมพันธแบบ เครอืญาต ิในชุมชน การ

ดําเนนิการทางวนิัยเปนไปไดยากมักกระทบกลุม

ญาตพ่ีินอง   

 ๒. ขาดบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญบางสายงาน

ความรูที่มีจํากดัทําใหตองเพ่ิมพูนความรูให

หลากหลายจงึจะทํางานได ครอบคลุมภารกิจของ

องคการบรหิารสวนตําบล       

 ๓. งบประมาณนอยเม่ือเปรยีบเทียบกับพื้นที่        

จํานวนประชากร   และภารกจิ    
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การวเิคราะหโครงสรางการพัฒนาบุคลากร 

 

โครงสรางปจจุบัน 

 

 
     

การพัฒนาบุคลากรในโครงสรางใหมขององคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา จะเปนการพัฒนาโดยให

ประชาชนมีสวนรวมและใชระบบเปด   โดยบุคลากรสามสวนที่ตองสัมพันธกันเพื่อใหไดบุคลากรที่มี

คุณภาพ  มีคณะกรรมการทําหนาที่วางแผนอัตรากําลัง สรรหาทั้งการบรรจุแตงตั้ง การโอนยาย และ

ประเมินผลเพื่อการเลื่อนระดับตําแหนง การพิจารณาความดีความชอบ และการตอสัญญาจาง 

โครงสรางการพัฒนาบุคลากรขององคการบรหิารสวนตําบล ภูแลนคาที่จะปรับปรุงจงึเปนดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

นายกองคการบรหิารสวนตําบล 

หัวหนาหนวยงาน

จัดทําแผน ควบคุม

กํากับดูแล 

ผูปฏิบัตงิานมีความรู

เขาใจงานที่ทํา 

สั่งการ/กําหนดรายละเอียด 

ควบคุมตรวจสอบใหเปนไป 

ตามระเบยีบแลว 

รายงาน 

นายกองคการบริหารสวน

ทํางานตามคําสั่ง 

ฝกฝนพัฒนาดวยตนเองตาม

ยุทธศาสตรได 

สั่งการ/วางแผน/วนิจิฉัย 

 

   
 
 
ประเมินผล 
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วสัิยทัศนการบริหารงานบุคคล 

 

   “ภายในป ๒๕๖๓  บุคลากรขององคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา  จะมีความกาวหนา

ม่ันคงในชีวติ  มีความรูความสามารถ  มีความชํานาญการในหนาที่  มีอัธยาศัยเต็มใจใหบรกิารประชาชน 

และประชาชนตองไดรับความพึงพอใจในการใหบรกิารของเจาหนาที่ ” 

 
 
 
 
 
 
 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 
หัวหนาหนวยงานจัดทํา

แผน ควบคุมกํากับดูแล

สนับสนุน 

ผูปฏิบัตงิานมีความรู

เขาใจงานที่ทํา 

สงเสรมิ/สนับสนุน 

ใหความเปนธรรม

ควบคุมตรวจสอบ 

ทํางานเปนทีม 

ฝกฝนพัฒนาตนเอง

สนองยุทธศาสตรได 

สั่งการ ตดิตามตรวจสอบ 

ใหความเปนธรรม 

 

      คณะกรรมการ 

วางแผนอัตรากําลัง 

สรรหา 

ประเมินผล/รายงาน 



สวนที่ ๒ 

วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 

 

๒.๑  วัตถุประสงค 

 ๑.  เพื่อนําความรูที่มีอยูภายนอกองคกรมาปรับใชกับองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

 ๒.  เพื่อใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทํางาน เนนสรางกระบวนการคิด   และการพัฒนา

ตนเอง  

               ใหเกิดข้ึนกับบุคลากรขององคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

 ๓.  เพื่อใหบุคลากรขององคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา  ปฏิบัตงิานอยางมีประสทิธภิาพและ 

               ประสทิธผิลมากที่สุด 

 ๔.  เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถิ่นใหมีทักษะและความรู ในการปฏิบัตงิานดังนี้ 

  ๑.  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัตงิาน 

  ๒.  ดานความรูและทักษะของงานแตละตําแหนง   

  ๓.  ดานการบริหาร 

  ๔.  ดานคุณสมบัติสวนตัว 

  ๕.  ดานศีลธรรมคุณธรรม 

 

๒.๒   เปาหมายของการพัฒนา 

 ๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

  บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา ประกอบดวย  

๑.๑  การพัฒนาบุคลากรทองถิ่น คณะผูบรหิาร 

๑.๒  การพัฒนาสมาชิกทองถิ่น  สภาองคการบรหิารสวนตําบล 

๑.๓  การพัฒนาบุคลากรทองถิ่น พนักงานสวนตําบล  

๑.๔  การพัฒนาบุคลากรทองถิ่น พนักงานจาง 

    ๑.๕  การพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ในการสงเสรมิใหไดรับการศึกษาตอในระดับที่

สูงข้ึน 

๒. เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  บุคลากรในสังกัดองคกรบริหารสวนตําบลภูแลนคาทุกคนที่ไดเขารับการพัฒนา การ

เพ่ิมพูนความรู ทักษะคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัตงิาน  สามารถนําความรูที่ไดรับมาใชประโยชน

ในการปฏิบัตงิานเพื่อบรกิารประชาชนไดอยางมีประสทิธภิาพตามแนวทางการบรหิารกิจกรรมบานเมือง

ที่ดี 

 



- ๘ – 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
แผนงาน/โครงการ วธิกีาร 

ระยะเวลา

ดําเนนิการ 
งบประมาณ หมายเหต ุ

เพื่อใหพนักงานสวนตําบล

ทุกคนทุกตําแหนงไดรับการ

พัฒนาภายในระยะเวลา ๑ 

ป 

การพัฒนาดานบุคลากร 

๑. สงเสรมิและใหความสําคัญกับการฝกอบรม เพราะ

การฝกอบรมจะทําใหเกดิการแลกเปลี่ยนความรู

ประสบการณ และทัศนคตทิี่ดมีีประโยชนตอการ

ปฏิบัตงิาน โดยใชหลักสูตร  ดังนี้ 

 -  ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 

-   การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ 

-   ความรูและทักษะเฉพาะของงานในตําแหนง 

-   ดานการบริหาร 

-   ดานคุณธรรม จรยิธรรม 

๒. สงเสรมิและสนับสนุนดานการศึกษาใหมีโอกาสศึกษา

ตออยางเต็มที่ โดยการอนุญาตให ศึกษาตอ และสงเสริม

ใหเพ่ิมพูนความรูในการทํางานตลอดเวลา 

 

๓. สนับสนุนใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง สมาชิก อบต. ผูบรหิาร และประชาชน ไดมี

โอกาสทัศนศกึษาดูงานตามโครงการตาง ๆ เพื่อใหมี

โอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ดําเนนิการเองหรอืรวมกับ

หนวยงานอ่ืนโดยวธิีการ 

ดังนี้ 

-  ปฐมนเิทศ 

-  ฝกอบรม 

-  ศึกษาดูงาน 

-  ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร / 

สัมมนา 

-  การสอนงาน/ ให

คําปรกึษา และอ่ืน ๆ 

-  ใหศกึษาตอระดับ

ปรญิญาตร ี ปรญิญาโท 

และหลักสูตรตามสายงาน

ทีป่ฏิบัต ิ

 

ต.ค. ๒๕๖๒ – ก.ย. 

๒๕๖๓  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาม

ขอบัญญัต ิ

อบต.ภูแลนคา 

 

 

 

 

 

 

 

-ไมสนับสนุน

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -ใหเวลาไปศึกษา

ตอในชวงเย็นหรอื

วันเสาร-อาทติย 
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วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
แผนงาน/โครงการ วธิกีาร ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ หมายเหต ุ

เพื่อใหพนักงานสวนตําบล

ทุกคนทุกตําแหนงไดรับการ

พัฒนาภายในระยะเวลา ๑ 

ป 

การพัฒนาดานจริยธรรม  คุณธรรม 

๑. สงเสรมิจรยิธรรมเพื่อใหพนักงานสวนตําบล พนักงาน

จาง  มีคุณภาพ มีความรู มีความสามารถ และมีความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่อยางเหมาะสม 

๒. การจัดทําประกาศเผยแพรมาตรฐานจรยิธรรมของ

พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 

๓. การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจากประกาศ

เผยแพรมาตรฐานจริยธรรม 

๔. มีการพัฒนาจติสํานึกรับผิดชอบตอบานเมือง ยึดม่ัน

การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ

เปนประมุข  วางตวัเปนการทางการเมือง 

 

 

 

ดําเนนิการเองหรอืรวมกับ

หนวยงานอ่ืนโดยวธิีการ 

ดังนี้ 

-  ปฐมนเิทศ 

-  ฝกอบรม 

-  ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร / 

สัมมนา 

-  การสอนงาน/ ให

คําปรกึษา และอ่ืน ๆ  

-  วางมาตรการจูงใจและ

ลงโทษ 

ต.ค. ๒๕๖๒ – ก.ย. 

๒๕๖๓  

 

ตาม

ขอบัญญัต ิ

อบต.ภูแลนคา 
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วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
แผนงาน/โครงการ วธิกีาร ระยะเวลาดําเนนิการ งบประมาณ หมายเหต ุ

เพื่อใหพนักงานสวนตําบล

ทุกคนทุกตําแหนงไดรับการ

พัฒนาภายในระยะเวลา ๑ 

ป 

การพัฒนาดานอ่ืน ๆ  

๑.  สงเสรมิใหมีการพัฒนาใหมีการลดเวลา ลดข้ันตอน

ในการทํางาน การปรับใชขอมูลใหเปนปจจุบัน และ

สามารถใหบรกิารประชาชนไดอยางรวดเร็ว 

๒.  ใหมีการนําคอมพิวเตอรมาใชในการปฏิบัตงิาน และ

เทคโนโลยีใหม ๆ มาใชในการทํางาน 

๓.  สงเสรมิใหมีการดําเนนิกจิกรรม ๕ ส  

 

 

 

 

 

 

 

ดําเนนิการเองหรอืรวมกับ

หนวยงานอ่ืนโดยวธิีการ 

ดังนี้ 

-  ปฐมนเิทศ 

-  ฝกอบรม 

-  ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร / 

สัมมนา 

-  การสอนงาน/ให

คําปรกึษา และอ่ืน ๆ  

-  ปรับปรุงสถานที่ทํางาน 

และสถานที่บริการ

ประชาชน 

ต.ค. ๒๕๖๒ – ก.ย. 

๒๕๖๓  

 

 

ตาม

ขอบัญญัต ิ

อบต.ภูแลนคา 
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กรอบแนวความคดิแผนพัฒนาบุคลากร (Conceptual Framework in Personnel Development Plan) 
 
  องคประกอบ ๑                      องคประกอบ ๒                        องคประกอบ ๓              องคประกอบ ๔             องคประกอบ ๕ 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๑ บุคลากร 
มจีติสํานึกพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ือง   
มสีมรรถนะ 
ท่ีสามารถ 
ขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรของ 
อบต.ภูแลนคาได
อยางมี
ประสิทธิภาพ  และ
มสีมรรถนะท่ี
สามารถขับเคล่ือน
ภารกิจของ อบต.  
ภูแลนคาไดอยางมี
ประสิทธิผล” 

 

๓.๑ บุคลากรเกงคิด 
(รูวธีิคดิ คดิเปน มี
จติสํานึกท่ีดี และ

มุงมั่นท่ีจะเปนคนดี) 

๓.๒ บุคลากรเกงคน 
(เขาใจตนเอง เขาใจ

คนอื่น รูวธีิทํางานและ
อยูรวมกับคนอื่นอยาง
มคีวามสุข และมุงมั่น

ท่ีจะรักคนอื่น รัก
องคกร) 

๓.๓ บุคลากรเกงงาน 
(มคีวามรูและทักษะใน

การบรหิารและ
ปฏบัิติงานไดอยางมี

ประสิทธิผล) 

๒.๑ พัฒนาสมรรถนะจําเปนพื้นฐาน (Intrinsic 
Competency) 

๑. ทรัพยากรท่ีใช 

(Input) 

๒. กิจกรรม 

(Process) 

๓. ผลผลิต 

(Output) 

๔. ผลลัพธ 

(Outcome) 

๕. ผลลัพธสุดทาย 
(End Outcome) 

๑.๑ บุคลากรท่ีรับ 

ผิดชอบดานตางๆ 

(Man) 

๑.๒ งบประมาณท่ีใช

ในกิจกรรมตางๆ 

(Budget) 

๑.๓ เวลาท่ีใชเพื่อ

ดําเนินกิจกรรม 

ตางๆ (Time) 

๑.๔ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีท่ีใช 

(Innovation and 

Technology) 

๒.๓ พัฒนาสมรรถนะตามภารกิจหลัก
หนวยงาน (Routine-Oriented Competency) 

๕.๑ ประชาชน
เชื่อมั่นและศรัทธา 
ในการบริหารงาน  

 
 
 
 

๕.๒ ไดรับความ
รวมมอืในการ
บริหารงานจาก

ประชาชน  
 
 
 

๕.๓ สูการพัฒนาท่ี
ยั่งยนื 

 

๒.๒ พัฒนาสมรรถนะตามยุทธศาสตร 
(Strategy-Oriented Competency) 

๒.๔ พัฒนาโดยวิธีเริ่มจากภายใน (Inside-Out 
Approach) มากกวาวธีิเริ่มจากภายนอก 

(Outside-In Approach) 

๒.๕ ศกึษาแนวโนมปญหาและนวัตกรรม
เพื่อใหปรับตัวเขากับสถานการณในอนาคตได 

(Proactive Personnel Development Plan) 

     องคประกอบดานการขับเคลื่อน (Driving Force Factors)      องคประกอบดานผลสัมฤทธ์ิที่เกดิจากการขับเคลื่อน (Result Factors) 

๒.๖ กลไกขับเคล่ือนแผนพัฒนาบุคลากร 
(Driving Mechanism of Personnel 

Development Plan) 
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มาตรการเสริมสรางขวัญกําลังใจ   

๑. มีการมอบรางวัลใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ดเีดนเปนประจําทุกป    

โดยมีประกาศเกยีรตคุิณและเงินหรอืของรางวัล โดยมีหลักเกณฑทั่วไป ดังนี้ 

   ๑.๑  ความสมํ่าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 

   ๑.๒  มนุษยสัมพันธที่ดตีอประชาชน ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 

    ๑.๓  การรักษาวนิัย ไมมีขอรองเรยีนเรื่องทุจริต ประพฤตมิิชอบหรอืผิด

ศลีธรรม 

   ๑.๔  การอุทศิตนเสยีสละเพื่องานและสวนรวม 

   ๒.  จัดใหมีสมุดลงช่ือเขารวมโครงการพิเศษในวันหยุดราชการ 

๓.  จัดกจิกรรมที่สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน ทํางานรวมกัน เชน 

การจัดกจิกรรมพัฒนาที่หนวยงานตาง ๆ เปนเจาภาพ  การพบปะสังสรรค  เปนตน 

 

มาตรการดําเนนิการทางวนิัย  

๑.  มอบอํานาจใหผูบังคับบัญชาช้ันตนพิจารณาโทษแกบุคลากรในสังกัดที่กระทําผิด

วนิัยไมรายแรงไดในข้ันวากลาวตักเตอืน  แลวเสนอใหปลัดองคการบรหิารสวนตําบล  และนายกองคการ

บรหิารสวนตําบลทราบ 

๒.  มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหยอนโทษใหแตละระดับสายการบังคับบัญชาละ  

๓  ครัง้  ยกเวนการกระทําผิดวนิัยในมาตรการที่ประกาศเปนกฎเหล็ก คอื  

๒.๑  การดื่มสุรา การเลนการพนันในสถานที่ราชการ  

๒.๒  การทุจรติหรอืมีพฤติกรรมเรยีกรองผลประโยชนจากประชาชนที่

นอกเหนอืจากที่กฎหมายหรอืระเบยีบกําหนด  

๒.๓  การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเปนเหตุใหเกดิความเสยีหายกับประชาชน

หรอืองคการบริหารสวนตําบล 

๒.๔  การทะเลาะววิาทกันเอง 

  
 
 
 
 

 
 



สวนที่ ๓ 

หลักสูตรการพัฒนา 

๓.๑   หลักสูตรในการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

องคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา  กําหนดหลักสูตรการพัฒนาสําหรับบุคลากรในแตละ

ตําแหนงตองไดรับการพัฒนาอยางนอยในหลักสูตรหนึ่งหรอืหลายหลักสูตร ดังนี้ 

๑. หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏบิัตริาชการ ไดแกความรูเกี่ยวกับ 

๑.๑ รัฐธรรมนูญแหงราชการอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑.๒ พระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไข

เพ่ิมเตมิ (๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๑.๓ พระราชบัญญัติกําหนดแผนกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ ใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๑.๔ พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๑.๕ พระราชบัญญัตคิวามรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที ่พ.ศ. ๒๕๓๙ 

๑.๖ พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๑.๗ พระราชบัญญัตวิธิปีฏิบัตริาชการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

๑.๘ กฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของ 

๑.๙ ความรูเกี่ยวกับเศรษฐกจิ สังคม การเมืองการปกครอง และการบรหิาราชการ

แผนดนิ 

๒. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาท่ีรับผดิชอบ ไดแกความรูเกี่ยวกับ 

๒.๑ พระราชบัญญัตภิาษปีาย พ.ศ. ๒๕๑๐ 

๒.๒ พระราชบัญญัตภิาษโีรงเรอืนและที่ดิน พ.ศ.๒๔๗๕ 

๒.๓ พระราชบัญญัตภิาษบีํารุงทองที ่พ.ศ.๒๕๐๘ 

๒.๔ พระราชบัญญัตคิวบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และฉบับแกไขเพ่ิมเตมิถึงปจจุบัน 

๒.๕ พระราชบัญญัตขุิดดินและถมดิน พ.ศ.๒๕๔๓ 

๒.๖ ระเบยีบกฎหมายและแนวทางในการปฏิบัตงิานขององคการบรหิารสวนตําบล ตาม

หนาที่ความรับผิดชอบในแตละตําแหนง เชน ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวธิกีารงบประมาณของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับแกไขเพ่ิมเตมิถงึปจจุบัน 

๓. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 

๑. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่ที่รับผิดชอบ 

๒. หลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบัตริาชการ 

๓. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 

๔. หลักสูตรดานการบรหิาร 
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๕. หลักสูตรพนักงานจางทุกตําแหนง 

๖. การสงเสรมิการศึกษาระดับปรญิญาตร ี

๗. การสงเสรมิการศึกษาระดับปรญิญาโท 

๘. การสงเสรมิระบบคุณธรรมจรยิธรรม 

๙.  พัฒนาระบบสารสนเทศ (IT)  ใหมีประสทิธภิาพ 

๑๐. เทคนคิการบรหิารงานสมัยใหม 

๑๑. มนุษยสัมพันธในองคกร 

๑๒. หลักสูตรดานคุณธรรมและจรยิธรรม 

       ๑๒.๑  การปฏิบัตตินตามประมวลจรยิธรรมของขาราชการ 

       ๑๒.๒  การพัฒนาคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัตงิาน 

๑๓. จัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลเพื่อการทํางานที่มีประสทิธภิาพ 

 

หมายเหต ุ๑. หลักสูตรตางๆ ใหรวมถงึหลักสูตรที่สวนราชการหรอืหนวยงานตางๆ จัดข้ึน และมีเนื้อหา 

                   สอดคลองกับแนวทางดังกลาวขางตน 

              ๒. หลักสูตรในแตละดานสามารถจัดรวมไวในโครงการพัฒนาพนักงานสวนตําบลโครงการ 

   เดยีวกันได 

 

 ๔ ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

๔.๑  ควรใหมีการปรับปรุงกระบวนการทํางานพรอมเนนกระบวนการสารสนเทศมาใช  

        งาน 

๔.๒  ควรมีการพัฒนาองคความรูเพื่อสรางขาราชการใหเปนมืออาชีพ 

๔.๓  บรหิารจัดการฐานขอมูลใหเช่ือมโยงทุกสวนราชการ 

๔.๔  พัฒนาระบบบริการประชาชนใหมีประสทิธภิาพไดมาตรฐาน 

๔.๕  พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัตงิานขาราชการ 

๔.๖  วางแผนบรหิารอัตรากําลังและปรับอัตรากําลังใหเหมาะสม 

๔.๗  พัฒนาการกระจายอํานาจ 

๔.๘  พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 

   
 

 
 

 



สวนที ่๔ 

วธิกีารพัฒนา และระยะเวลาดําเนนิการพัฒนา 

วธิกีารพัฒนา 

                      วิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  และบุคลากร ขององคการบริหาร

สวนตําบลภูแลนคา กําหนดวธิกีารพัฒนา ตามความจําเปนและความเหมาะสมในการดําเนินการ โดยใช

วธิดีังนี้ 

                     ๑. วธิกีารดําเนนิการ 

                        ๑.๑ การปฐมนเิทศ 

                        ๑.๒ การฝกอบรม 

                        ๑.๓ การศกึษาหรอืดูงาน 

                        ๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจําเดือนของ

องคการบรหิารสวนตําบลในการถายทอดความรูในการปฏิบัตงิาน 

                        ๑.๕ การสอนงาน การใหคําปรกึษา 

   ๑.๖ การมอบหมายงาน 

   ๑.๗ การใหการศกึษา 

 

                    ๒. แนวทางการดําเนนิการ 

                       การดําเนนิการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  และบุคลากรของ องคการ

บรหิารสวนตําบลภูแลนคา นอกจากมีวิธีการดําเนินการตาม ขอ ๑ แลว แนวทางในการดําเนินการได 

กําหนดแนวทางการดําเนนิการไว  ๓  แนวทาง ดังนี้ 

                       ๒.๑  องคการบรหิารสวนตําบลดําเนนิการเอง 

                       ๒.๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น และทองถิ่น

จังหวัดชัยภูมิ เปนผูดําเนนิการโดยองคการบรหิารสวนตําบลจัดสงพนักงานสวนตําบลเขารับการอบรม 

                       ๒.๓  สวนราชการหรอืหนวยงานอ่ืนๆ ดําเนนิการสอดคลองกับแผนพัฒนา พนักงาน

สวนตําบลขององคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา เปนผูดําเนนิการ 

                   ๓. ระยะเวลาในการดําเนนิการพัฒนา 

                       ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ตัง้แตวันที ่๑  ตุลาคม  ๒๕๖๒  ถงึวันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

 

 
 

 

 

 



- ๑๖ - 
 

                    ๔. โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร  

                           องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา  จงึไดจัดทําโครงการครอบคลุม ตามหลักสูตร

ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ หลักสูตร

ความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง หลักสูตรดานการบรหิาร หลักสูตรดานคุณธรรมและ

จรยิธรรม ตามโครงการตาง ๆ ในสวนที่ ๕ 
 

แผนภาพแสดงขั้นตอนการดําเนนิงานการพัฒนาบุคลากร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เร่ิมตน 

 

๑.๑  แตงตัง้คณะทํางาน 

๑.๒  พิจารณาเหตุผลและความจําเปน 

๑.๓  กําหนดประเภทของความจําเปน 

ปรับปรุง 

๑. การเตรียมการและการวางแผน 

 
 
       

             การดําเนินการ  โดยอาจดําเนินการเอง หรือรวมกับหนวยราชการอ่ืน 

หรอืวาจางเอกชนดําเนนิการและเลอืกรูปแบบวธิกีารที่  เหมาะสม เชน 

 -  การปฐมนเิทศ 

 -  การสอนงาน  การใหคําปรึกษา 

-  การสับเปลี่ยนหนาที่ความรับผิดชอบ 

 -  การฝกอบรม 

 -  การใหทุนการศกึษา 

 -  การดูงาน 

 -  การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 

 -  ฯลฯ 

๒. การดําเนนิการ/วธิดีําเนนิการ 

 ๓. การติดตามและประเมินผล 
 

จัดใหมีระบบตรวจสอบ ตดิตามและ

ประเมินผล เพื่อใหทราบถงึความความสําเร็จ  

ความรูความสามารถและผลการปฏิบัตงิาน 

ปรับปรุง 



 

- ๑๗ – 

วธิกีารพัฒนา  

 แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

วธิกีารพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 

ปงบประมาณที่พัฒนา 

๒๕๖๒ 
ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ระยะเวลาดําเนนิการ 
อบต. 

ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น 

๑ 

 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับปลัด อบต.หรอื

หลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ 

 

เพื่อพัฒนาระบบการบรหิารงานของปลัด

อบต. ใหมีทักษะ ความรู และความเขาใจ

ในการบรหิารงานมากย่ิงขึ้น 

ปลัด อบต.   ไดรับการฝกอบรม     

๑ ครัง้/ป   

 

ต.ค. ๖๒ - ก.ย. ๖๓ 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

๒ 

 

 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหนาสํานัก

ปลัด อบต.หรอืหลักสูตรอ่ืนที่

เกี่ยวของ 

 

เพื่อพัฒนาระบบการบรหิารงานของ

หัวหนาสวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ 

ความรูและความเขาใจในการบรหิารงาน

ในหนาที่ที่รับผดิชอบมากย่ิงขึ้น 

หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ

ฝกอบรม ๑ ครัง้/ป 

 

 

ต.ค. ๖๒ - ก.ย. ๖๓ 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

๓ 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการ

กองคลังหรอืหลักสูตรอ่ืนที่

เกี่ยวของ 

 

 

เพื่อพัฒนาระบบการบรหิารงานของ

หัวหนาสวน งานแตละสวน ใหมีทักษะ 

ความรู และความเขาใจในการ

บรหิารงานในหนาที่ที่รับผดิชอบมาก

ย่ิงขึ้น 

หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ

ฝกอบรม ๑ ครัง้/ป 

 

ต.ค. ๖๒ - ก.ย. ๖๓ 

 

 

 

 

 / 

๔ หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการ

กองชางหรอืหลักสูตรอ่ืนที่

เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาระบบการบรหิารงานของ

หัวหนาสวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ 

ความรู และความเขาใจในการบรหิารงาน

ในหนาที่ที่รับผดิชอบมากย่ิงขึ้น 

หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ

ฝกอบรม ๑ ครัง้/ป 

ต.ค. ๖๒ - ก.ย. ๖๓ 

 

 / 

 



 

- ๑๘ – 

 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 

ปงบประมาณที่พัฒนา ๒๕๖๒ 
ลักษณะการฝกอบรม/

พัฒนา 

ระยะเวลาดําเนนิการ 
อบต. 

ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอ่ืน 

๕ 

 

 

 

หลักสูตรผูบรหิารงานสวัสดกิาร

สังคมหรอืหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ 

 

 

เพื่อพัฒนาระบบการบรหิารงานของ

หัวหนาสวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ 

ความรู และความเขาใจในการบรหิารงาน

ในหนาที่ที่รับผดิชอบมากย่ิงขึ้น 
 

หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ

ฝกอบรม ๑ ครัง้/ป 

 

 

ต.ค. ๖๒ - ก.ย. ๖๓ 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

๖ 

 

 

 

หลักสูตรผูบรหิารการศกึษาหรอื

หลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ 

 

 

เพื่อพัฒนาระบบการบรหิารงานของ

หัวหนาสวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ 

ความรู และความเขาใจในการบรหิารงาน

ในหนาที่ที่รับผดิชอบมากย่ิงขึ้น 
 

หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ

ฝกอบรม ๑ ครัง้/ป 

 

 

ต.ค. ๖๒ - ก.ย. ๖๓ 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

๗ 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับบุคลากรหรอื

หลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ 

 

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจ

ในการปฏิบัตงิานของพนักงานแตละระดับ

แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัตงิานไดดี

ย่ิงขึ้น  

พนักงานสวนตําบล ไดรับ

ฝกอบรม ๑ ครัง้/ป 

 

 

ต.ค. ๖๒ - ก.ย. ๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 



 

- ๑๙ – 
 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 

ปงบประมาณที่พัฒนา ๒๕๖๒ 
 ลักษณะการฝกอบรม/

พัฒนา 

ระยะเวลาดําเนนิการ 
อบต. 

ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอ่ืน 

๘ 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิาการ

ศกึษาหรอืหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน

การปฏิบัตงิานของพนักงานแตละระดับแต

ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัตงิานไดดย่ิีงขึ้น 

พนักงานสวนตําบล ไดรับ

ฝกอบรม ๑ ครัง้/ป 

ต.ค. ๖๒ - ก.ย. ๖๓ 

 

 

 / 

 

 

 

๙ 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวเิคราะห

นโยบายและแผนหรอืหลักสูตรอ่ืน

ที่เกี่ยวของ 

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน

การปฏิบัตงิานของพนักงานแตละระดับแต

ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัตงิานไดดย่ิีงขึ้น 

พนักงานสวนตําบล ไดรับ

ฝกอบรม ๑ ครัง้/ป 

 

 

ต.ค. ๖๒ - ก.ย. ๖๓ 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

๑๐ หลักสูตรเกี่ยวกับนักจัดการงาน

ทั่วไปหรอืหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจใน

การปฏิบัตงิานของพนักงานแตละระดับแต

ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัตงิานไดดย่ิีงขึ้น 

พนักงานสวนตําบล ไดรับ

ฝกอบรม ๑ ครัง้/ป 

ต.ค. ๖๒ - ก.ย. ๖๓ 

 

 / 

 
 
 
 
 
 
 



 

- ๒๐ – 
 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 

ปงบประมาณที่พัฒนา ๒๕๖๒ 
ลักษณะการฝกอบรม/

พัฒนา 

ระยะเวลาดําเนนิการ 
อบต. 

ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอ่ืน 

๑๑ หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงาน

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

หรอืหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ 

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความเขใน

การปฏิบัตงิานของพนักงานแตละระดับ

แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัตงิานไดดี

ย่ิงขึ้น 

พนักงานสวนตําบล ไดรับ

ฝกอบรม ๑ ครัง้/ป 

 

 

ต.ค. ๖๒ - ก.ย. ๖๓ 

 

 / 

 

 

 

๑๒ 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน

หรอืหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ 

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจ

ในการปฏิบัตงิานของพนักงานแตละ

ระดับแตละตําแหนงใหสามารถ

ปฏิบัตงิานไดดย่ิีงขึ้น 

พนักงานสวนตําบล ไดรับ

ฝกอบรม ๑ ครัง้/ป 

 

 

ต.ค. ๖๒ - ก.ย. ๖๓ 

 

 / 

 

 

 

๑๓ หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิาการ

การเงนิและบัญชหีรอืหลักสูตรอ่ืน

ที่เกี่ยวของ 

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจ

ในการปฏิบัตงิานของพนักงานแตละ

ระดับแตละตําแหนงใหสามารถ

ปฏิบัตงิานไดดย่ิีงขึ้น 

พนักงานสวนตําบล ไดรับ

ฝกอบรม ๑ ครัง้/ป 

ต.ค. ๖๒ - ก.ย. ๖๓ 

 

 

 / 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๒๑ – 
 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 

ปงบประมาณที่พัฒนา ๒๕๖๒ 
ลักษณะการฝกอบรม/

พัฒนา 

ระยะเวลาดําเนนิการ 
อบต. 

ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอ่ืน 

๑๔ หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงาน

พัสดุหรอืหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจ

ในการปฏิบัตงิานของพนักงานแตละ

ระดับแตละตําแหนงใหสามารถ

ปฏิบัตงิานไดดย่ิีงขึ้น 

พนักงานสวนตําบล ไดรับ

ฝกอบรม ๑ ครัง้/ป 

ต.ค. ๖๒ - ก.ย. ๖๓ 

 

 / 

๑๕ 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงาน

จัดเก็บรายไดหรอืหลักสูตรอ่ืนที่

เกี่ยวของ 

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจ

ในการปฏิบัตงิานของพนักงานแตละ

ระดับแตละตําแหนงใหสามารถ

ปฏิบัตงิานไดดย่ิีงขึ้น 

พนักงานสวนตําบล ไดรับ

ฝกอบรม ๑ ครัง้/ป 

ต.ค. ๖๒ - ก.ย. ๖๓ 

 

 / 

 

 

 

๑๖ หลักสูตรเกี่ยวกับชางโยธา/นาย

ชางโยธาหรอืหลักสูตรอ่ืนที่

เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจ

ในการปฏิบัตงิานของพนักงานแตละ

ระดับแตละตําแหนงใหสามารถ

ปฏิบัตงิานไดดย่ิีงขึ้น 

พนักงานสวนตําบล ไดรับ

ฝกอบรม ๑ ครัง้/ป 

ต.ค. ๖๒ - ก.ย. ๖๓ 

 

 

 / 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

- ๒๒ – 
 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 

ปงบประมาณที่พัฒนา ๒๕๖๒ 
ลักษณะการฝกอบรม/

พัฒนา 

ระยะเวลาดําเนนิการ 
อบต. 

ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอ่ืน 

๑๗ หลักสูตรเกี่ยวกับชางสํารวจ/นาย

ชางสํารวจหรอืหลักสูตรอ่ืนที่

เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจ

ในการปฏิบัตงิานของพนักงานแตละ

ระดับแตละตําแหนงใหสามารถ

ปฏิบัตงิานไดดย่ิีงขึ้น 

พนักงานสวนตําบล ไดรับ

ฝกอบรม ๑ ครัง้/ป 

 

 

ต.ค. ๖๒ - ก.ย. ๖๓ 

 

 

 / 

 

 

 

๑๘ 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับครูผูดูแลเด็ก 

หรอืหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ 

 

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจ

ในการปฏิบัตงิานของพนักงานแตละ

ระดับแตละตําแหนงใหสามารถ

ปฏิบัตงิานไดดย่ิีงขึ้น 

 

พนักงานสวนตําบล ไดรับ

ฝกอบรม ๑ ครัง้/ป 

 

 

ต.ค. ๖๒ - ก.ย. ๖๓ 

 

 

 

 / 

 

 

 

๑๙ 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับผูดูแลเด็ก        

หรอืหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจ

ในการปฏิบัตงิานของพนักงานแตละ

ระดับแตละตําแหนงใหสามารถ

ปฏิบัตงิานไดดย่ิีงขึ้น 

พนักงานสวนตําบล ไดรับ

ฝกอบรม ๑ ครัง้/ป 

ต.ค. ๖๒ - ก.ย. ๖๓ 

 

 

 

 / 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๒๓ – 
 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 

ปงบประมาณที่พัฒนา ๒๕๖๒ 
ลักษณะการฝกอบรม/

พัฒนา 

ระยะเวลาดําเนนิการ 
อบต. 

ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอ่ืน 

๒๐ 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจางแต

ละตําแหนงหรอืหลักสูตรอ่ืนที่

เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจ

ในการปฏิบัตงิานของพนักงานแตละ

ระดับแตละตําแหนงใหสามารถ

ปฏิบัตงิานไดดย่ิีงขึ้น 

พนักงานสวนตําบล ไดรับ

ฝกอบรม ๑ ครัง้/ป 

ต.ค. ๖๒ - ก.ย. ๖๓ 

 

 

 / 

 

 

 

๒๑ 

 

 

การสงเสรมิระบบคุณธรรม

จรยิธรรม 

 

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจ

ในการปฏิบัตงิานของพนักงานแตละ

ระดับแตละตําแหนงใหสามารถ

ปฏิบัตงิานไดดย่ิีงขึ้น 

 

พนักงานสวนตําบล ไดรับ

ฝกอบรม ๑ ครัง้/ป 

 

 

ต.ค. ๖๒ - ก.ย. ๖๓ 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

๒๒ 

 

การทําแผนการพัฒนาพนักงาน

สวนตําบลเพื่อการทํางานที่มี

ประสทิธภิาพ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจ

ในการปฏิบัตงิานของพนักงานแตละ

ระดับแตละตําแหนงใหสามารถ

ปฏิบัตงิานไดดย่ิีงขึ้น 

 

พนักงานสวนตําบล ไดรับ

ฝกอบรม ๑ ครัง้/ป 

 

 

ต.ค. ๖๒ - ก.ย. ๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

- ๒๔ – 

 

ระยะเวลาการดําเนนิการพัฒนา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
ลํา 

ดับที ่
โครงการ / กจิกรรม งบประมาณ 

ต.ค. 

๖๒ 

พ.ย. 

๖๒ 

ธ.ค. 

๖๒ 

ม.ค. 

๖๓ 

ก.พ. 

๖๓ 

ม.ีค. 

๖๓ 

เม.ย. 

๖๓ 

พ.ค. 

๖๓ 

ม.ิย. 

๖๓ 

ก.ค. 

๖๓ 

ส.ค. 

๖๓ 

ก.ย. 

๖๓ หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจําเดอืนผูบรหิาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจําเดือน

กํานันผูใหญบาน 

- 

 

             

๒ ประชุมมอบนโยบายเรงดวนหรอืตดิตามการดําเนนิงาน 

 

-              

๓ สนับสนุนใหพนักงานที่บรรจุใหมเขาอบรมหลักสูตรของกรมสงเสรมิ  

ทุกคน 

งบฯ อบต.   

ภูแลนคา 

             

๔ สนับสนุนใหพนักงานเขารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานใน

หนาที่หรอืงานตางๆที่เปนประโยชนตอองคกร 

งบฯ อบต.   

ภูแลนคา 

             

๕ จัดทําโครงการฝกอบรมศกึษาดูงานเพิ่มประสทิธิภาพใหพนักงาน 

สมาชกิ  อบต.   ผูบรหิาร 

งบฯ อบต.   

ภูแลนคา 

             

๖ กําหนดแนวทางปฏิบัตใิหพนักงานที่เขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ 

สรุปความสําคัญเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับและสรุปกําหนดให

พนักงานทุกคนไดรับทราบรวมกัน 

 

- 

             

๗ อบรมสัมมนาศกึษาดูงาน  กลุมผูนําชุมชน  กลุมอาชพี  กลุม อสม.  

กลุมอปพร.  และประชาคมหมูบาน 

 

งบฯ อบต.   

ภูแลนคา 

             

 
 
 



- ๒๕ - 

 

สวนที่ ๕ 

งบประมาณในการดําเนนิการพัฒนา 

  งบประมาณท่ีใชในการดําเนนิการพัฒนา พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ ๒๕๖๓ 

ที่มาของงบประมาณ 
ปละ (บาท) 

๑ 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดองคการบรหิารสวนตําบลหรือหลักสูตรอ่ืน

ที่เกี่ยวของ 

๓๕,๐๐๐ ขอบัญญัตงิบประมาณ 

 

๒ หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหนาสํานักปลัดหรอืหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ ๓๕,๐๐๐ ขอบัญญัตงิบประมาณ 

๓ 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกองคลังหรอื 

หลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ 

๓๕,๐๐๐ ขอบัญญัตงิบประมาณ 

 

๔ 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกองชางหรอื 

หลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ 

๓๕,๐๐๐ 

 

ขอบัญญัตงิบประมาณ 

 

๕ หลักสูตรผูบรหิารงานสวัสดกิารสังคมหรอืหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ ๓๕,๐๐๐ ขอบัญญัตงิบประมาณ 

๖ หลักสูตรผูบรหิารการศกึษาหรอืหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ ๓๕,๐๐๐ ขอบัญญัตงิบประมาณ 

๗ หลักสูตรเกี่ยวกับบุคลากรหรอืหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ ๓๕,๐๐๐ ขอบัญญัตงิบประมาณ 

๘ หลักสูตรเกี่ยวกับเจาหนาที่วเิคราะหนโยบาย 

และแผนหรอืหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ 

๓๕,๐๐๐ 

 

ขอบัญญัตงิบประมาณ 

 

 ๙ หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิาการศกึษาหรอืหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ ๓๕,๐๐๐ ขอบัญญัตงิบประมาณ 

๑๐ หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชนหรอืหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ ๓๕,๐๐๐ ขอบัญญัตงิบประมาณ 

๑๑ 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป หรอืหลักสูตรอ่ืนที่

เกี่ยวของ 

๓๕,๐๐๐ ขอบัญญัตงิบประมาณ 

๑๒ 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงนิและบัญชหีรอืหลักสูตรอ่ืนที่

เกี่ยวของ 

๓๕,๐๐๐ ขอบัญญัตงิบประมาณ 

๑๓ หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงานธุรการหรอืหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ ๓๐,๐๐๐ ขอบัญญัตงิบประมาณ 

๑๔ 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

หรอืหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ 

๓๐,๐๐๐ ขอบัญญัตงิบประมาณ 

๑๕ หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงานพัสดุหรอืหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ ๓๐,๐๐๐ ขอบัญญัตงิบประมาณ 

 



- ๒๖ - 

 
 

 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
 งบประมาณ ๒๕๖๓ 

ที่มาของงบประมาณ 
ปละ(บาท) 

๑๖ 

 

หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงานจัดเก็บรายไดหรอืหลักสูตรอ่ืนที่

เกี่ยวของ 

๓๐,๐๐๐ ขอบัญญัตงิบประมาณ 

๑๗ หลักสูตรเกี่ยวกับนายชางโยธาหรอืหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ ๓๐,๐๐๐ ขอบัญญัตงิบประมาณ 

๑๘ หลักสูตรเกี่ยวกับครูผูดูแลเด็กหรอืหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ ๓๐,๐๐๐ ขอบัญญัตงิบประมาณ 

๑๙ หลักสูตรเกี่ยวกับผูดูแลเด็กหรอืหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ ๔๐,๐๐๐ ขอบัญญัตงิบประมาณ 

๒๐ หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจางแตละตําแหนงหรอืหลักสูตรอ่ืน

ที่เกี่ยวของ 

๒๐,๐๐๐ 

 

ขอบัญญัตงิบประมาณ 

 

๒๑  การสงเสรมิระบบคุณธรรมจรยิธรรม ๓๐,๐๐๐ ขอบัญญัตงิบประมาณ 

๒๒ จัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

เพื่อการทํางานที่มีประสทิธภิาพ 

- - 
 

 

 
 
 
 



- ๒๗ - 

 

สวนที่  ๖ 

การติดตามและประเมินผล 

๑.  องคกรตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 
 

         ใหมีคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบรหิารสวน

ตําบลภูแลนคา  ประกอบดวย 

 ๑.  นายกองคการบริหารสวนตําบล    ประธานกรรมการ 

 ๒.  ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล     กรรมการ 

 ๓.  หัวหนาสํานักปลัด               กรรมการ 

 ๔.  ผูอํานวยการกองชาง      กรรมการ 

 ๕.  ผูอํานวยการกองคลัง             กรรมการ 

  ๖.  ผูอํานวยการกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม    กรรมการ 

  ๗. ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม         กรรมการ 

 ๘. นักทรัพยากรบุคคลหรอืผูรับผิดชอบงานบุคคล                             เลขานุการ 
  

 ใหคณะกรรมการ  มีหนาที่ในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรของของ

องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา    กําหนดวธิกีารตดิตามประเมินผล ตลอดจนการดําเนินการอ่ืน ๆ 

ที่เกี่ยวของ  อยางนอยปละ  ๑  ครัง้   แลวเสนอผลการตดิตามประเมินผลตอนายกองคการบรหิารสวน

ตําบลภูแลนคาทราบ 

 

บทสรุป 

 

  การบรหิารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา 

สามารถปรับเปลี่ยน แกไข เพ่ิมเติมใหเหมาะสมไดกับกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล จังหวัดเลย ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตรตาง ๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและ

การถายโอน    อาจเปนเหตุใหการพัฒนาบุคลากรบางตําแหนงที่จําเปนไดรับการพัฒนามากกวา และ

ภารกิจบางประการที่ไมมีความจําเปนอาจตองทําการยุบ หรือปรับโครงสรางหนวยงานใหมให

ครอบคลุมภารกจิตางๆ ใหสอดคลองกับนโยบายถายโอนงานสูทองถิ่นใหมากที่สุด บุคลากรที่มีอยูจึง

ตองปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณอยูเสมอ    

 
 
 



 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

คําส่ังองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

ท่ี   ๓๗๐ / ๒๕๖๒ 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓  

---------------------------------- 

   ดวยองคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา จะดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  จึงอาศัยอํานาจตามความในขอ  ๒๗๐  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

จังหวัดชัยภูม ิเร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ ๒๔ 

ตุลาคม ๒๕๔๕  เพ่ือใหการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา ดําเนินไปตามนโยบายและ

แผนการปฏิบัติงาน ขององคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา จึงเห็นสมควรแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา

บุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ดังรายชื่อตอไปนี้ 

  ๑. นายนยิม  ดเิรกศิลป             นายก อบต.ภูแลนคา              ประธานกรรมการ 

    ๒. นายแสง  ชุมฉมิพล ี            ปลัด อบต.ภูแลนคา                          กรรมการ 

  ๓. นายวันชัย  ญาตสิมบูรณ       ผูอํานวยการกองชาง                        กรรมการ 

 ๔. นางศริิพร  โรมแพน             หัวหนาสํานักปลัด อบต.                                    กรรมการ 

 ๕. นายไพรทูลย  วรพล              ผูอํานวยการกองคลัง                          กรรมการ 

 ๖. นายกุงชงิ เรืองเจริญ           ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสังคม               กรรมการ 

 ๗. นางสาวอรวรรณ พรอมโตนด   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร          กรรมการ/เลขานุการ 
 

  โดยใหคณะทํางานดังกลาวมหีนาท่ีรับผดิชอบดังนี้ 

  ๑. พิจารณาจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร ขององคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา ใหสอดคลองกับ

นโยบายและแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา 

  ๒. พัฒนาบุคลากรใหมจิีตสํานึกและวัฒนธรรมองคกรตามคานยิมหลัก และสมรรถนะหลักขององคการ

บริหารสวนตําบลภูแลนคา 

  ๓. พิจารณาจัดใหมีกจิกรรมการพัฒนาบุคลากรหรือโครงการฝกอบรมสําหรับบุคลากรท้ังภายในและ

ภายนอกองคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา 

  ๔. ตดิตามผลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาบุคลากรท่ีไดดําเนนิการในแตละป งบประมาณ 

  ๕. นําผลการประเมนิมาพัฒนา และปรับปรุงแผนการดําเนินงานใหมคีวามเหมาะสมย่ิงขึ้น 

   ท้ังนี้ ตัง้แตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันท่ี    ๕    เดอืน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

                             
           (นายนยิม  ดเิรกศลิป) 

        นายกองคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา 



บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

วันท่ี    10    ตุลาคม  2562   เวลา  10.30  น. 

ณ   หองประชุมท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา 

……………………………………………. 

  ผูเขาประชุม 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง ลายมอืช่ือ หมายเหต ุ

1 นายนยิม  ดเิรกศิลป นายก อบต./ประธาน  
 

2 นายแสง  ชุมฉมิพล ี ปลัด อบต./กรรมการ  
 

3 นายวันชัย  ญาติสมบูรณ 
ผูอํานวยการกองชาง/

กรรมการ 
 

 

4 นางศริพิร  โรมแพน 
หัวหนาสํานักปลัด อบต./

กรรมการ 
 

 

 

5 นายไพรทูลย  วรพล 
ผูอํานวยการกองคลัง/ 

กรรมการ 
 

 

6 นายกุงชิง เรอืงเจรญิ ผอ.กองสวัสดิการสังคม/

กรรมการ 

  

7 น.ส.อรวรรณ พรอมโตนด นักทรัพยากรบุคคล/ปก.

กรรมการ/เลขานุการ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

วันท่ี    10    ตุลาคม  2562   เวลา  10.30  น. 

ณ   หองประชุมท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา 

……………………………………………. 

  ผูเขาประชุม 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง ลายมอืช่ือ หมายเหต ุ

1 นายนยิม  ดเิรกศิลป นายก อบต./ประธาน นยิม  ดิเรกศลิป 
 

2 นายแสง  ชุมฉมิพล ี ปลัด อบต./กรรมการ แสง  ชุมฉมิพล ี
 

3 นายวันชัย  ญาติสมบูรณ 
ผูอํานวยการกองชาง/

กรรมการ 
วันชัย  ญาติสมบูรณ 

 

4 นางศริพิร  โรมแพน 
หัวหนาสํานักปลัด อบต./

กรรมการ 
ศริพิร  โรมแพน 

 

 

5 นายไพรทูลย  วรพล 
ผูอํานวยการกองคลัง/ 

กรรมการ 
ไพรทูลย  วรพล 

 

6 นายกุงชิง เรอืงเจรญิ ผอ.กองสวัสดิการสังคม/

กรรมการ 

กุงชิง เรอืงเจรญิ  

7 น.ส.อรวรรณ พรอมโตนด  นักทรัพยากรบุคคล/ปก.

กรรมการ/เลขานุการ 

อรวรรณ พรอมโตนด  
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  เริ่มประชุมเวลา  10.30  น.  

ระเบยีบวาระที่  1 เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

    - การจัดทําคําสั่งเรื่องแตงตัง้คณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร  

    ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2563 

ประธาน  - แจงเรื่องวัตถุประสงคในการจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน 

    การพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ  2563 จงึอาศัยอํานาจตามความในขอ 

    270 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง 

    หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลขององคการบรหิารสวนตําบล 

    ลงวันที่  24  ตุลาคม 2545 และจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 

    สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรใหสามารถปฏิบัตงิานภายใตหลักการบริหาร 

                               กจิการบานเมืองที่ดี และระบบบรหิารจัดการภารรัฐแนวใหมไดอยางมีประสทิธภิาพ 
 

ระเบยีบวาระที่  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครัง้ที่แลว 

   - ไมมี  
 

ระเบยีบวาระที่  3 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 

ประธาน  -  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง 

    หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของ อปท. กําหนดใหมี  

    การแตงตั้งคณะกรรมการในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร และ จงึไดจัดทําคําสั่ง  

    แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนฯดังกลาวประกอบดวย นายกองคการบรหิารสวน 

    ตําบล  ปลัด อบต.และหัวหนาสํานัก/กอง/สวนตางๆ  และนักทรัพยากรบุคคล หรอื 

    ผูที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบุคคลเปนเลขานุการ  โดยคณะกรรมการมีหนาที่รวมกัน 

   จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  ใหเปนแนวทางตามประกาศขางตน  ซ่ึงวัตถุประสงค 

    ของการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร ประจําป พ.ศ. 2563 ใหปลัด อบต.เปนผู 

    ช้ีแจง  

ปลัด อบต.   - วัตถุประสงคของการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร ประจําป พ.ศ. 2563 มีดังนี้ 

      เพื่อเปนการพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู ทักษะ  ทัศนคตทิี่ด ีคุณธรรม จรยิธรรม 

    จรรยาขาราชการ ของบุคลากรในการปฏิบัตงิานราชการและการใหบรกิารประชาชน 

    ใหมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล  เปนแนวทางในการดําเนนิการจัดการพัฒนาและ 

    ฝกอบรมบุคลากรและเปนแนวทางใหผูบรหิารใชเปนเครื่องมือในการดําเนนิงานพัฒนา 

   บุคลากร  เริ่มจากการเตรยีมการและการวางแผน  แตงตัง้คณะกรรมการ 

    พิจารณาเหตุผลและความจําเปน  กําหนดประเภทของความจําเปนข้ันตอไปคอืการ  

ดําเนนิการและเลอืกรูปแบบวธิกีารที่เหมาะสม  เชน  การสอนงาน  การใหคําปรกึษา   

   การดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา  ข้ันตอไปคือการติดตามและประเมินผล 

    โดยการจัดใหมีระบบตรวจสอบ  ตดิตามและประเมินผลเพื่อใหทราบถงึความสําเร็จ 
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   ความรูความสามารถและผลการปฏิบัตงิาน  ข้ันตอนสุดทายคอืการปรับปรุง 

   แผนที่แจงเปนเพียงรายละเอียดคราวๆ  ซ่ึงรายละเอียดที่คณะกรรมการได 

    ดําเนนิการรวมกันในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรจัดทําเปนรูปเลม  

   ประกอบดวยหลักการและเหตุผล  วัตถุประสงค  เปาหมายการพัฒนาหลักสูตร 

    การพัฒนาข้ันตอนในการดําเนนิการ  วธิกีารพัฒนา  งบประมาณในการ 

    ดําเนนิการพัฒนา  การตดิตามประเมินผล 

   ในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรนี้ อบต.จะมีการประชุมคณะกรรมการฯประจํา 

   ทุกปงบประมาณ เพื่อปรกึษาหารอืรวมกันวาแผนพัฒนาบุคลากรที่ไดรวมกันจัดทํา 

   และดําเนินการตามแผนที่วางไว ผลเปนอยางไร ดหีรอืไม หรอืมีสิ่งที่ควรแกไข 

    ใหดข้ึีนอยางไร สําหรับในเลมรางแผนพัฒนาบุคลากรฯที่ฝายเลขานุการไดจัดทํา 

    ข้ึนนี้ขอใหที่ประชุมพิจารณารับรางแผนฯไวในหลักการ สวนรายละเอียดตางๆ ให 

    คณะกรรมการทุกทานชวยการพิจารณาใหเหมาะสม สอดคลองกับแผนอัตรากําลัง 

    3 ป (พ.ศ.2561 - 2563) และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลาการ 3 ป ประจําป 

     งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 จํานวนงบประมาณและจํานวนบุคลากรใน 

    องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคาในปจจุบันและในอนาคต  สําหรับหลักสูตร 

    ที่ไมไดบรรจุไวหรอืที่ไมไดเขารับการอบรมตามแผนที่วางไว  เนื่องจากไมมีกรอบ 

    อัตรากําลัง หรอืมีแตไมมีผูดํารงตําแหนงก็ยังไมไดเขารวมอบรม และจะไดนําเขา 

    แผนพัฒนาบุคลากรในคราว ตอไป  ถามีกรอบอัตรากําลังและมีผูดํารงตําแหนง  

    จะไดกําหนดหลักสูตรที่ยังไมไดเขารวมอบรม ไวในแผนพัฒนาบุคลากรและ 

    จะไดใหเขารวม อบรมหรอืศึกษาดูงานตางๆ ใหครบตามทีก่ําหนดไวใน แผนพัฒนา 

    บุคลากรในปงบประมาณหนาตอไป 

   การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563    เพื่อใหเปนไปตาม 

    ระเบยีบการบรหิารงานบุคคลที่กําหนดหลักเกณฑในการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   

    ตองมีการพัฒนาครอบคลุมทั้ง  5  ดาน ไดแก 

 1.  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัตงิาน 

  2.  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 

  3.  ดานการบรหิาร ไดแกรายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบรกิาร 

       ประชาชน 

  4.  ดานคุณสมบัติสวนตัว 

  5.  ดานศีลธรรม คุณธรรม และจรยิธรรม 
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    ซ่ึงคณะกรรมการชุดนี้มีหนาที่ดังนี้ 

    1. พิจารณาจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร ขององคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา  

    ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบรหิารสวนตําบล 

    ภูแลนคา 

     2. พัฒนาบุคลากรใหมีจติสํานึกและวัฒนธรรมองคกรตามคานยิมหลัก และ 

    สมรรถนะหลักขององคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

     3. พิจารณาจัดใหมีกจิกรรมการพัฒนาบุคลากรหรอืโครงการฝกอบรมสําหรับ 

    บุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

     4. ตดิตามผลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาบุคลากรที่ไดดําเนินการในแตละป  

    งบประมาณ 

     5. นําผลการประเมินมาพัฒนา และปรับปรุงแผนการดําเนนิงานใหมีความเหมาะสม 

    ยิ่งข้ึน 
 

ที่ประชุม   ไดอภิปรายกันพอประมาณ 

มตทิี่ประชุม  เห็นชอบในรางแผนพัฒนาบุคลากรดวยมตเิปนเอกฉันท 

ระเบยีบวาระที่  4 เรื่องอ่ืนๆ  

   - ไมมี - 

ปดการประชุมเวลา      11.30  น. 

 

 

(ลงช่ือ)                                          ผูบันทึกรายงานการประชุม 

                                         (นางสาวอรวรรณ พรอมโตนด) 

                                          นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร 

 

 

(ลงช่ือ)                                       ผูตรวจรายงานการประชุม 

      (นายนยิม  ดเิรกศลิป) 

     นายกองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา   

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา 

เร่ือง ประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร องคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา 

……………………. 
 

   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ขอ ๒๖๙ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

จังหวัดชัยภูมิ  เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  

ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชัยภูมิ ในการ

ประชุมครัง้ที ่ ๙/๒๕๖๐ เม่ือวันที ่ ๒๖  กันยายน  ๒๕๖๐  จงึประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนการ  

คลอบคลุมถึงบุคลากรจากฝายการเมืองและพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ของ

องคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา โดยจัดทําใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ดังรายละเอียดแนบทายนี้ 

 

   ประกาศ ณ วันที ่   ๑๐    เดอืน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 

 
 

            (นายนยิม  ดเิรกศลิป) 

        นายกองคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ –  ๒๕๖๐) 

ครั้งท่ี  ๑/ ๒๕๕๗ 
วันท่ี   27  สิงหาคม  ๒๕๕๗  เวลา  ๑๔.๐๐  น. 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา  อําเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ 
................................................. 

 

ผูมาประชุม  

๑.  นายประสิทธ  สุนาตุ  นายกองคการบริหารสวนตําบล   ประธานกรรมการ 
๒.  นายวรายุทธ  พรอมวงศ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  กรรมการ 
3.  นายสงกรานต  เวชสิทธ์ิ ผูอํานวยการกองชาง   กรรมการ 
4.  นางนงนุช  สรรเสริญ  ผูอํานวยการกองคลงั   กรรมการ 
5.  นางสาวอุไรวรรณ  สุขหลาย นักวิชาการศึกษา รก.หัวหนาสวนการศึกษา กรรมการ 
6.  นางปุญญิศา  เดชพวง  หัวหนาสํานักงานปลัด      กรรมการ 
7.  นางจุฑารัตน  ประเทพา  บุคลากร    กรรมการ/ เลขานุการ  
 

เริ่มประชุมเวลา   ๑๔.๐๐  น.  

  เมื่อที่ประชุมพรอมแลว  นายประสิทธ  สุนาตุ ประธานคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)   เปนประธานที่ประชุมกลาวเปดประชุม  และมอบหมายให            นายวรา
ยุทธ  พรอมวงศ   ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   ดําเนินการประชุม   โดยมีวาระการประชุม ดังน้ี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
ปลัด อบต.  - แจงเรื่องการแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ –  

๒๕๖๐)  ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา ที่  251/๒๕๕๗  ลงวันที่   
26  สิงหาคม ๒๕๕๗ เพื่อใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด 
ตราด เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลง 
วันที่  24  ตุลาคม  ๒๕๔๕  สวนที่  ๓  การพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ขอ ๒๕๙ – ขอ ๒๙๕   

มติที่ประชุม    - รับทราบ 
 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรบัรองรายงานการประชุม 

  -  ไมมี   
 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องเพ่ือพิจารณา 
ปลัด อบต. -  การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ –  ๒๕๖๐)  เพื่อใหเปน 

ไปตามระเบียบการบริหารงานบุคคลที่กําหนดหลักเกณฑในการพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  ตองม ี
การพัฒนาครอบคลุมทั้ง  ๕  ดาน ไดแก 
๑.  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
๒.  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
๓.  ดานการบริหาร ไดแกรายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน 
๔.  ดานคุณสมบัติสวนตัว 
๕.  ดานศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม 

 



 
 
 

-  ๒  - 
 

 

-  ใหนางจุฑารัตน  ประเทพา    กรรมการ/ เลขานุการ    เปนผูช้ีแจงขอมูลเกี่ยวกับ 
การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ –  ๒๕๖๐)    

นางจุฑารัตน  ประเทพา - การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 –  ๒๕60) น้ัน 
บุคลากร 5   จะตองมคีวามสอดคลองกบัแผนอัตรากําลัง ๓ ป  (ปงบประมาณ ๒๕๕๘ –  ๒๕๖๐)    

และขอบัญญัติฯ ขององคการบริหารสวนตําบล    ดังน้ันเพื่อใหการพัฒนาบุคลากรทองถ่ินมีการ 
พัฒนาทั้งองคกรและตอเน่ือง   จึงรางโครงการฝกอบรม/พัฒนาบุคลากร   ใหคณะกรรมการ 
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร   พิจารณาและแกไขเพิ่มเติมโครงการใหเหมาะสมกับองคกร    
โดยมีรายละเอียดดัง  

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

๑ หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดองคการบริหารสวนตําบลหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

๒ หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหนาสํานักปลัดหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

๓ หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกองคลังหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

๔ 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับผูอํานวยการกองชางหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

๕ 
 

หลักสูตรผูบริหารการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

๖ 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

๗ 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

๘ 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับบุคลากรหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

๙ 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการสุขาภิบาลหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

๑๐ หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 
 

11 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

12 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและบัญชีหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 



๑๕ 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับชางโยธา/นายชางโยธาหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

๑๖ 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับครูผูดูแลเด็กหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

๑๗ 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับผูดูแลเด็กหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

๑๘ 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจางแตละตําแหนงหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

๑๙ 
 

การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอระดับปริญญาตร ี
 

๒๐ 
 

การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอระดับปริญญาโท 
 

๒๑ 
 

การสงเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
 

23 จัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลเพื่อการทํางานที่มีประสิทธิภาพ 

 
 มติที่ประชุม       - มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ 
 
 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔    เรื่องอ่ืน ๆ 
      -  ไมมี  - 
 

    ปดประชุมเวลา    ๑๕.๐๐  น. 
 
   
ลงช่ือ   จุฑารัตน  ประเทพา   กรรมการ /เลขานุการ ผูบันทกึรายงานการประชุม 
         ( นางจุฑารัตน  ประเทพา )  
                   บุคลากร 
       
 
 

ลงช่ือ      ประสิทธ  สุนาตุ     ประธานกรรมการ  ผูตรวจบันทึกรายงานการประชุม 
  ( นายประสิทธ  สุนาตุ) 
  นายกองคการบริหารสวนตําบลภูแลนคา  
                   

13 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการพัสดุหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

14 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการจัดเก็บรายไดหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวของ 

15 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับชางสํารวจ/นายชางสํารวจหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 



 
 
 
 
 


