
มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ขององคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา อําเภอบานเขวา จังหวัดชัยภูมิ 

 

1. การวเิคราะหผลการประเมนิ ITA ขององคการบรหิารสวนตําบลภูแลนคา ปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 

 

ตัวชี้วัดของการประเมนิ ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสยีภายใน (IIT) 

1. การปฏบิัติหนาที่ 77.11 คะแนน การปฏิบัติหนาที่  จัดใหมีการเปดเผยขอมูล

เกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบใน

การใหบริการอยางชัดเจน สรางระบบการ

ประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมา

ติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย 

สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับ

ของผู ให ขอ มูล รวมทั้ งกํ าหนดมาตรการ

บริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ให

โทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

 

 



ตัวชี้วัดของการประเมนิ ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 

2. การใชงบประมาณ 75.23 คะแนน การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูล

การใชจายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ  รวมถึ งกระบวนการ

เบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับ

การตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการ

จัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณอยาง

สมํ่าเสมอ 

 

3. การใชอํานาจ 77.42 คะแนน การใชอํานาจของผูบริหารดานการบริหารงาน

บุคคล จัดทํารายละเอียดของตําแหนงงาน (job 

description) และเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งการ

เปดรับฟงความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของเพื่อ

ปรับปรุงประสทิธภิาพการปฏบิัตงิาน 

 

4. การใชทรัพยสนิของราชการ 77.62 คะแนน การใชทรัพยสินของราชการ จัดทําคูมือและ

ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สราง

ระบบการกํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการ

ยมื-คนื และการลงโทษอยางเครงครัด  

 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 76.18 คะแนน การแก ไขปญหาการทุจริต มุ ง เสริมสราง

วัฒนธรรมการทํางานเพื่อประโยชนสูงสุดของ

สวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการ

ประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ โดย

จัดทํามาตรการการปองกันและมีระบบการ

ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยาง

ชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งการเปดใหประชาชน

มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการ

ติดตามตรวจสอบการทํางานของหนวยงานได

โดยงายและสะดวก 

 



ตัวชี้วัดของการประเมนิ ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดําเนนิงาน 

 

 

 

 

85.96 คะแนน คุณภาพการดําเนนิงาน ประชาสัมพันธเกี่ยวกับ

ระบบและขั้นตอนการใหบริการงานดานตางๆ 

อยางทั่วถึง และสงเสริมใหมีการฝกอบรม

พัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรูเกี่ยวกับการ

ปฏบิัตงิานอยางสมํ่าเสมอ  

7. ประสทิธภิาพการสื่อสาร 84.98 คะแนน ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร สื่ อ ส า ร  จั ด ทํ า สื่ อ

ประชาสัมพันธและเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต

หลักของหนวยงานใหงายตอการเขาถึงขอมูล 

และมีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร

กันอยางชัดเจนและตอเนื่อง 

8. การปรับปรุงการทํางาน 81.70 คะแนน ก า ร ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ก า ร ทํ า ง า น  ส ร า ง

กระบวนการปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและ

บุคลากร เพื่ อ ร วมกันทบทวนปญหาและ

อุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และ

สงเสรมิใหผูรับบรกิารและประชาชนทั่วไปมีสวน

รวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคําแนะนํา

ในการพัฒนาและป รับป รุ งคุณภาพและ

มาตรฐานการใหบรกิารไดโดยสะดวก 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปดเผยขอมูล 41.26 คะแนน การเปดเผยขอมูล เนนการเผยแพรขอมูล

พื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบดวย

ขอมูลดานการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการ

บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  ร ว ม ทั้ ง ข า ว

ประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธ

กับผูรับบริการและประชาชนทั่วไป และการ

ใหบริการผานระบบ e-service โดยตอง

เผยแพรในหัวขอหรือตําแหนงที่สามารถเขาถึง

และสืบคนขอมูลไดโดยงาย ทุกชวงเวลา ทั้งนี้ 

ตองเปนการเขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลัก

ของหนวยงานโดยตรง  



ตัวชี้วัดของการประเมนิ ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 

10. การปองกันการทุจริต 12.50 คะแนน การปองกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความ

พรอมเขารับการประเมิน ITA กอนจะศึกษาและ

วิเคราะหผลการประเมินของปที่ผานมาเพื่อ

กํ าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 

จากนั้นจัดทําแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ

ภายในและใหมีการกํากับติดตามการนําไป

ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ที่สําคัญ ตองมีการ

พัฒนาทักษะ ความ รู ความสามารถของ

บุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการ

ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ใ ห ทั น ส มั ย แ ล ะ มี ก า ร

ตดิตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมี

ประสทิธภิาพ 

 

  



2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2564 

มาตรการ/แนวทาง วธีิการดําเนนิการ ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

การตดิตามผล 

1.มาตรการเผยแพร

ขอมูลตอสาธารณะผาน

เว็บไซตของหนวยงาน 

1.เผยแพรขอมูลขาวสาร

ตอสาธารณะผานเว็บไซต

ของหนวยงาน 

๒.ระบุวิธีการขั้นตอนการ

ดําเนินงาน ระบุเวลาการ

ดําเนินการและผูมีหนาท่ี

รับผิดชอบในการเผยแพร

ขอมูลตอสาธารณะอยาง

ชัดเจน 

สํานักปลัด ต.ค.63 – ก.ย.64 รายงานผล

ดําเนินการใน

ประชุมประจําเดอืน

ขององคการบริหาร

สวนตําบล 

2.มาตรการใหผูมสีวนได

สวนเสยีมสีวนรวมในการ

ดําเนินงาน 

1.รับฟงความคิดเห็นของ

ประชาชนและผูมีสวนได

สวนเสียเพื่อให ไดมาซึ่ ง

ขอ มูลข อ เ ท็จจ ริ ง  และ

ความคิดเห็นประกอบการ

ตัดสนิใจ 

2.เปดโอกาสใหประชาชน

และผูมสีวนไดสวนเสียเขา

ม า มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร

ปฏิบัติงานไมวาจะเปนใน

ลักษณะการเขารวมใน

การจั ด ทํ า แผน พัฒนา 

การวางแผนงาน หรือรวม

เปนคณะกรรมการตรวจ

การจาง เปนตน 

สํานักปลัด 

กองคลัง 

 

ต.ค.63-ก.ย.64 รายงานผล

ดําเนินการใน

ประชุมองคการ

บริหารสวนตําบล

ประจําเดอืน

เมษายน 2564 

ตุลาคม 2564 

3.มาตรการสงเสริมความ

โปรงใสในการจัดซื้อจัด

จาง 

ใหเจาหนาท่ีขององคการ

บริหารสวนตําบลภูแลนคา

ซึ่งปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับ

ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง

ดํ า เ นิ น ก า ร บั น ทึ ก 

รายละเอียด วิธีการ และ

ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง

แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร พั ส ดุ

ภาครัฐ ในระบบเครือขาย

กองคลัง ต.ค.63-ก.ย.64 รายงานผล

ดําเนินการใน

ประชุมองคการ

บริหารสวนตําบล

ประจําเดอืน

เมษายน 2564 

ตุลาคม 2564 



มาตรการ/แนวทาง วธีิการดําเนนิการ ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

การตดิตามผล 

ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง

กรมบัญชีกลางผานทาง

ระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

ดวยอิเล็กทรอนิกส ตาม

วิธีการท่ีกรมบัญชีกลาง

กําหนดแตละขัน้ตอน              

4.มาตรการปองกันการ

รับสนิบน 

1.ประกาศเจตจํานงใน

ก า ร บ ริ ห า ร ง า นอ ย า ง

ซื่อสัตยสุจริต โปรงใสและ

เปนไปตามหลักธรรมาภิ

บา ล ท่ี ดี  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร

ประชาสัมพันธใหบุคลากร 

ผู รับบริการ ผู มีสวนได

สวนเสยีภายนอกทราบ 

2 .ส ง เ ส ริ ม วัฒนธรรม

ตอต านการ รับ การให

สนิบน หรือประโยชนอื่นใด 

รวมถึงปองกันการมีสวน

รวมในการทุจริตประพฤติ

มชิอบทุกรูปแบบ 

สํานักปลัด ม.ค.64-ม.ีค.64 รายงานผลการ

ดําเนินการใน

ประชุมองคการ

บริหารสวนตําบล

ประจําเดอืน 

เมษายน 2564 

5.มาตรการปองกันการ

ขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม 

1 . เ ส ริ ม ส ร า ง ฐ า น คิ ด

แยกแยะประโยชนสวนตัว

และประโยชนสวนรวมใน

รูปแบบการจั ด อบรม /

จัดทําสื่อประชาสัมพันธ

รณรงค 

2. จัดทําคูมือแนวปฏิบัติ

ในการใชทรัพยสินของ

ราชการ 

สํานักปลัด ม.ค.-ม.ีค.64 รายงานผลการ

ดําเนินการใน

ประชุมองคการ

บริหารสวนตําบล

ประจําเดอืน 

เมษายน 2564 

 


