
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา อ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ 
 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

พบว่า มผีลคะแนน 90.16 อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 

 



  โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแตล่ะตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 87.20 

คะแนน 

ผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงในเรื่อง 

การใช้จ่ายงบประมาณ พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือรับรู้ถึง

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน ในการจัดซื้อจัดจ้าง/

การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุยังมีความโปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได้น้อย และยังมีการเอื้อประโยชน์ใหแ้ก่ผู้ประกอบการรายใด

รายหนึ่ง ส่วนการเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วม

ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดยการสอบถาม/ทักท้วง/ร้องเรียน  

บุคลกรยังไม่สามารถท าได้อย่างเต็มที่ 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่าหน่วยงานยังไม่มีการเฝ้าระวังการ

ทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และ/หรือ การลงโทษทางวินัยเท่าที่ควร 

หน่วยงานควรมีแนวทางในการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการ

ทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต 

หน่วยงานไม่มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและ

ภายนอกเรื่องการทุจริตเพื่อไปปรับปรุงความโปร่งใสในหน่วยงาน ควร

น าผลจากการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบ

การทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต  มาเผยแพร่ให้

บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ ประเด็น บุคลากรภายใน

หน่วยงานพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้น หน่วยงานควรมี

แนวทางปฏิบัติส าหรับร้องเรียนการทุจริต และช่องทางการร้องเรียนที่

สะดวกและเขา้ถึงได้งา่ย 

 

2. การใช้

งบประมาณ 

80.15 

คะแนน 

3. การใช้อ านาจ 84.68 

คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สนิ

ของราชการ 

81.00 

คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหา

การทุจริต 

80.11 

คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการ

ด าเนนิงาน 
 

90.39 

คะแนน 
การปรับปรุงการท างาน พบว่าการปรับปรุงวธิีการและการส ารวจความ

พึงพอใจของขั้นตอนการด าเนินงาน/การใหบ้ริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

ควรน าเสนอผลงานที่แสดงใหเ้ห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอน

การด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการ

ด าเนนิงานประจ าปี หรอืจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส ประเด็น มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินการ/การ

7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

82.13 
คะแนน 

8. การปรับปรุงการ
ท างาน 

81.20 
คะแนน 



ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

ให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึน้ ควรประชาสัมพันธ์ให้

บุคคลภายนอกได้ทราบถึงช่องทางการให้บริการผา่นช่องทางออนไลน์ 

หรอื E-Service ที่บุคคลภายนอก หรอืผูข้อรับบริการไม่จ าเป็นต้อง

เดินทางมายังหนว่ยงาน ประเด็น การปรับปรุงการด าเนินงาน/การ

ให้บริการของหนว่ยงาน ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น ควรน าเสนอผลงานที่

แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของ

หนว่ยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

คะแนน 

การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงานสามารถเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะครอบคลุมทุกด้าน 

10. การป้องกันการ

ทุจรติ 

100.00 

คะแนน 

 

  



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. การสร้างฐานความคิด

การแยกแยะประโยชน์

ส่วนตัวและประโยชน์

ส่วนรวม 

เสริมสร้างฐานความคิด

แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว

และประโยชน์ส่วนรวมใน

รูปแบบการจั ดอบรม /

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์

รณรงค์ 

 

ส านักปลัด ม.ค. – ม.ีค.65 รายงานผล

ด าเนนิการใน

ประชุมประจ าเดือน

ทุกเดือน 

2.มาตรการสง่เสริมความ

โปร่งใสในการจัดซือ้จัด

จ้าง 

ให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การ

บริหารส่วนต าบลภูแลนคา

ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับ

ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง

ด า เ นิ น ก า ร บั น ทึ ก 

รายละเอียด วิธีการ และ

ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง

แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร พั ส ดุ

ภาครัฐ ในระบบเครือข่าย

ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง

กรมบัญชีกลางผ่านทาง

ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ตาม

วิธีการท่ีกรมบัญชีกลาง

ก าหนดแตล่ะขั้นตอน 

              

กองคลัง ต.ค.65-ก.ย.66 รายงานผล

ด าเนนิการใน

ประชุมองค์การ

บริหารส่วนต าบล

ประจ าเดือน

เมษายน 2566 

ตุลาคม 2566 

3. จัดท ามาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน

หนว่ยงานและวเิคราะห์

ความเสี่ยงการทุจรติ 

1 .  แต่ งตั้ ง คณะท า งาน

จัดท ามาตรการ 

2. ประชุมคณะท างานเพื่อ

จัดท ามาตรการ 

3. มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/

ส านักรับผิดชอบในการ

ด าเนนิการ 

 

ส านักปลัด ม.ค.-ม.ีค.66 รายงานผลและ

เอกสารตา่งๆ 

ด าเนนิการใน

ประชุมประจ าเดือน

ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

การติดตามผล 

4. มาตรการเผยแพร่

ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน

เว็บไซต์ของหนว่ยงาน 

1.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์

ของหน่วยงาน 

๒.ระบุวิธีการขั้นตอนการ

ด าเนินงาน ระบุเวลาการ

ด าเนินการและผู้มีหน้าท่ี

รับผิดชอบในการเผยแพร่

ข้อมูลต่อสาธารณะอย่าง

ชัดเจน 

ส านักปลัด ต.ค.65 – ก.ย.66 รายงานผล

ด าเนนิการใน

ประชุมประจ าเดือน

ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล 

 

 

     (ลงช่ือ)                                                 ผูร้ับรองข้อมูล 

                 ( นางศิริพร   โรมแพน ) 

         หัวหนา้ส านักปลัด อบต. 

- ทราบ  

     (ลงช่ือ)       

          (นายนิยม  ดิเรกศลิป์) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

   

    

 

 


