
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังตอ่ไปนี ้

 มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

1. การสร้างฐาน

ความคิดการ

แยกแยะประโยชน์

ส่วนตัวและ

ประโยชนส์่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐาน

ความคิดแยกแยะ

ประโยชนส์่วนตัวและ

ประโยชนส์่วนรวมใน

รูปแบบการจัดอบรม/

จัดท าสื่อ

ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 

 

ส านักปลัด ม.ค. – ม.ีค.66 1. จัดท าสื่อเร่ืองการ

แยกแยะผลประโยชน์

ส่วนตัวและสว่นรวม 

ประชาสัมพันธ์แก่

บุคลากรทุกฝ่าย 

 

หากมีบุคลากร

บรรจุ/โอน/ยา้ย

หรือผู้บริหาร

ท้องถิ่นและสมาชิ

สภาท้องถิ่นเข้ามา

ในหน่วยงานควร

ให้ส านักปลัดแจ้ง

ให้ทราบถึง

มาตรการตา่งๆ

ดังกล่าวของ

หนว่ยงาน 

2.มาตรการ

ส่งเสริมความ

โปร่งใสในการ

จัดซือ้จัดจา้ง 

ให้เจ้าหนา้ที่ของ

องคก์ารบริหารส่วน

ต าบลภูแลนคาซึ่ง

ปฏบัิตหินา้ที่เกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจ้าง

ด าเนนิการบันทึก 

รายละเอยีด วธีิการ 

และขั้นตอนการจัดซือ้

จัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ ในระบบ

เครอืขา่ยสารสนเทศ

ของกรมบัญชีกลางผ่าน

ทางระบบจัดซือ้จัดจ้าง

ภาครัฐด้วย

อเิล็กทรอนิกส ์ตาม

วธีิการท่ีกรมบัญชกีลาง

ก าหนดแตล่ะขั้นตอน   

            

กองคลัง ต.ค.65 

ถึง 

ก.ย.66 

1.จัดอบรมดา้น

คุณธรรมจรยิธรรม

ในการปฏบัิตงิานของ

ผู้บริหารและ 

บุคลากรภายใน

หนว่ยงานทุกคน 

2. จัดท าสื่อ

ประชาสัมพันธ์

แผนการปฏิบัตกิาร

ป้องกันการทุจรติ, 

พ.ร.บ.จัดซือ้จัดจ้าง

ภาครัฐ, ระเบียบ

กระทรวงการคลังว่า

ด้วยการจัดซือ้จัดจ้าง

และการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ 

หากมีบุคลากร

บรรจุ/โอน/เข้ามา

ในหน่วย งานควร

ให ้กองคลัง และ

หนว่ยตรวจ สอบ

แจ้งมาตรการ

ตา่งๆ ดังกล่าวของ

หนว่ยงาน 



 มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

3. จัดท ามาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

และวิเคราะห์

ความเสี่ยงการ

ทุจรติ 

1. แต่งต้ังคณะท างาน

จัดท ามาตรการ 

2. ประชุมคณะท างาน

เพื่อจัดท ามาตรการ 

3. มอบหมายใหฝ้่าย/

กอง/ส านักรับผิดชอบใน

การด าเนนิการ 

ส านักปลัด ม.ค.-ม.ีค.66 1.ประชุมช้ีแจงแนว

ทางการจัดท า

มาตรการสง่เสริม

คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน

หนว่ยงาน 

2. จัดท าประกาศ

มาตรการสง่เสริม

คุณธรรมและความ

โปร่งใส 

หากมีบุคลากร

บรรจุ/โอน/เข้ามา

ในหน่วย งานควร

ให ้กองคลัง และ

หนว่ยตรวจ สอบ

แจ้งมาตรการ

ตา่งๆ ดังกล่าวของ

หนว่ยงาน 

4. มาตรการ

เผยแพร่ขอ้มูลตอ่

สาธารณะผ่าน

เว็บไซต์ของ

หนว่ยงาน 

1.เผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารตอ่สาธารณะ

ผ่านเว็บไซต์ของ

หนว่ยงาน 

๒.ระบุวิธีการขัน้ตอน

การด าเนนิงาน ระบุ

เวลาการด าเนนิการ

และผู้มีหน้าท่ี

รับผิดชอบในการ

เผยแพร่ขอ้มูลตอ่

สาธารณะอย่างชัดเจน 

ส านักปลัด ต.ค.65 

ถึง 

ก.ย.66 

1. ประชุมช้ีแจงแนว

ทางการปฏบัิตใินการ

เผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารตอ่สาธารณะ

ผ่านเว็บไซต์ของ

หนว่ยงานโดยมี

หัวหน้าส านัก/

ผู้อ านวยการกองทุก

คนเข้าร่วมประชุม 

2. น าเข้าข้อมูล

ข่าวสารตา่งๆของ

หนว่ยงานเผยแพร่ต่อ

สาธารณะผ่าน

เว็บไซต์ของ

หนว่ยงาน 

ข้อมูลขา่วสารท่ีจะ

น าเข้าเว็บไซต์ของ

หนว่ยงานหัวหน้า

ส านัก/

ผู้อ านวยการกอง

เจ้าของงานต้อง

ตรวจสอบข้อมูลให้

ถูกต้องครบถ้วน

และเป็นปัจจุบัน

ก่อนทุกครัง้ 

 

     (ลงช่ือ)                                                 ผูร้ับรองข้อมูล 

                 ( นางศิริพร   โรมแพน ) 

                 หัวหนา้ส านักปลัด อบต. 

- ทราบ  

     (ลงช่ือ)       

          (นายนิยม  ดิเรกศลิป์) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูแลนคา 

 


