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คำคำสั่งองค์การบรหิารส่วนตำบลภูแลนคา 

ที่   124/๒๕68 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจรยิธรรม 

--------------------------------------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ

ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม

สาหรับเจ้าหน้าที่ ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและ

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น

หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ ประมวล

จริยธรรมผูบ้ริหารท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ และประมวลจรยิธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลภูแลนคาเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน

จรยิธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

  1. นายนิยม ดเิรกศลิป์  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   ประธานกรรมการ 

  2. นายสกล เฉลียวชาติ  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล    กรรมการ 

  3. นายนพกร หนชัย  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล    กรรมการ 

  4. นายสาคร  สิงห์โคตร  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล    กรรมการ 

  5. นายกฤติเดช จันทร์โสดา รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการ 

  6. นายชาญณรงค์ ศรีจันทร์ เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   กรรมการ 

  7. นายไพรทูลย์ วรพล  ผูอ้ำนวยการกองคลัง      กรรมการ 

  8. นายวิรุณ บุญเรอืง   ผูอ้ำนวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการ 

  9. นายสานิต เฉลียวชาติ นายช่างโยธา รก. ผอ.กองช่าง     กรรมการ 

  10. นางวัฒนา กองโฮม   หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานทั่วไป     กรรมการ 

  11. นางปทุมรัตน์ ขวัญทิพย์ธนสาร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ    กรรมการ 

๑2 .นางศิริพร ประเวชโยดม หัวหนา้สำนักปลัด      กรรมการ 

13. นางชิสา เฉลียวชาติ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ     กรรมการ 
 

/14. นางสาวอชิรญาณ์... 
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  14. นางสาวอชิรญาณ์ พันธ์สูงเนนิ ปลัด อบต.ภูแลนคา  กรรมการและเลขานุการฯ 

  16. นางสาวคณารัตน์ สระบัว นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  ผูช่้วยเลขานุการ 
    

  หนา้ที่และอำนาจ  

๑. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล

จรยิธรรม ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๒. รวบรมขอ้มูล ศึกษา วเิคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจรยิธรรมในหน่วยงาน 

๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึน้เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 

๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้

ผูบ้ังคับบัญชาใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหนา้ทีผู่น้ั้น 

๖. ดำเนนิการอื่นตามประมวลจริยธรรม  
  

 ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

                        สั่ง ณ วันที่  4  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568          

                                                              

 

 
(นายนิยม  ดิเรกศลิป์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลภูแลนคา 


